ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA
REALIZADA NO DIA 11 DE

SETEMBRO DE 2026

Aos onze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade da
Guarda, no edificio dos Pacos do Concelho e na sala de reunides ao efeito
destinada, reuniu a Camara Municipal da Guarda com a presenca dos seguintes

elementos:

Sérgio Fernando da Silva Costa, Presidente, Antonio Carlos Saraiva Fernandes,
Claudia Isabel Silva de S& Guedes Ribeiro Reis, Rui Manuel da Costa Melo,
Francisco Antdnio Ricardo Jorge Robalo, Alexandra Isabel Santos Correia Isidro e

Anténio Herminio Carvalho Monteirinho, VVereadores.

ABERTURA
Verificada a existéncia de quérum, o senhor Presidente declarou aberta a reunido
quando eram dezoito horas e sete minutos, tendo seguidamente colocado a votagdo
a ata da reunido anterior, que foi aprovada por maioria com a abstengdo dos
Senhores Vereadores Francisco Antonio Ricardo Jorge Robalo e Antonio Herminio
Carvalho Monteirinho por ndo se encontrarem presentes na referida reunido. --------
ANTES DA ORDEM DO DIA
- Sérgio Costa, Presidente: “Em primeiro lugar, agradecer a vossa disponibilidade
para podermos atrasar a reunido. O motivo prendeu-se com o facto de termos
recebido o convite para estar nas comemoracdes do Dia da Republica do Vietnam,
em Lisboa, onde estive. Porque nds, que estamos neste trabalho de aproximacéo

cultural entre os dois povos, consideramos que é muito importante, por causa do
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Francisco de Pina, enfim, pela importancia que podera ter no futuro para a Guarda

e, por isso, n6és ndo podiamos deixar de estar presentes, e agradeco a vossa

compreensao e a vossa disponibilidade.
No periodo antes da ordem do dia, referenciar que a atleta guardense Vitoria
Cordeiro foi convocada para a Selecdo Nacional de Futebol Feminino Sub-19. Esta
atleta, que iniciou o seu percurso no NDS e foi jogadora de varias selecdes
distritais de futebol feminino da Associacdo de Futebol da Guarda, representa
atualmente o Sporting Clube de Portugal. Felicitamos assim a jogadora guardense
pela convocatéria que reconhece o seu talento, a sua dedicacdo e o percurso
desportivo, sendo naturalmente motivo de orgulho para a Guarda pelo trabalho

desenvolvido na formacéo desportiva local.

Falar, também, sobre o facto de Valhelhas ter conquistado o primeiro lugar no
poédio das praias fluviais. Depois de um arranque dificil da época balnear devido as
tempestades que ocorreram no inverno passado, e com o forte investimento que o
Municipio da Guarda teve que fazer também, sempre em parceria com a Junta de
Freguesia, os resultados ndo podiam ser mais animadores: em duzentas e dezasseis
praias avaliadas a nivel nacional, o concelho da Guarda conquistou lugares de
destagque no pddio, a saber - o primeiro lugar para a praia fluvial de Valhelhas,
décimo segundo para Aldeia Vicosa e vigésimo terceiro para a Quinta da Taberna,
em Videmonte. Um reconhecimento que espelha o trabalho continuo que é feito
pelas juntas de freguesia em articulagdo com o nosso municipio, na valorizacao e
na qualificacdo dos espagos balneares do concelho e que confirma aquilo que quem

nos visita ja sabe: que temos praias fluviais de exceléncia em plena Serra da

Estrela.
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Dizer, também, que estd em pleno funcionamento a nova sala de castracdo e
esterilizagdo do Centro de Recolha Oficial da Guarda, vulgarmente chamado de
canil e gatil. O novo espaco concebido e equipado de forma a reunir todas as
condi¢cOes necessarias a realizacdo de procedimentos cirdrgicos aos animais ali
alojados ou recolhidos no &mbito do programa CED, ja recebeu o primeiro felino
para uma intervengdo cirurgica, a primeira realizada pela equipa médica do
municipio. A cirurgia foi bem-sucedida, representando um importante marco para o

CRO da Guarda e reforcando o compromisso do municipio com a protecéo e o

bem-estar animal.
E, por dltimo, parabenizar também os atletas do Clube de Montanhismo da Guarda,
que conquistaram varios titulos de campedes nos Campeonatos Nacionais de
Orientacdo em BTT, realizados no Concelho de Almeida, nos mais diversos
escaldes. A equipa de iniciados tornou-se campea nacional de estafetas e, por isso,
0 Municipio da Guarda felicita o Clube de Montanhismo e os seus atletas pelos
excelentes resultados alcangados, que distinguem a cidade no mais alto nivel do

desporto nacional.

Dar as boas-vindas ao professor Vitor Roque, que foi designado recentemente

como chefe de divisdo da educagdo e, portanto, dar nota a Camara disso mesmo.

Muito obrigado, bem-vindo e bom trabalho.

Senhor Vereador, faga o favor.”

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, eu gostaria de abordar
aqui um assunto, uma reflexdo e partilhd-la convosco. Tem sido objeto de
discussdo, mas acho que ainda ndo foi feita a reflexdo necessaria para se alcancar o

objetivo pretendido. N6s verificamos que, no pais inteiro, houve a passagem dos
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institutos politécnicos para universidades politécnicas e houve a passagem de
institutos politécnicos para universidades com designac@es diversas. A Ultima que

tivemos foi o Politécnico de Braganca, que passou para Universidade de Braganca

e Beira Interior.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Norte Interior.”
- Antdnio Monteirinho, Vereador: “Exatamente, Norte Interior. Eu gostaria de
partilhar convosco uma reflexdo, até porque temos aqui um professor agora a
exercer funcBes nesta autarquia, e gostaria também de partilhar esta reflexdo
porque acho que a Guarda foi injustamente... se nos olharmos para o sistema dual
gue existia, tinhamos o ensino superior universitario e tinhamos o ensino superior
politécnico, as razbes da criacdo do ensino superior politécnico sdo sobejamente
conhecidas, era uma formagdo com uma componente mais pratica, onde existiriam
professores que viriam das empresas e, portanto, dariam essa componente mais
pratica, essa visdo mais préatica. O sistema foi-se diluindo e terminou naquilo que
hoje conhecemos, que é o sistema universitario, e depois temos as universidades
politécnicas. Eu penso que esta designacdo continuard a alimentar aquilo que
alimentou durante os tempos passados. Ou seja, haveria um sistema, que é o
sistema universitario, que é aquele reconhecido pela nossa sociedade como sendo
um ensino de exceléncia, e os politécnicos — eu ndo diria porque nunca aceitei isso
- seriam um ensino de segunda e encarado pela sociedade assim mesmo. Com esta
passagem, aquilo que aconteceu e que me parece Obvio é que mantemos essa
diferenciagdo e aquilo que é a observagdo que a sociedade faz em relagdo ao nosso
sistema superior de educacdo. Assim sendo, e considerando que a legislagéo

anterior do Partido Socialista previa que houvesse a passagem dos institutos
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politécnicos para universidades, designava que, para passar a universidades, teriam
que ter pelo menos duas condi¢Oes essenciais. Essas duas condi¢des essenciais
eram ter laboratérios de investigacdo acreditada - pelo menos trés laborat6rios com
a classificacdo de "Bom", era um dos critérios para passar a universidade - € 0
outro era ter trés doutoramentos. Aquilo que se passava no pais antes de haver esta
transformacao introduzida por este governo do Partido Social Democrata é que, no
nosso pais, existiam cinco politécnicos que preenchiam estes dois requisitos para
passar a universidades. E o Politécnico da Guarda era um deles. Braganca, por
exemplo, ndo era. Leiria também era um dos politécnicos que preenchia e o
Instituto Superior de Engenharia do Porto, o ISEP, era também um dos que
preenchia. Quando se verificou esta legislagdo e este compromisso assumido por
este governo - um bocadinho extemporaneo, diria eu, e diria que até sem critério
definido -, n6s vimos passar Leiria numa primeira fase. Eu acho que o critério que
estava em cima da mesa e subjacente era um critério eleitoralista. Vimos passar o
Instituto Politécnico de Leiria a Universidade da Regido de Leiria e Oeste, e vimos
passar 0 ISEP, o Instituto Superior de Engenharia do Porto, a Instituto Superior
Técnico do Porto. Portanto, numa primeira fase aconteceu isso. Nao houve uma
reflexdo profunda sobre o assunto. N&o vi o0s autarcas empenhados e,
eventualmente, também a sociedade civil, para que outros pudessem alcangar 0s
mesmos designios, mas foi logo dito que a seguir viria a proxima leva e todos 0s
institutos politécnicos que assim o quisessem iriam passar também a universidades
politécnicas. Mas aquilo a que eu assisti na Gltima semana foi que Braganga nédo
preenchia nenhum destes critérios, e, qual é 0 meu espanto, passou a Universidade

de Braganca e Norte Interior. Assim sendo, parece-me que, se 0 Politécnico da
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Guarda era um dos politécnicos que preenchia os requisitos para alcangar a
designacdo de universidade e ndo foi atendido sob o ponto de vista de ter essa
designacdo sem o termo politécnico; se nds vimos que Braganca ndo preenchia
esses requisitos e agora assistimos a este desenrolar, chegamos a uma concluséo: o
Instituto Politécnico, a Universidade Politécnica da Guarda, penso eu, deveria ter
sido feita pressao politica suficiente para passar a Universidade da Guarda e Beira
Alta, por exemplo. Beira Interior ndo podia ser, pois ja temos a Universidade da
Beira Interior. Mas eu acho que se perdeu aqui uma oportunidade. Eu néo sei até
que ponto é que vale a pena enveredar por uma luta para que se alcangasse esse
objetivo. N&o sei se a comunidade estudantil deseja isso, ndo sei se é isso que a
sociedade da Guarda deseja. Mas eu acho que fomos tratados como um “Deus”
menor, digamos assim, neste aspeto, ou fomos minorados em relacdo aquilo que
eram os critérios estabelecidos, especificaces, designacdes e ao trabalho que foi
efetuado e que nos deixou para tras. Assim sendo, eu acho que se deveria fazer
uma reflexdo e exigir a este Governo que a Universidade Politécnica da Guarda
também fosse Universidade da Guarda e da Beira Alta. Acho que era importante
que isso acontecesse, mas, para além de ser importante, era uma justica que se fazia
ao Politécnico da Guarda, porque tinha os critérios que estavam definidos para
passar a universidade politécnica. Se esse for o desejo da comunidade do ensino
superior - e aqui falo de professores, estudantes, toda a comunidade -, se esse for o
desejo do poder politico, da oposicdo e da sociedade civil, eu acho que era
importante desenvolvermos alguma pressdo politica para que se alcangasse esse
objetivo. N&o sei se é esse 0 desejo, mas ndo podia deixar de falar neste 6rgdo

politico onde, efetivamente, deve ser discutido este assunto, como muitos outros ao
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nivel politico, e que também deve ser observado aquilo que se vai passando pelo
pais. E aquilo que se passou foi, inequivocamente, que a Guarda ficou para tras em
relacdo aquilo que era um trajeto que vinha desenvolvendo e nds sabemos que
aquilo que acontece € que continuamos a ter um conjunto de jovens a correr para o
litoral por diversos motivos - ndo vale a pena estarmos aqui a escamotear cada um
dos motivos - e agora temos aqui uma diferenciacdo no Interior, em que existe uma
Universidade de Braganca que vai, com toda a certeza, encontrando-se e
posicionando-se no Interior, definir-se como uma instituicdo de ensino superior
diferenciadora de todas as outras que existem no Interior. Nao podia deixar de fazer
esta reflexdo aqui hoje, no periodo de antes da ordem do dia, para alertar para esta
situacdo e dizer que o Partido Socialista esta disponivel para fazer esta discussdo
seriamente e enveredar por esse trajeto, se assim for a vontade da comunidade
estudantil e se assim for a vontade de quem exerce as fungdes politicas. Portanto,

era este, Unica e exclusivamente, o0 assunto que eu trazia no periodo de antes da

ordem do dia. Muito obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Senhores Vereadores?” ---------------
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Muito obrigada. Boa tarde, senhor Presidente.
Boa tarde, senhores Vereadores e senhores dirigentes. Uma palavra especial ao
professor Vitor Roque, seja bem-vindo, com votos dos maiores sucessos nas suas

fungdes.

Eu comecava, obviamente, por nos associar as congratulacdes e reconhecimentos
que o senhor Presidente referiu, nomeadamente aos atletas da cidade. O sucesso
deles é também o sucesso da prépria cidade e, obviamente, uma nota para o

reconhecimento obtido pela praia fluvial de Valhelhas, sobretudo depois da
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intempérie que sofreu e dos problemas que houve no inicio do ano. Parabéns
também pelo trabalho desenvolvido & Camara e a Junta de Freguesia. Também uma
palavra de reconhecimento as outras duas praias fluviais, Aldeia Vicosa e Quinta
da Taberna. Estes titulos sdo sobretudo importantes para a divulgacdo e para a

atratividade turistica do territorio.

Eu comecava também, na sequéncia do que disse o senhor Vereador Antonio
Monteirinho, nés temos aqui uma ordem de trabalhos hoje longa, mas ha assuntos
gue tinhamos que trazer aqui ao periodo antes da ordem do dia. E esta ordem de
trabalhos longa provavelmente serd mais dificil sobretudo para os trabalhadores, a
guem eu deixo aqui uma palavra de reconhecimento, porque vao ter que preparar

documentos para a Assembleia Municipal e, dado o tardio da hora, prevé-se uma

noite longa. Portanto, desde ja, agradecer o vosso esforco.
Depois, deixar aqui uma nota que é, apesar dos trinta e nove pontos, senhor
Presidente, nds contdvamos aqui ter quarenta. Acho que falta aqui um ponto, que é
o relatorio semestral da prestacdo de contas. Ele ndo foi ainda apresentado,
portanto, ele refere-se as contas de janeiro a junho e esperdvamos que agora ele nos
fosse aqui apresentado em setembro e que fosse apresentado também para
conhecimento & Assembleia Municipal. E um tema muito importante, informac&o
relevante que este relatorio nos da para a avaliacdo da execucdo orgamental, 0s
compromissos assumidos, o ponto de situacdo, digamos assim, do estado da arte,
para que também possamos tomar decisfes informadas sobre os investimentos que
aqui vém e sobre as despesas que aqui autorizamos. Sendo do primeiro semestre,
obviamente estavamos a espera que ele viesse e ndo nos importdvamos de ter aqui

mais um ponto. Ndo o0 temos aqui, espero que seja na proxima reunido. Ha esta
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obrigatoriedade legal da apresentacdo semestral dos relatérios da prestacdo de
contas, que é obrigatorio, como sabe. N&o vale a pena estar aqui a invocar a lei e
que é obrigatdrio remeter aos 6rgdos executivo e deliberativo. Depois, enlagar isto
também com uma preocupacdo dos Vereadores, sobretudo com a situacdo
financeira do municipio. Isto porque temos alguns relatos que nos chegam de
alguns atrasos no pagamento a fornecedores, do aumento do prazo médio de
pagamentos e de verbas de apoio que estdo inscritas e que ainda ndo foram pagas.
Isto deixa-nos um bocadinho preocupados. Gostariamos de ter informag&o sobre a
situacdo financeira do municipio, que é uma pratica que ndo temos aqui neste
0rgdo. Nesta reunido geralmente ndo vem informacao da situagdo financeira. Mas,
a titulo de exemplo, deixava-lhe s6 também aqui uma sugestdo, senhor Presidente,
uma boa pratica da Camara Municipal de Coimbra. A senhora Presidente, Dra. Ana
Abrunhosa, por quem o senhor tem grande estima e eu também, da sempre conta,
nas reunides de camara, uma vez por més, da situacdo financeira do municipio.
Acho que isto é uma questdo de transparéncia, é uma boa pratica. Costuma-se dizer

que quem ndo deve ndo teme. Portanto, acho que isso so era favoravel, era bom e

deixo aqui esta sugestao.
Outro ponto que queria aqui abordar, senhor Presidente, tem a ver com um contrato
que foi celebrado pelo municipio e que esta publicitado no portal base.gov, e que €
um contrato para “prestacdo de servigos especializados de consultoria estratégica
para a operacionalizacdo da estratégia municipal de desenvolvimento territorial no
ambito do designio politico Guarda 2040”. E um contrato que importa em 17 mil e
600 euros mais IVA, portanto, com IVA sdo 21 mil e 600 euros. E, em relacdo a

isto, eu gostava de ter aqui alguns esclarecimentos, senhor Presidente. Neste
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contrato, como sabe, prevé-se a apresentacdo de trés planos de acdo, mas ja la
vamos. Perguntar primeiro: qual a ligagdo deste contrato com o0s contratos
anteriores? Noés ja pedimos informacdo, se bem se lembra, isto foi em janeiro. Eu
estive a repescar a informacdo que tinhamos pedido, e pedimo-lo até aqui na
reunido de camara e envidmos formalmente um e-mail a pedir informacdo sobre
trés contratos especificos, trés adjudicagdes, e ndo nos foi entregue. Obviamente,
fomos deixando o tempo, fomos falando sobre isto... o apagdo, os
constrangimentos informaticos, a dificuldade de ter os documentos. J& estamos em
setembro, o apagdo foi em fevereiro, portanto acho que agora ja ndao ha razdo para
ndo termos acesso a esta documentagdo. E sdo eles, senhor Presidente: o Plano
Estratégico 2030 - que na altura o senhor me explicou que era o 2040 -, que foi
adjudicado em abril de 2023 por 55 mil euros mais IVA, ou seja, 67 mil 650 euros.
Depois ha uma outra adjudicacdo, que foi uma consultadoria para a “elaboracéo do
plano de desenvolvimento econémico com base na atracdo de pessoas e empresas”.
Este tem data de janeiro de 2024 e custou a camara 37 mil e 300 euros mais IVA,
ou seja, 45 mil 879 euros. Depois ha ainda uma outra prestacao de servicos, sobre a
qual n6s também pedimos a informacéo e que também ainda ndo obtivemos, de um
contrato que se chama “prestacdo de servigos para a coordenacdo do projeto de
estratégia de desenvolvimento assente nas artes € no patrimonio”, em maio de
2024, no valor de 74 mil e 900 euros mais IVA - 92 mil 127 euros. Ora, 0s dois
procedimentos de que falei, de consultoria na area especifica empresarial - o Plano
2030, o Plano Estratégico 2040, mais a tal consultadoria do plano de
desenvolvimento econémico -, somam ja, com IVA, 135 mil euros. Se

acrescentarmos a tal estratégia de desenvolvimento das artes e do patrimonio -
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pensando que a estratégia de desenvolvimento, o plano Guarda 2040, também
inclui tudo, as artes e o patriménio -, com mais 92 mil euros ja vamos aqui em mais
de 200 mil euros de gastos com estudos. E acrescentando agora este, que é de 17
mil e 600 euros mais IVA. Ndo temos informacéo sobre isto. Ndo sabemos em que
medida esta prestacdo de servigcos que estamos a fazer agora enlaca ou resulta do
que ja foi feito ou ndo, ou se é uma duplicacdo ou o que é que resultou deste
dinheiro que o erario publico gastou. Ndo temos informacéo sobre isto e pedimos
reiteradamente o0 acesso aos resultados destes estudos para avaliarmos. E fa-lo-
emos novamente por escrito se assim entender. Também ndo vemos nada aplicado,
senhor Presidente, em termos de estratégia. Fazem-se planos, fazem-se promessas,
fazem-se anuncios, conferéncias de imprensa, mas efetivamente a aplicacdo da
estratégia, ndo. Senhor Presidente, para além de saber como é que enlaga, para
além disto, dizer-lhe que, se este assunto tivesse vindo a reunido de cdmara, eu
prépria Ihe sugeriria que retirasse este ponto da agenda. E porqué? Para sua propria
salvaguarda, senhor Presidente. Porque, apesar de estarmos em bancadas
diferentes, eu tenho consideragdo pessoal por si e acredito que seja reciproca, creio
eu, e temo que este contrato traga problemas. O senhor Presidente ja deu
certamente conta de que o municipio esta a pagar a diretora executiva do Hospital
de Sdo Mateus, certo? Ninguém foi capaz de antever nesta casa que isto pode trazer
problemas para 0 municipio e para o investidor? O Hospital de Sdo Mateus, senhor
Presidente, como bem sabe, comprou um terreno a camara e queremos acreditar
que vai fazer um investimento na Guarda. A cadmara compra servicos a diretora
executiva do Hospital de Sdo Mateus. Em termos objetivos, levanta-nos dividas e é

muito estranho. E alguém que dirige um grupo econémico privado que vai investir
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na Guarda - e bem -, é esse alguém que vai definir a estratégia de investimento
empresarial para a Guarda? E um interessado externo que esta a definir as linhas-
mestras da estratégia 2040, senhor Presidente? H& claramente aqui, no meu
entender, um conflito de interesses. E creio, inclusive, que este contrato pode
suscitar ddvidas sérias. Eticamente certamente que as suscita, mas juridicamente
pode eventualmente também configurar algum ilicito. Portanto, aquilo que eu pego
é informacao sobre este contrato, até para evitar, obviamente, questdes e problemas

guer com 0 municipio, gquer mesmo com o senhor Presidente que assina este

contrato.
Depois deixar também aqui uma nota relativamente ao Festival Contradanga. O
Festival Contradanga realizou-se na outra semana, e bem. Portanto, agradou-nos
particularmente a iniciativa e acho que correu muito bem. Mas n6s aprovamos
aqui, senhor Presidente, na reunido de cAmara da passada semana, um protocolo
com a Associacdo ASTA ALBI, se bem se lembra, para a realizacdo do festival no
valor de 19 mil euros. Afinal, parece-nos que o festival custou ao municipio 38 mil
euros. Tem nocéo, senhor Presidente? Confirma se isto é verdade ou nao? 38 mil
euros. E vou explicar por que é gque estou a falar em 38 mil euros. O protocolo que
nos assindmos aqui, senhor Presidente, dizia que era para o Festival Contradanca,
para a organizacao do festival a ocorrer em varios sitios e locais da cidade, e esta
cabimentado este protocolo no valor de 19 mil euros. Tudo muito bem. Noés
aprovamos este protocolo, portanto tem aqui uma autorizacdo de despesa, certo?
Qual ndo é o nosso espanto quando vemos no base.gov um contrato com 0 mesmo
objeto, a mesma entidade, de 19 mil euros, de igual valor. Portanto, estranho.

Perante esta situacdo, eu s6 pergunto, senhor Presidente: foi intencional? O Festival
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Contradanca custa 38 mil euros e ndo custa 19 mil? O que votdmos aqui em
reunido de camara, o protocolo, ndo vale? O que é que vale? Ou valem os dois? A
verba € duplicada para outras despesas da associacao ou é tudo para 0 mesmo? Se
ndo foi intencional, senhor Presidente, eu acho que estamos aqui perante uma
situacdo grave e perante um erro que resulta num prejuizo para a camara de 19 mil
euros, neste caso. E, portanto, aqui neste caso em concreto, a senhora Vereadora da
Cultura, ao ter autorizado duas vezes a mesma despesa... Atencdo, a despesa foi
autorizada duas vezes, tem dois nimeros de cabimento. Portanto o festival ndo
custa 19 mil, custa 38 mil. E a senhora Vereadora, ao ter assinado a autorizacao de
despesa, cometeu aqui uma ilegalidade. Isto é grave! Tem efeitos externos, é grave
e tem responsabilizacdo financeira. Eu olho para isto e acredite, senhor Presidente,
ndo me agrada ver estas coisas. E pergunto: mas nenhum técnico desta casa, que 0s
tem competentes, nenhum dirigente deu conta disto? Nenhum dirigente alertou a
senhora Vereadora que estava a assinar duplamente a mesma despesa? E a mesma
despesa, senhora Vereadora. Eu peco desculpa, é a mesma despesa. Se ndo € a
mesma despesa, temos aqui uma coisa grave, porque na base.gov o objeto do
contrato é exatamente 0 mesmo e a entidade também. No protocolo é exatamente o
mesmo e a entidade também. Portanto, ninguém alertou para isto? N&o é a primeira
vez que alertamos para este tipo de erros e de falhas, senhor Presidente, e sobretudo
com prejuizo para o erario publico. Portanto, queremos esclarecimentos,

obviamente, relativamente a esta situacéo.

E deixava aqui a ultima nota da minha intervencéo antes de passar a palavra ao
senhor Vereador em substituicdo que me acompanha hoje, deixava aqui uma Gltima

nota perguntando ao senhor Vereador Rui Melo sobre a questdo do site da
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biblioteca de que falei na ultima reunido e que ndo esta ainda online. Aquilo que eu
pedi, e acho que foi consensual, achdmos todos que era importante, se o site esta
em baixo ou se ndo se consegue, pelo menos ter um site provisério, uma imagem
Gnica com um link para o catadlogo online da biblioteca e para os servigos do
PressReader. Senhor Vereador, na ocasido disse-me que até ao final da semana
deveria estar resolvido. Néo esta. Passaram duas semanas e, portanto, eu acho que

era particularmente importante que isto se resolvesse. Gostava de deixar aqui esta

nota. Muito obrigada.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Faga favor, senhor Vereador.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Excelentissimo senhor Presidente,
excelentissimos senhores Vereadores, senhores chefes de gabinete e de diviséo,
demais funcionarios aqui presentes, muito boa tarde a todos. Antes de mais, eu
gostava de dizer que é a segunda vez que eu venho aqui e a minha visao é sempre
uma visdo também de quem vé de fora, e isso também me permite olhar para as
coisas, ndo com outra profundidade, mas com uma visdo diferente, passando o
pleonasmo. Verdadeiramente, eu queria comecar a minha intervencdo para
secundar uma parte da intervencéo feita pela Vereadora Alexandra Isidro e gostaria
de dizer que acredito - e quando eu digo acredito é uma crenga, pode ndo ser
conhecimento, porque a definicdo filos6fica do conhecimento é uma crenca
verdadeira e justificada -, mas eu acredito, tenho uma crenca de que ndo ha
nenhuma entidade externa que supere o conhecimento, a experiéncia, a capacidade,
pelo menos das pessoas que estdo aqui nesta sala. Nao acredito que uma estratégia
tenha um valor especifico que valha 17 mil euros, que valha 20 mil com IVA -

mais do que discordar, ndo concordo com a politica, - mas acima de tudo nédo
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acredito que seja um ajuste direto que va fazer ou que va influenciar uma estratégia
para a Guarda 2040. E gostaria de colocar a tdnica aqui, porqué? Porque eu
acredito que o senhor Presidente, com a sua experiéncia de treze anos no executivo,
com pelouros, sem pelouros, agora ha cinco anos como Presidente, dizendo que
tinha o designio de projetar a Guarda para 2040 - e muito bem, e assim ganhou
duas vezes as elei¢des -, acho que depois “a montanha acaba por parir um rato”.
Temos mais funcionarios, ndo se colocando em causa a competéncia das pessoas
gue sdo recrutadas, e muito bem, continuam a entrar na cdmara, temos mais
recursos, gastamos muito dinheiro e de facto pedimos e exigimos resultados. Acho
verdadeiramente que temos de comecar a focar-nos naquilo que temos dentro de
casa, na experiéncia das pessoas que tem a sua frente, que sdo verdadeiramente
conhecedoras, que sabem e conhecem a Guarda. E sdo, de facto, estas pessoas aqui
presentes que tém de projetar a Guarda para 2040. Ndo s6, mas eu diria que 75%
ou 80% do trabalho tem que ser feito pela cdmara municipal, sob pena de estarmos
constantemente a passar um atestado de incompeténcia a prépria cdmara municipal
com estes ajustes diretos. Queria deixar aqui esta nota, mais do que discordar deste
tipo de ajustes diretos, eu ndo acredito neles. Nao acredito que facam diferenca e

que acrescentem em relacdo aquilo que j& temos, ao capital e ao know-how que

temos aqui.
Depois, queria deixar uma nota em relacdo a abertura do ano escolar. Gostaria de
desejar a todas as entidades, a todos os professores e alunos que participam na vida
educativa da Guarda, um excelente ano escolar. A cdmara municipal tem cada vez
mais competéncias nesta area. E muito dificil chegar a tudo. H& muitos problemas,

estdo identificados, ou que pelo menos devem continuar a ser identificados. O
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didlogo com os agrupamentos tem de ser cada vez mais proficuo, cada vez mais
desenvolvido. Isto ndo é conversa para entreter, isto é real. Porque quando nos
vamos, mesmo em campanha eleitoral, visitar os agrupamentos, aquelas fotografias
que publicamos nas redes sociais, aquele show-off que fazemos, ndo é show-off.
As pessoas dizem-nos o que precisam: “precisamos de mais mediadores culturais”,
tém de aparecer 0s mediadores culturais para falar com os alunos; “Precisamos de
mais funcionarios que facam determinado tipo de tarefa”; “temos determinado
problema na escola” ... Portanto, a abertura do ano escolar ¢ precisamente isto: ¢
também a abertura dos problemas do passado, perceber quais sdo os problemas
atuais e como podemos resolvé-los na abertura do ano escolar, sob pena de, daqui a
trés anos, voltarmos a campanha eleitoral e voltarmos a falar com os agrupamentos
de escolas e |4 estarem outra vez 0s mesmos problemas. Isto ndo quer dizer que ndo

esteja a ser feito trabalho, mas este é o ponto fundamental daquilo que é a abertura

do ano escolar.
Depois, deixar também aqui uma nota, que a mim, nesta visao que tenho, periférica
e de quem vai vendo de fora, sobre a participacdo democratica dos Vereadores da
oposicao. Isto é um tema que me apaixona, gosto muito disto. Gosto de falar das
transmissdes das reunifes de Camara e da Assembleia Municipal e gosto de falar
sobre o aprofundamento da vida democratica aqui no Municipio da Guarda. E eu
acho que é importante os Vereadores da oposicdo, apesar de nao terem pelouros,
sdo Vereadores eleitos, ttm 0 mesmo estatuto juridico. Sdo Vereadores e, portanto,
tém que receber os mesmos convites. E a minha opinido, pode estar errada, mas é a
minha opinido. Eu entendo que, se ha um convite, se ha um evento promovido pela

Camara Municipal, os Vereadores da oposi¢do tém que ser todos convidados. E eu
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acho sinceramente que 0s primeiros convites tém que ser a todos os Vereadores. O
Presidente e os Vereadores tém que estar presentes em todos 0s eventos e tém que
ser convidados para estar em todos 0s eventos. Portanto, acho que neste ano que
falta acabar, de 2026, e no ano que comeca, 2027, comegarmos de uma vez por
todas também a contribuir para essa salubridade democratica, para o dialogo
democratico e para que possamos ter boas relagdes diplomaticas, apesar das nossas
diferencas, apesar de discordarmos. Todos concordamos com a Guarda e com 0
desenvolvimento da Guarda e todos temos aqui 0 mesmo estatuto de eleitos locais.
Portanto, vamos comegar a tratar as coisas com a mesma dignidade, para que de
facto possa haver uma homogeneidade no tratamento e ndo haja mais este
problema. Porque também ja foi identificado aqui pelo Vereador Jodo Prata, julgo

em janeiro, fevereiro. J4 se falou disso e era importante que ndo voltasse a

acontecer.
Finalmente, eu gostava de falar sobre uma coisa que é importante e que me tem
chegado de relatos de estudantes, de idosos também da zona onde eu vivo —isto
passa-se principalmente na Sequeira, mas ndo so -, que é a questdo dos transportes
publicos. E eu ndo vou aqui questionar, ja sabemos que ha um contrato. O contrato
tem que ser cumprido. O contrato tem problemas, ha problemas que estdo
identificados, seguramente que ha vontade de resolver. Agora, se podemos dizer
que o servigo é fraco, que é mediocre, sim senhor, mas a questdo ndo é essa. A
questdo é: estudantes e pessoas mais idosas que estdo a contar com os transportes
publicos para ir a uma consulta estdo na paragem do autocarro e 0 autocarro ndo
passa. Uma coisa € o autocarro chegar partido, ser feio, chegar atrasado; outra coisa

¢ 0 autocarro ndo passar. Isso ndo pode acontecer. E, portanto, hd muitos
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autocarros que pura e simplesmente ndo passam no horario que Ihe esté atribuido.
As pessoas reclamam a cadmara municipal, tentam um atendimento telefénico, néo
conseguem. Os STUG mantém o mesmo horario. Portanto, ou seja, se efetivamente
0s autocarros ndo podem passar com a mesma frequéncia no verdo - portanto, isto
reporta-se mais a um periodo de verdo, porque as queixas e 0s alunos dizem que no
periodo letivo ndo é assim, temos que ser justos - mas, verdadeiramente, se isto
acontece, eu sugiro que se possa arranjar uma forma de avisar os utilizadores, para
que ndo fique prejudicada seriamente a confianga dos utilizadores no servico
publico. O servico até pode ser deficitario, ndo pode é ndo existir. Portanto, se o
autocarro vai passar as dez, tem que passar. Ndo pode pura e simplesmente nédo
passar. E isto acontece regularmente. Portanto, deixar aqui esta nota, ter atencéo a
isto. E pronto, é o fim da minha intervencéo, porque eu acho que é importante que
0 senhor Presidente também tome conhecimento desta situagdo. Muito obrigado.” -
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Senhor Vereador Antonio
Monteirinho, agradecer a sua intervencdo e dizer que ndo podia deixar de me rever
nela. E certamente que os senhores Vereadores do PSD, mesmo ndo tendo referido
nada sobre ela, se reveem nela também. Alias, estdo a afirma-lo, é verdade. Isto é
uma decisdo puramente politica. Eu ndo sei qual que era o ranking dos critérios dos
politécnicos. N6s tinhamos quinze politécnicos no pais, se ndo me falha a memoria.
Acho que ndo estou a errar nenhum, estive aqui a fazer umas contas de cabeca.
Destes quinze, trés acabaram de passar, conforme referenciou, a universidades tout
court. Os outros doze ficaram em universidades politécnicas e nenhum de noés quer
que os rotulos continuem. Ndo queremos rétulos. Bom, porque sendo entdo tenham

a coragem de tomar outras medidas e outras decisdes. Haja a coragem politica para
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o fazer. E por isso, estaremos todos lado a lado para pugnar pela defesa do ensino
superior na nossa cidade. E por isso mesmo, € um assunto que vai ser alvo de
discussdo na proxima reunido da CIM, precisamente a meu pedido.
Independentemente da CIM ter 1& municipios da area da Universidade da Beira
Interior, nada contra isso, muito pelo contrario. SO serviria para fortalecer todo o
ensino superior na Beira Interior, na Beira Baixa, na Beira Alta, na Regido Centro,
se quisermos... Porque nds ndo podemos andar aqui, e essa questdo dos critérios é
verdade, eu sei aquilo que aconteceu. O Politécnico da Guarda fez o seu caminho
com a acreditagdo dos laboratérios, com a acreditacdo dos doutoramentos, fez tudo
direitinho. De repente, houve uma alteracdo legislativa que alguém achou por bem
fazer - nada contra, enfim -, mas depois uns passam a frente dos outros? Acabaram
por passar todos a Universidade Politécnica. Inicialmente, era s6 para quem tinha
0s critérios e tal; depois, todos passaram para Universidade Politécnica e agora ha
trés... e vamos ver se ficamos por aqui, ou se ja havera por ai mais alguma coisa
gue nds ndo... isto s6 me vincula a mim, naturalmente, o0 que eu estou a dizer - se
havera ja mais alguma coisa para mais alguma passagem na secretaria. E por isso,
senhor Vereador, dar naturalmente esta minha predisposicdo para tudo. Estamos
todos imbuidos exatamente no mesmo espirito. Alias, nas conversas com o senhor
Presidente do Politécnico temos falado precisamente com preocupacdo nestas
matérias, e serd um assunto a ser abordado na préxima reunido da Comunidade
Intermunicipal entre os Presidentes, porque € um assunto que nos deve preocupar a
todos e ninguém deve “enfiar a cabega na areia”, independentemente do

movimento ou da forca politica pela qual é eleito, porque acima de tudo esta a
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nossa regido e estdo as nossas pessoas. Isto ndo afeta s6 a Guarda, afeta toda a

regiao.
Depois, senhora Vereadora, no que diz respeito ao relatorio e contas, esperamos
que possa vir na proxima semana esse relatério e contas. A senhora falou da
situacdo financeira do municipio. A senhora recorda-se, esteve na Ultima
Assembleia Municipal, esteve? Recorda-se das minhas palavras na ultima
Assembleia Municipal, de que as contas se iriam degradar? Pois é, senhora
Vereadora, quando 0s seus antecessores nessa bancada e nesta bancada daqui,
também, do Partido Socialista, tomaram certas e determinadas decisGes no mandato
anterior, eu bem avisei aquilo que ia acontecer, porque 0s investimentos tinham
que ser feitos. N6s terminaremos este ano, se Deus quiser, o ciclo de investimentos
no mundo rural do concelho de 12,5 milh&es de euros. E preciso paga-los. N6s bem
avisamos aquilo que ia acontecer. “Enfiaram a cabeca na areia” e agora temos ai as
consequéncias. Bom, agora ja ndo interessa? N4o, interessa. Interessa sim! E por
isso é que todos devemos olhar com preocupagdo. Mais ainda, senhora Vereadora,
esta a decorrer um processo negocial com o processo das Aguas do Zézere e Coa.
Negociagbes duras, ja vamos na quarta ou quinta ronda - ontem houve outra. Duras
porgue ndo estamos a falar em amendoins ou em centenas de milhares de euros;
estamos a falar em dezenas de milhGes de euros, envolvendo os municipios todos.
Muito dinheiro. Quando isso chegar ao “ponto do rebucado”, permitam-me a
expressdo, vamos ver como € que se paga a conta, porque ela vai ter que ser paga.
Um problema que esta cAmara tem h& dezoito anos. N&o sO esta, outras o tém
também. Ha dezoito anos! Comecgou em 2008 o litigio. Foi em 2008 que os litigios

comecgaram. E por isso, vejam s6 aquilo que nds estamos a tentar resolver e que
Pagina 20 de 256



serd muito dinheiro, mas mesmo muito dinheiro. Mesmo ndo querendo falar na
questdo dos juros, s6 na questdo do capital € muito dinheiro. E quando esse
momento chegar, vamos ver como € que pagamos a conta, porque ai, senhora
Vereadora, ai vamos ter que arrepiar muito caminho. Vamos mesmo ter que
arrepiar muito caminho. E claro que havera formas e o Estado portugués tem
formas de regularizar essas dividas. Vamos ver é de que forma é que eles
regularizam estas, porque, como ainda ontem se falava em Lisboa e hoje de manha

outra vez, noutro férum, é um dos principais problemas que o Estado portugués

tem com os municipios portugueses: o litigio entre as partes.
Depois sobre a questdo dos contratos, senhora Vereadora. Comego por dizer que,
quando lhe ddo essas informagfes de conflitos de interesses, € bom confirmar
porgue a pessoa em causa ha mais de um ano que ndo é administradora desse
grupo. Quando se faz uma afirmacdo de uma forma categdrica, ainda para mais a
visar uma pessoa, devemos ter aqui algumas cautelas. E, portanto, ha mais de um
ano, senhora Vereadora, que a pessoa em causa nao faz parte dos quadros. Mas a
senhora vem para aqui, para a reunido de cAmara, fazer uma afirmacéo sobre uma
pessoa em concreto, independentemente da pessoa que seja, fulano A, B ou C. E
essa afirmacdo ndo corresponde & verdade. H&4 mais de um ano que ndo faz parte
desses quadros. E, senhora Vereadora, n6s ndo hesitaremos em fazer qualquer
prestacdo de servicos, seja ela qual for, desde que nés tenhamos a consciéncia
tranquila de que estamos a fazer o caminho certo para nos munirmos da informacéao
e das estratégias necessarias para afirmar a Guarda no contexto futuro. Porque ha
muita coisa que esta a rolar, nem os senhores imaginam. Também ndo o vamos

dizer. Nem aqui nem noutro lado, porque costuma-se dizer que o segredo é a alma
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do negdcio. Isto é um negdcio entre autarquias, entre regides dentro do pais. Ha
muita coisa em jogo neste momento e, por isso, n6s ndo hesitaremos em fazer estas

e outras contratacOes, desde que tenhamos a consciéncia tranquila de que estamos a

fazer o caminho certo para que isso possa acontecer.
Sobre os trés contratos que ja tinha referenciado, eu vou revisitar com os servicos,
porque ha mesmo matérias que ndo se conseguem.... S6 para ter ideia, 0 meu e-
mail desapareceu com o bug. Isso da-me um transtorno que ndo imagina, nao
imagina mesmo. Como vocés podem compreender, nos nossos e-mails, 0s e-mails
que estavam ligados na hora do apagéo, daquele problema que tivemos, foi tudo
atacado. O meu é um deles, 0 meu e-mail da camara. O meu e outros. Houve um
conjunto de e-mails que foram muito atacados. Mas eu vou ver com 0S Servigos,

efetivamente, revisitar estas questdes todas, enfim, ver que informacdo é que ja se

consegue retirar sobre tudo isso que acabou de referenciar.
Depois, sobre o Festival Contradanca... Alias, antes de mais, senhora Vereadora, eu
ndo queria, porque parece que ficou ai nas entrelinhas, - eu ndo quero crer que
tenha querido dizer isso - que de repente ha um clima de suspei¢do na contratacao,
particularmente na contratacdo da cultura. Ndo quero crer que a senhora tenha
querido dizer isso. Bom, ainda bem, entdo fico mais descansado. Mas sobre o
Contradanca, eu peco a senhora chefe de divisdo para nos esclarecer sobre o porqué

destes dois contratos, se fizer o favor. Sucintamente, por favor.”

- Anabela Matias, Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo: “Foi feito um
protocolo tal como foi feito nas edi¢Bes anteriores. Os protocolos refletem aquilo
que esta no caderno de encargos. O que esta no caderno de encargos € o valor que

foi pago e ndo foi pago a duplicar. Foram os 19 mil euros e, como deve conhecer, e
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conhece melhor do que eu os protocolos, a informagdo que |4 esta ndo foi
autorizado o pagamento a duplicar. Até porque depois no caderno de encargos esta
la a GOP, portanto, foi 0 que foi a reunido de cdmara, foi apenas autorizado uma...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, mas o que foi aqui referenciado foi um

protocolo e foi um contrato.”
- Anabela Matias, Chefe de Divisédo de Cultura e Turismo: “Sim, sim. Mas 0
protocolo... Este Festival Contradanca foi a terceira edicdo e todas as edicOes se
fizeram com um protocolo também. Todas as edi¢Ges tém um protocolo apenso ao
contrato. Nao percebo porque é que esta aqui a ser referido que esta a ser pago...”--
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “A minha questdo ¢ esta, e repare, senhor
Presidente, inferiu, e bem, que ndo hé& aqui qualquer intencionalidade da minha
parte de dizer se ha suspei¢do ou se ndo ha. Acho que ha aqui uma falha técnica
grave. E s0 isso que eu estou aqui a referir. N&o é suspeicdo nenhuma, ndo é nada,
ndo é achar que fizemos isto duplamente. Mas de facto ele é duplo. Repare, senhor
Presidente, quando vem um protocolo a reunido de cadmara e nés o assinamos, ele
traz esta folha de cabimento. Esta folha de cabimento diz aqui: 19 mil euros. Tem o
nimero sequencial de cabimento 55187. Isto é uma autorizacdo de despesa. Isto,
como sabe, e a senhora chefe de divisdo financeira secundara com certeza a minha
opinido porque € assim, é a lei. Portanto, isto ndo precisa de mais nada, senhora
chefe de divisdo. Isto &€ um protocolo que tem uma autorizagdo de despesa, ponto.
Esta feito. E daqui que tem que se pagar. Agora, posteriormente fazer-se um
contrato do qual o senhor Presidente assinou duplamente, quando aquilo ja estava
cabimentado. E repare que aqui esta outro nimero de cabimento que eu lhe vou

dizer qual é: tem aqui um nimero de cabimento 66061. S&o dois nimeros de
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cabimento, sdo duas vezes 19 mil euros. Isto foi um erro, senhor Presidente. Vamos
14 ver, eu ndo estou aqui a criar suspei¢cdo nenhuma. Eu percebo claramente que foi
um erro. Agora, parece-me que € um erro grave. Acho que os técnicos obviamente
ndo fardo isto intencionalmente, mas é colocar a senhora Vereadora aqui huma
posicdo muito delicada, porque a senhora Vereadora assinou duas vezes a mesma
despesa, e 0 senhor Presidente, e bem, chegou-lhe |4 o contrato e assinou. Mas é a
mesma despesa, senhor Presidente. Eu s6 estou a dizer isto que é assim: tém que
anular um deles, neste momento. Eu s6 estou a dizer isto e isto é assim, senhora
chefe de divisdo. E assim que funciona. A senhora chefe de divisdo financeira
poderd, eventualmente... posso questionar a senhora chefe de divisdo financeira?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Estamos a falar com a senhora chefe de divisdao da

cultura...”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Muito bem.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora chefe de divisdo da cultura, enquanto
responsavel da éarea, peco que verifiquem esta situacdo dos numeros, e que me

facam chegar ao meu gabinete para depois se clarificar essa situacdo. O que é, é; 0

~ s~ g
que nao ¢, nao €.

- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Se estiver duplicado, tera que se anular uma

delas.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Claro. Preciso de saber se esta duplicado, se ndo esta

duplicado e se tem alguma razdo de ser o que acabou de referenciar ou ndo. Sem

qualquer tabu.”

- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Sim, claro. Eu s6 estou a alertar porque

efetivamente estava em duplicado.”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem. Muito obrigado. Sobre o site da BMEL,

senhor Vereador Rui Melo, pode-nos ajudar, por favor?”
- Rui Melo, Vereador: “De facto, na Ultima reunido de Camara comprometi-me
pessoalmente com a senhora Vereadora de o colocar em funcionamento. A empresa
gue esta contratada para fazer o servico do site esteve de férias a semana passada.
Mas hoje conseguimos colocar em funcionamento. Desde as catorze e trinta, o site

da BMEL esté disponivel e as consultas para os livros estdo disponiveis no site do

municipio.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Pronto, muito bem. Muito obrigado, senhor Vereador
pela sua intervencdo. Sobre a intervencdo do senhor Vereador em substituicéo,
Francisco Robalo, dizer uma ou duas notas. Em primeiro lugar, ninguém mais do
gue nods gosta de valorizar os recursos humanos do municipio. E por isso é que
estes senhores que aqui estdo - uns designados por nés em regime de substituicao,
outros ja designados nos termos de um concurso publico no qual participaram - sao
0S nossos bragos direitos de cada um de nds nesta matéria. E por isso, ninguém
mais do que nds, valoriza os recursos humanos, sejam estas senhoras e estes
senhores, sejam aqueles que estdo fora desta sala. Eu sei bem daquilo que falo. E
ha coisas e coisas. Ha coisas que devem ser feitas por eles e ha outras que 0s
transcendem, que € outro nivel dito mais politico, de estratégia politica e, portanto,
volto a referir aquilo que disse h& pouco no que diz respeito as contrataces que
sdo feitas. Agora, essas competéncias da educacdo que referenciou, que sdo
desafios diérios por causa dessa maldita delegacdo de competéncias, que afoga 0s
municipios e ainda ninguém resolveu, e nem sabemos como é que vai ser

resolvido. N6s estamos a caminho de 1 milh&o de euros anual, eu ndo queria dizer
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de custo, mas onde temos que investir mais do que aquilo que deviamos com a
delegacdo de competéncias da area da educacdo a que foram todos obrigados. E
guando chegdmos, em outubro de 2021, j& estavamos obrigados pelo Estado central
a ter que exercer essas competéncias e depois 0s envelopes financeiros vieram-se a
revelar um verdadeiro logro ao longo de todo este tempo. O senhor falou ai de um
termo, acho que foi “salubridade democratica”, ndo foi assim, mas algo do género.
Senhor Vereador, se formos a olhar aquilo que aconteceu na campanha eleitoral, é
melhor mandarmos para tras das costas aquilo que foi referido, que foi falado na
campanha eleitoral, designadamente por alguns dos senhores. E, portanto, olhe, é
para tras das costas que devemos mandar isso, que € melhor ndo falarmos nisso
aqui. Porque sendo, olhe, enfim... Ainda bem que tem, j& agora, passado este ano,
mais essa maturidade para poder elevar agora um pouco mais... Ainda bem, fico
satisfeito por isso. No que diz respeito a questdo da Sequeira, eu pego ao senhor
Vereador e a senhora chefe de divisao, que verifiquem. E este é, digamos, o dever
da fiscalizagdo do servico, porque € uma concesséo publica do servigo e que tem
responsabilidades perante o municipio. Problemas todos podem ter, naturalmente,
mas deve-se avisar de imediato para se poder articular tudo isso. E, por isso, eu
peco uma agdo fiscalizadora neste operador, mais ainda. Acreditem que néo é facil.
E um processo, como bem sabem, que o recebemos também em 2022 depois de
sentencas do Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu, trapalhadas atras de
trapalhadas neste concurso. E, ja agora, dizer que 0 novo concurso esta a ser
ultimado e, portanto, nas préximas semanas - correto, senhor Vereador? -,
haveremos de vir aqui e lancar esse novo concurso. Esta a ser finalizado, olhem,

com mais uma contratacao externa, porque tinha que ser feita com especialistas na
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area. Ainda para mais sendo uma &rea muito densa. E o paradigma que nos
tinhamos em 2021 é completamente diferente do paradigma que temos neste ano,
2026. E o paradigma dos préximos anos vai mudar mais ainda. Por isso, esperamos
nas proximas semanas trazer aqui 0 novo concurso publico internacional com o

modelo que estd a ser afinado.”

DOCUMENTOS PARA CONHECIMENTO
— Auto de Rececdo Provisoria da Empreitada: “Programa de Intervengdo em

Habita¢Ges — Acessibilidade 360°”

— Auto de Suspensdo de Trabalhos da Empreitada: “Intervengdo em Infraestruturas
Danificadas pelos Incéndios de 2022 nas Freguesias de Arrifana, Gongalbocas e

Jarmelo”

— Auto de Suspensdo de Trabalhos da Empreitada: “Interven¢do em Infraestruturas
e Equipamentos Danificados pelas Intempéries de 2022/2023 na Freguesia de

Santana D’Azinha”

— Auto de Reinicio de Trabalhos da Empreitada: “Intervencao em Infraestruturas e

Equipamentos Danificados pelas Intempéries de 2022/2023 na Freguesia de

Santana D’ Azinha”
— Conta Final da Empreitada: “Intervencdo em Infraestruturas Danificadas pelos

Incéndios de 2022 na Freguesia de Famalicdo da Serra”

— Conta Final da Empreitada: “Reabilitagdo e Valorizagdo do Rio Mondego e

Afluentes na Freguesia de Videmonte - Guarda”
ORDEM DO DIA
PONTO 1 - AFETACAO DE PARCELAS AO DOMINIO PUBLICO

MUNICIPAL NO AMBITO DA EMPREITADA DA REDE VIARIA DE
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REGENERACAO E MOBILIDADE URBANA DO VALE DO CABROEIRO
— DISCUSSAO, VOTAGCAO E POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA

UYL = e ——

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n. °217 /2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

1. A Declaragdo de utilidade publica com carater urgente para expropriagdo dos
terrenos necessarios a execucdo da empreitada da Rede Viéria de Regeneracdo e

Mobilidade Urbana do Vale do Cabroeiro, foi publicada pelo Aviso n.°

15631/2024/2, de 26 de julho.
2. A Declaracéo de utilidade publica com caracter de urgéncia para expropriagdo
dos terrenos necessarios a concretizagdo da Unidade de Execucdo da SUOPG5 do
Plano de Urbanizacdo do Cabroeiro, foi publicada pelo Aviso n.° 12341/2025/2, de

14 de maio.

3. E verificada a necessidade de as parcelas resultantes dos processos de
expropriacdo acima mencionados integrarem o Dominio Publico Municipal e que
se encontram devidamente listados em anexo, nos termos da alinea qg) do n.° 1 do
artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual. --------------
4. O 6rgdo com competéncia para deliberar sobre a afetacdo ou desafetacdo de bens
do dominio pablico municipal é a Assembleia Municipal, segundo a alinea q) do

n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgéo atual. ----
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5. De acordo com a alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da mesma Lei n.° 75/2013, a
Camara Municipal detém a competéncia para remeter a presente proposta a

Assembleia Municipal.

Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, no uso das
competéncias proprias previstas na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33° conjugada
com a alinea q) do n.° 1 do artigo 25.° ambas do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacao, que delibere aprovar e submeter a Assembleia
Municipal a afetacdo ao Dominio Publico Municipal das parcelas identificadas

no anexo que faz parte integrante da presente proposta.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

- Antdénio Monteirinho, Vereador: “Isto é s6 a aprovagdo da submissdo, portanto

votamos favoravelmente.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, sim. Isto é a passagem ao dominio publico.

Portanto, tudo aquilo que foi adquirido passa tudo para o dominio publico

municipal.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Eu gostaria de fazer cinco breves questes. Mas a
primeira coisa que quero salientar: olhei para o documento, analisei, € uma matéria
ja sobejamente conhecida de todos, importante, mas salientar o trabalho do
municipio. Isto é uma missdo muito complicada, € muita gente, muito patriménio e
muitas realidades juridicas. Esta aqui trabalho e isso tem que ser salientado, néo é
um trabalho qualquer. Agora, eu tenho aqui cinco questdes para fazer, sdo cinco
questbes importantes. Portanto, tivemos a primeira DUP com carater urgente em
2024, depois novamente em 2025 e agora chegamos aqui a 2026 com estas oitenta

e uma parcelas. Eu s6 gostava de saber: primeiro, qual é a fase atual concreta em
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que esté esta obra? Depois, as previsdes da sua conclusdo? Eu aqui até gostava de
dar uma folga, as suas previsGes mais otimistas e as mais pessimistas, sO para
termos um conhecimento geral de qual é a sua previsdo de conclusdo desta obra
que é importante e ha tanto tempo falada. Depois, saber o custo total dos processos
de apropriacdo destas parcelas e saber se ja estdo todas definitivamente na posse do
municipio, portanto, se ja estdo reunidas todas as condigdes para isto avangar.

Saber também, dentro dos custos, aqueles que sdo os encargos pendentes ainda em

relacéo a estes terrenos em particular. Muito obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora chefe de divisdo, se eu errar em alguma
coisa que vou dizer, faca o favor de me interromper e me corrigir. Esta a vontade
para isso. Temos a posse integral de todas as parcelas para a obra, correto, senhora
chefe de divisdo? Temos as parcelas todas pagas para a obra, correto, senhora chefe
de divisdo? Mais do que aquilo que contdvamos. VVamos ter que vir aqui um dia
destes e resolver esse assunto, porque os arbitros acharam por bem elevar em
algumas parcelas 0 montante, mas agora é assim que se pratica. Antigamente
colocava-se o processo no tribunal e os pagamentos ficavam suspensos. Agora nao.
Agora temos que pagar para tomar a posse administrativa e depois é que
discutimos. Isto é surreal, mas agora é assim e tivemos que pagar tudo. Esta a ver
as questdes financeiras, senhora Vereadora? E ndo estamos a falar em meia dizia
de tostBes. Mas para qué? Para termos a posse administrativa e, portanto, para
seguirmos em frente. A obra esta contratada. O prazo da obra sdo quase trés anos
para execugdo da obra, o contrato que foi aprovado nesta cadmara. E, portanto,
esperamos que nas proximas semanas 0 consorcio construtor avance a todo o gas

com a obra, com as piguetagens, com a desmatacéo, enfim, o percurso normal da
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obra de acordo com o plano de trabalhos. Acho que respondi as questdes todas. Ja
agora, dar nota de uma coisa: hd uma ou outra parcela que me foi referenciada que
ainda ndo estd em condicBes de passar, por causa dos prazos, para 0 dominio
publico. Apesar de ja termos a posse administrativa e de ja estar paga, ha um prazo
legal qualquer, que ndo sei gqual, uma questdo técnica, ainda terdo que vir mais
parcelas depois para seguir exatamente 0 mesmo caminho, digamos assim. S&o

poucas, mas a seguir o mesmo caminho para ir tudo para 0 dominio publico

municipal. Muito obrigado.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 2 — PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO AS
JUNTAS DE FREGUESIA PARA OBRAS E APROVACAO DA MINUTA
DO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA E A JUNTA DE FREGUESIA DE
FAMALICAO DA SERRA — DISCUSSAO, VOTACAO E POSTERIOR

ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n. °197 /2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
Constituem atribui¢des das Freguesias, a promocdo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populacdes, em articulagdo com os Municipios, nos termos
do n.° 1 do artigo 7.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, adiante

designado por RJAL.
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O apoio as Freguesias/Unides das Freguesias inscrito na rubrica 0102 08050102 e
GOP 4.2.0 2026/5080, reflete 0 processo de descentralizagdo em curso naguelas

autarquias.

As Freguesias garantem, pela sua proximidade, a prestacdo de servicos de
qualidade, bem como de apoio as respetivas populacBes, nas suas diversas
vertentes, nomeadamente, através da requalificacdo das suas estruturas e
equipamentos, potenciando, desta forma, a qualidade de vida das suas populagdes.
Os Contratos Interadministrativos visam regular relagdes juridicas de coordenagéo
e colaboracdo entre pessoas coletivas publicas, que permitam conferir a
Administragdo Publica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptagéo face aos

novos desafios e novas exigéncias.

A negociacdo, celebracdo, execucdo e cessagdo destes contratos obedece aos
principios da: - igualdade; - ndo discriminacdo; - estabilidade; - prossecucdo do
interesse publico; - continuidade da prestacdo do servico publico; - necessidade e

suficiéncia dos recursos.

A par das regras estabelecidas pelo Regime Juridico Aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, os Contratos Interadministrativos estdo ainda sujeitos,
a titulo subsidiario, ao Cddigo dos Contratos Publicos e ao Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Ademais, uma Administracdo Local moderna assenta a sua agdo numa efetiva
articulacéo entre todos os érgaos das autarquias locais, em respeito pela autonomia

de cada um, mas colaborando ativamente entre si no sentido da melhoria dos

servicos prestados as populacdes.
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Num contexto de escassez de recursos, importa rentabilizar os meios disponiveis,
num quadro de corresponsabilizacdo, cooperacdo, solidariedade, mas sobretudo
tendo em atencdo a necessidade de encontrar respostas eficazes para os problemas
e dificuldades com que todos os dias as Autarquias Locais sdo confrontadas. --------

Considerando ainda que,

Nesse contexto normativo, o legislador reconhece e reforga que, tanto o Municipio
como a Freguesia tém atribuicfes na promocdo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populag@es, incumbindo-lhes a sua articulagdo, e vai mais
longe, especificando em matéria de competéncias, designadamente a competéncia
da Assembleia de Freguesia para autorizar a Freguesia a estabelecer formas de
cooperacdo com entidades publicas ou privadas e a competéncia da Assembleia
Municipal para deliberar sobre formas de apoio as Freguesias no quadro da
promogdo e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populacfes -
conforme artigo 9.2, n.° 1, alinea j) e artigo 25.°, n.° 1, alinea j), ambos do RJAL.---
Neste quadro legislativo e doutrinario é compativel poder celebrar um Contrato
Interadministrativo entre 0 Municipio e a Freguesia, estabelecendo relagdes de
cooperagdo com vista a garantir a otimizagdo dos equipamentos autarquicos. -------

Nestes termos, ---------========-=mmmnmommmeem-

Tenho a honra de propor ao digno Orgdo Executivo que delibere, ao abrigo do
disposto no disposto na alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico

das Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro: ----------c-mmsmee e
1. Aprovar a Minuta do Contrato Interadministrativo de Cooperacgdo entre o

Municipio da Guarda e a Junta de Freguesia de Famalicdo da Serra, anexo I; --
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2. Aprovar a transferéncia de recursos financeiros, no ambito do Contrato

Interadministrativo de Cooperagédo entre o Municipio da Guarda e a Junta de

Freguesia de Famalicdo da Serra, no ambito do anexo II;

3. Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal:
a. A Minuta do Contrato Interadministrativo de Cooperacéo entre o Municipio

da Guarda e a Junta de Freguesia de Famalicdo da Serra para a realizacédo de

obras (Anexo | da presente Proposta);
b. A transferéncia de recursos financeiros, no ambito e de acordo com o
Contrato Interadministrativo, de Cooperagao entre 0 Municipio da Guarda e a

Junta de Freguesia de Famalicdo da Serra (anexo Il da presente Proposta).------

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DA GUARDA E A JUNTA DE FREGUESIA DE

FAMALICAO DA SERRA

Entre:
A Camara Municipal da Guarda, na qualidade de 6rgdo executivo, Pessoa Coletiva
de Direito Publico n°® 501 131 140, com sede na Praga do Municipio, 6301-854,
Guarda, neste ato representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Sérgio Fernando da Silva Costa, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e
¢) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro de ora em diante designado apenas por Primeiro Outorgante. ---------------

E

A Junta de Freguesia de Famalicdo da Serra, Pessoa Coletiva de Direito Publico n.°

506479943, com sede no Largo Prof. Renato Amilcar Dias de Almeida, 6300-100
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Famalicdo da Serra, com endereco eletrénico jfamalicao@gmail.com, neste ato
representada pelo Senhor Presidente da Junta de Freguesia, Antonio Manuel Fontes
da Costa, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e g) do n.° 1 do artigo
18.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de ora em diante designada apenas por

Segunda Outorgante.

E celebrado o presente Contrato Interadministrativo, que se rege pelas clausulas a

seguir reproduzidas:
Clausula 1.2
OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a concretizagdo dos termos em que se devera
processar a prestacdo do apoio pecuniario do Municipio da Guarda a Junta de
Freguesia de Famalicdo da Serra, no sentido de apoiar a execucdo da obra
“Ampliagdo do Cemitério da Freguesia — 4* Fase”, aprovado em reunido da Camara
Municipal da Guarda de --/--/2026 e deliberado em Assembleia Municipal da
Guarda, de --/--/2026, promovendo-se e salvaguardando-se, desta forma, os

interesses proprios das respetivas populacdes.

Clausula 2.2
APOIO FINANCEIRO
1. O apoio financeiro a atribuir pelo Municipio, nos termos da alinea j) do n.° 1 do

artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sera de 37 500,00€

(Trinta e sete mil e quinhentos euros).
2. As verbas que asseguram a execugéo da obra prevista neste Contrato encontram-

se inscritas no Orcamento e nas Grandes Op¢des do Plano da Camara Municipal

para 0 ano de 2026.
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O apoio as Freguesias/Unides das Freguesias inscrito na rubrica 0102 08050102 e

GOP 4.2.0 2026/5080
Clausula 3?
OBRIGACOES DA JUNTA DE FREGUESIA DE FAMALICAO DA SERRA
1. A Freguesia de Famalicdo da Serra, obriga-se a proceder a concretizacao da obra

mencionada na Clausula 12

2. A Junta de Freguesia de Famalicdo da Serra, fica sujeita a publicitar o apoio
recebido através da men¢do expressa “Com o apoio do Municipio da Guarda” e
inclusdo do respetivo logotipo em todos os suportes graficos de promogdo ou

divulgacdo da obra/atividade apoiada, bem como em toda a informagédo difundida

nos diversos meios de comunicacao.
Clausula 4.2
OBRIGACOES DO MUNICIPIO DA GUARDA
Como forma de apoiar a Junta de Freguesia de Famalic&o da Serra, tendo em vista
a execucdo do disposto na clausula 1.2, o Municipio da Guarda atribui a Junta de

Freguesia um apoio financeiro de 37 500,00€ (Trinta e sete mil e quinhentos

euros).
Clausula 5.2
DISPONIBILIZAQAO DA COMPARTICIPACAO FINANCEIRA
O montante pecunidrio a atribuir sera disponibilizado da seguinte forma: ------------
* 50% do valor total no ato da assinatura do Contrato Interadministrativo; -----------
« Os restantes 50%, com a entrega e validacdo por parte dos servigos técnicos do

Municipio, do Relatério da conclusdo da obra/atividade que deu origem ao presente

Contrato.
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Clausula 6.2
PRAZO DO CONTRATO
1. Até 1 (um) ano a contar da data da assinatura do Presente Contrato, a Segunda
Outorgante, Junta de Freguesia, deve apresentar o relatério de execucdo, com
particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e com explicitacdo dos
objetivos e/ou dos resultados alcancados, devendo anexar a0 mesmo documentos
demonstrativos da obra desenvolvida, e que deve ser elaborado no prazo de 15 dias

apos a realizacdo de cada agéo.

2. Compete ainda a Segunda Outorgante organizar autonomamente a
documentac&o justificativa da aplicacdo do apoio atribuido ao abrigo do presente

Contrato.

3. O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentacdo da

documentacdo referida nos numeros anteriores, para comprovar da correta

aplicacdo do apoio.

4. O Prazo indicado no ponto 1, poderé excecionalmente e fundamentadamente ser

prorrogado por deliberagdo da Camara Municipal.
Clausula 7.2
EXECUCAO E AVALIACAO DO CONTRATO
A execucdo e avaliagdo do presente Contrato serdo feitas, a todo o tempo e de
forma continua, pelos servicos do Primeiro Outorgante que, para o efeito, poderdo
realizar reuniBes conjuntas e periédicas com a Segunda Outorgante, podendo

solicitar todas as informagdes que considerarem pertinentes.

Clausula 8.2

GESTOR DO CONTRATO
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Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 290.°-A do Cddigo dos Contratos
Publicos, designa-se para gestor do presente Contrato, Anténio Manuel Fontes da

Costa.

Clausula 9.2
INCUMPRIMENTO DO CONTRATO
1. O incumprimento, por parte da Segunda Outorgante, das disposi¢fes constantes

do presente Contrato, constitui justa causa de resolucdo, podendo implicar a

devolugdo dos montantes financeiros recebidos.
2. O apoio concedido destina-se exclusivamente para o fim requerido e concedido.

3. Caso o apoio concedido seja destinado a fim diferente pela Segunda Outorgante,
tal situacdo constitui justa causa de resolucdo, implicando a devolucdo das verbas

transferidas.

4. As partes podem revogar o presente Contrato por mdtuo acordo. ------------------
Clausula 10.2

ENTRADA EM VIGOR

O presente Contrato entra em vigor no dia da sua assinatura.
Clausula 11.2

DISPOSICOES E CLAUSULAS POR QUE SE REGE O CONTRATO

Na execucdo do presente Contrato observar-se-ao:

a) As clausulas deste Contrato;

b) A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) O Cadigo do Procedimento Administrativo;

d) O Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 12.2

Pagina 38 de 256



As situagdes ndo contempladas no presente Contrato serdo decididas pela Camara

Municipal.

Este Contrato Interadministrativo € feito em duplicado, aos dias do més de
de 2026, ficando um original para cada uma das partes outorgantes, sendo

publicitado nos termos legais.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, se € preciso ampliar o

cemitério, ndo hd nada a fazer, ndo é? Gostariamos de fazer outro tipo de

investimentos, mas...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Isso mesmo, tal e qual. Senhores Vereadores? Sim,

faca favor.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Isto na senda daquilo que foi a minha leitura da
ata da reunido anterior e naquilo que também foi dito pelo Vereador Jodo Prata
aqui, so gostava de lhe perguntar se estes 37 mil e 500 euros resultam daquilo que
eram as necessidades de 2022 ou se resultam daquilo que sdo as necessidades de
hoje? E apesar de ser uma pergunta um bocado... tem sentido e ndo tem ao mesmo
tempo, mas a verdade é que os Presidentes de Junta, e sabe melhor do que
ninguém, queixam-se precisamente disso e precisam de ver atualizados os valores
das competéncias que o senhor Presidente disse que ia anunciar tdo breve quanto
possivel. Portanto, perguntar quando é que vai fazer esse andncio e se é ja na

préoxima Assembleia Municipal? Verdadeiramente, é repetir aquilo que foi

perguntado pelo Vereador Jodo Prata na Ultima reunido.”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Sobre o assunto, eu j& falei na reunido respetiva.

Quando estiver o processo fechado e quando entender, falarei sobre ele. Muito

obrigado.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 3 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU -
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCACAO E JUVENTUDE - DISCUSSAO,
VOTACAO E POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL ----------
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 213/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

A Assembleia Municipal da Guarda, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em reunido ordindria realizada no dia 20 de fevereiro de 2026, deliberou, em sesséo
ordinéria de 27 de fevereiro de 2026, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, aprovar 0 Regulamento de Organizagéo dos Servicos
Municipais da Guarda, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 47, de 9
de margo de 2026, através do Aviso n.° 5084/2026/2, definindo a estrutura orgénica
dos servigcos municipais, as unidades organicas e 0s respetivos niveis de direcao;---
Nos termos do referido Regulamento, a estrutura organica integra unidades
organicas flexiveis de direcdo intermédia de 2.° grau, entre as quais a Divisdo de
Educacdo e Juventude, encontrando-se o respetivo cargo de direcdo previsto na

estrutura organica e no mapa de pessoal em vigor;
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O anterior procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de Chefe da
Divisdo de Educacdo e Juventude cessou, por decisdo do 6rgdo competente, sem
que tivesse ocorrido o provimento do cargo, mostrando-se necessario proceder a
abertura de novo procedimento concursal destinado ao respetivo provimento;-------
A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, adapta a administracdo
local o Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro;

Nos termos do artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, os titulares dos cargos
de direcdo intermédia séo recrutados mediante procedimento concursal; -------------
Nos termos do artigo 21.° do referido Estatuto, os procedimentos concursais sao
publicitados nos termos legalmente previstos, incluindo obrigatoriamente uma fase

final de entrevistas publicas;

Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o juri de

recrutamento é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta

da Camara Municipal,
Importa assegurar a dire¢do, coordenacdo e controlo da Divisdo de Educacdo e
Juventude, garantindo a prossecucéo das atribui¢cbes municipais cometidas aquela

unidade orgénica, a continuidade do servico publico e o regular funcionamento dos

Servicos;
Revela-se, igualmente, necessario assegurar que o procedimento concursal decorra

com observancia dos principios legalmente aplicaveis, designadamente os da

igualdade, mérito, competéncia, transparéncia e imparcialidade.

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere:
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1. Aprovar a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau correspondente a Divisdo de Educacdo e
Juventude, previsto na estrutura organica dos servicos municipais e no mapa de

pessoal em Vigor. ---=-=-=========mmmmmmaee

2. Determinar que:

a) Os requisitos de admissdo, a area de recrutamento, o perfil exigido, o
contetdo funcional, as competéncias, as habilitacdes académicas e a experiéncia
profissional sejam definidos em conformidade com a legislacao aplicavel e com o
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Guarda, podendo ser
densificados no respetivo aviso de abertura em fungéo da especificidade do cargo

@ PrOVEN; =====mmmmmmmmmmmmmmmmmmmnmece

b) Os métodos de selego e os critérios de apreciacdo sejam fixados no respetivo

aviso de abertura, nos termos legalmente aplicaveis, incluindo obrigatoriamente

uma fase final de entrevistas publicas;
c) O procedimento concursal seja instruido pelos servicos municipais
competentes, podendo ser utilizados, com as devidas adaptacdes, instrumentos e

modelos administrativos ja existentes;

d) O provimento do cargo seja efetuado em regime de comissédo de servico, pelo
periodo legalmente previsto e nos demais termos da legislacdo aplicavel. ----------
3. Aprovar, para efeitos de submissdo a Assembleia Municipal, a seguinte

proposta de composicao do jari de recrutamento do procedimento concursal:-----

Diviséo de Educacéo e Juventude

Presidente: Maria Fatima Santos David

1.° Vogal Efetivo: Patricia Isabel de Matos Pinto
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2.° Vogal Efetivo: Paula Sextina Martins de Matos

1.°Vogal Suplente: Maria Fernanda Geraldes Antunes

2.° Vogal Suplente: José Manuel Teixeira Tavares

4. Submeter a Assembleia Municipal da Guarda, nos termos do artigo 13.° da Lei

n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, a proposta de designagdo do

jari de recrutamento constante do nimero anterior.
5. Ap6s a designacdo do juri pela Assembleia Municipal, determinar que o0s
servicos municipais competentes promovam a publicitagdo e subsequente

tramitacéo do procedimento concursal, com observancia dos requisitos, prazos e

demais formalidades legalmente aplicaveis.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Sérgio Costa, Presidente: “Tem alguma questdo, senhor Vereador?” --------------

- Antonio Monteirinho, Vereador: “S6 perguntar ao senhor Presidente se neste

momento este cargo... este concurso ja tinha sido aberto...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Foi anulado.”

- Antbénio Monteirinho, Vereador: “Depois foi anulado. Exatamente. Neste

momento quem € que esta, se existe...”

- Sérgio Costa, Presidente: “E o Prof. Vitor Roque, que eu disse no inicio. Esta

em regime de substitui¢do.”

- Antonio Monteirinho, Vereador: “E houve alguma justificacao para o concurso

anterior ser anulado?”
- Sérgio Costa, Presidente: “Houve. Alias, o despacho que eu fiz estda muito bem

fundamentado sobre a necessidade da sua anulagdo.”

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Tem a ver com esta alteragdo organica?”-----
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- Sérgio Costa, Presidente: “Tem a ver com a alteragdo organica, enfim, e outras

coisas mais que estdo plasmadas no meu despacho.”
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Em relagdo a este ponto, senhor Presidente, eu
queria colocar aqui uma questdo relativamente a este documento, que é: nds
estamos aqui, - nada contra, obviamente-, a abrir 0 concurso que esta agora em
regime de substituicdo, de abrir o lugar, mas ele pode ser aberto com base num

regulamento e numa organica que vai cair agora? Ou seja, porgue aqui na proposta

aquilo que se refere ¢ ao que esta, a este que vai cair.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Ja percebi, ja percebi. Senhora chefe de divisdo dos

Recursos Humanos, pode-nos ajudar? Os atos administrativos sdo aproveitados

para o futuro. E assim?”
- Célia Falacho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos: “Sim, boa tarde a
todos. Foi acautelada essa situacdo no novo regulamento de organizagdo de
servicos municipais, e tivemos em atencdo a manutencdo tanto das comissdes de
servigo que estdo atualmente em vigor e os procedimentos concursais a decorrer.” -

- Alexandra Isidro, Vereadora: “A minha questdo vai precisamente nesse

sentido: em relagdo aos procedimentos que estdo a decorrer...”

- Célia Falacho, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos: “Sim, sim, eu

percebi.”
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Est4 14 tudo eu li e esta tudo salvaguardado. Mas
esta é ab initio e, portanto, sendo ab initio, como é que n6s vamos fundamentar a

abertura de um procedimento concursal que ainda ndo comegou com base no

regulamento que esté a cair?”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Estamos a tomar uma decisdo hoje e agora neste

momento. Os atos administrativos séo todos reaproveitados.”
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Mas nao deixa de ser estranho. Percebe a minha

questdo, senhor Presidente?”’

- Sérgio Costa, Presidente: “Néo ¢ estranho. Nos estamos a querer... desculpe 14,
estamos a querer aprovar atos administrativos e andar para a frente, porque senédo
tinhamos que esperar por dezembro. E olhe, anda ai uma brincadeira no pais com
0s noventa dias para abrir 0s concursos, coisa que nunca se fez no pais, a senhora
sabe bem daquilo que eu estou a falar, nem nesta casa nem nas outras. E agora ha

processos em tribunal a autarcas do pais por ndo abrirem 0s concursos em noventa

dias. Isto € surreal.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: ‘“Nada contra se isso esta legal e se esta

fundamentado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Alias, a senhora chefe de divisdo teve isso em conta.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Eu queria s6 colocar essa questdo, se faz ou ndo

faz sentido este tipo de situagdo.”
- Célia Falacho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos: “Sim, até porque este

vai-se manter em vigor até ao novo ser publicado.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Muito bem. Muito obrigada.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 4 - ACORDO COLETIVO DE EMPREGADOR PUBLICO ENTRE

O MUNICIPIO DA GUARDA E O STAL

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------

“Proposta PCM n.° 214/2026
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(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

O Municipio da Guarda e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionérias e Afins sdo
atualmente partes no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2021, publicado no Diério

da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 26 de janeiro de 2021, celebrado em 12 de

fevereiro de 2020;
No ambito da evolugdo das relagdes coletivas de trabalho e atendendo a
necessidade de adequar algumas das matérias atualmente reguladas a realidade
organizacional e funcional dos servicos municipais, foi desenvolvido processo
negocial com aquela associacdo sindical com vista a celebracdo de um novo

Acordo Coletivo de Empregador Publico;

A negociacdo coletiva constitui um direito reconhecido constitucionalmente e
encontra-se regulada na Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada pela

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 4 do artigo 364.° da LTFP, o empregador
publico autérquico tem legitimidade para a negociacdo e celebracdo de acordos
coletivos de empregador publico, sendo, nos municipios, as competéncias inerentes

a qualidade de empregador publico exercidas pelo Presidente da Camara

Municipal,
O texto resultante do processo negocial procura compatibilizar a adequada
organizacgdo e funcionamento dos servigos municipais com a protecdo dos direitos

dos trabalhadores e a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar; ------
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O novo acordo substituird e revogara o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 5/2021,
entrando em vigor nos termos nele previstos, ap6s o cumprimento das formalidades

legais de deposito e publicacéo;

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a minuta do Acordo Coletivo de Empregador Publico a celebrar entre
0 Municipio da Guarda e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionérias e Afins,

gue se anexa a presente proposta e dela faz parte integrante;
2. Determinar que, concluidas as formalidades legalmente exigiveis e
confirmada a concordancia da associacdo sindical com o texto aprovado, seja o
acordo outorgado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, na qualidade

de empregador publico, e pelos representantes do STAL devidamente

mandatados; --------------=-=-=-m-mmmomaeee
3. Determinar que, ap6s a respetiva outorga, sejam promovidas as diligéncias
necessarias ao depdsito junto da Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego

Publico e subsequente publicacdo do Acordo Coletivo de Empregador Publico,

nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungéoes Publicas.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, sobre este ponto ha uma
questdo gostaria de levantar. Evidentemente que h& uma organizacgdo sindical, o
Partido Socialista apoia a organizacao e é defensor dos trabalhadores, ndo podia ser
de outra forma, é essa a nossa visdo. Mas h4 uma organizagdo sindical que procura
trazer beneficios para aqueles que sao os seus sindicalizados, ndo é? Existem outras

organizacgdes sindicais no pais. Mas ha aqui uma alteracdo em relacdo aquilo que
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era 0 acordo coletivo do STAL do ano passado para este ano. E faz toda a
diferenga, porque no anterior protocolo falava em todos os funcionarios existentes,
aqueles que sao sindicalizados e 0s que ndo sao sindicalizados, e agora fala sé nos
sindicalizados. Isto vai deixar com que os funcionarios fiqguem em posi¢des
diferentes. Ou seja, aqueles que séo sindicalizados ficam abrangidos com este

acordo e, portanto, tém aquelas vantagens, digamos assim, e bem, em termos de

organizagdo, e os outros ndo tém.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Ja percebi. Chama-se equidade. Mais alguma

questao? Fagam favor.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Gostava s6 de saber, verdadeiramente, a
informag&o politica que o documento ndo nos da. Portanto, efetivamente o que é
que levou a assinatura deste acordo? Qual é que foi 0 mébil? Se o mobil é fazer
face as alteragdes legislativas ou se é de facto acorrer aquilo que é a vontade dos
trabalhadores? Também lhe podia questionar o que é que vai mudar nos servigos
municipais? O que é que isto representa para os trabalhadores? Quais 0s custos?
Mas o mais importante para mim é questionar qual é o verdadeiro motivo deste

novo acordo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “O motivo, comeg¢ando por ai, senhor Vereador, ¢é
muito simples. Ele ja& ndo era atualizado h& quantos anos? Senhora chefe de
divisdo, consegue-me dizer? Senhor Vice-Presidente? H& quantos anos é que ndo

era atualizado este ACEP?”

- Célia Falacho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos: “Desde 2021.” --------
- Sérgio Costa, Presidente: “Cinco anos. Por si s6 ai... porque ja houve alteragdes

legislativas, enfim, e clarificacGes que o proprio sindicato ao longo do tempo tem
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vindo a falar, e até acabar também por linearizar aquilo que sdo os direitos dos
trabalhadores que aqui estdo vertidos, por exemplo, em relacdo & APAL, as Aguas
Publicas em Altitude, que foi aprovado um ACEP no ano passado ou ha dois anos,
ja ndo me recordo, ja tinha 1a algumas evoluges, e agora transpor para aqui essas
evolugbes também. E estarmos sempre lado a lado. Correto? Senhora chefe de
divisdo, vou falar eu, e em nome do senhor Vereador Anténio Monteirinho e em

nome de todos: faz sentido estar 1a o "sindicalizado"? O termo sindicalizado sdo

todos os trabalhadores do municipio.”
- Célia Falacho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos: “No acordo coletivo
de emprego publico, portanto, entre o Municipio da Guarda e o STAL, esta l&

efetivamente que se aplica aos trabalhadores sindicalizados. Faz sentido porque,

enfim, ¢ a estrutura representativa dos trabalhadores.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Entio e os restantes?”
- Célia Falacho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos: “Decorre da lei e

aplica-se a todos os trabalhadores. Portanto, ndo ha necessidade, digamos assim, de

estar no acordo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Ok.”
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, sé para esclarecer. Mas
estava no anterior acordo e ndo houve nenhuma alteracdo. E aquilo que diz a lei é
gue efetivamente os beneficios para os trabalhadores sindicalizados ou ndo tém que
ser 0s mesmos. Porque sendo ha uma vantagem daquilo que é o sindicato, neste
caso 0 STAL. Ha outros sindicatos. Eles procuraram tirar vantagem. Mas daqui
resulta uma vantagem que é percecionada pelos funcionarios que pode levar a

adesdo dos funcionarios em relacdo a este e em detrimento de outros, ou até de ndo
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serem sindicalizados, ha essa liberdade. Portanto, se estava essa extensdo a todos

os funcionérios, ndo é suscetivel de que agora este acordo incorpore sO 0s

sindicalizados no STAL. D4 uma perceg¢ao errada.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Mas, tal como foi esclarecido, ¢ bem, pela senhora
chefe de divisdo, decorre da lei que é aplicavel a todos os funcionarios.” -------------
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Mas essa extensio estava referida no anterior

acordo e n&o esta referida neste. E s6 isso que eu quero dizer. Eu sei que decorre da

lei, mas da uma percecao errada.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Quer acrescentar mais alguma coisa, senhora chefe

de divisdao?”

- Célia Falacho, Chefe de Divisao de Recursos Humanos: “Sim. Se me permite,
aqui ndo hé criagédo de beneficios. O acordo entre a entidade empregadora publica e
a estrutura representativa dos trabalhadores, decorre de tudo o que esta na

legislacdo. Nao ha aqui criacdo de beneficio novo, digamos assim. E é aplicado a

todos os trabalhadores sem excecao.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Aqui tem de haver equidade, isso é fundamental.” ---

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 5 - REORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS -
APROVACAO DO MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA E DO
PROJETO DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DA GUARDA - DISCUSSAO, VOTACAO E POSTERIOR

ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------

“Proposta PCM n.° 218/2026
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(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
1. A organizacdo dos servicos municipais constitui um instrumento essencial para
assegurar a adequada prossecucao das atribuicbes do Municipio, a execucdo das
politicas publicas locais e a prestagdo de servicos de qualidade aos cidadaos; -------
2. A evolucdo das atribuicbes municipais, a transferéncia de competéncias da
Administracdo  Central, a crescente complexidade dos procedimentos
administrativos e a necessidade de reforcar a capacidade de planeamento,
execucdo, acompanhamento e controlo da atividade municipal justificam a
permanente adequacdo da estrutura organizacional as necessidades efetivas dos

servicos e as prioridades estratégicas do Municipio;

3. A experiéncia resultante da aplicacdo da estrutura organizacional atualmente em
vigor evidenciou a necessidade de introduzir ajustamentos destinados,
designadamente, a reforcar a especializacdo de determinadas areas de atuacao,
eliminar sobreposi¢fes funcionais, melhorar a articulagdo entre servigos e
assegurar uma distribuicdo mais clara e coerente de competéncias; -------------------
4. A reorganizacdo proposta mantém dois Departamentos Municipais, reorganiza
as unidades organicas flexiveis e os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau,
reforca areas de apoio especializado diretamente dependentes do Presidente da
Camara Municipal e adota um modelo de organizagdo misto, conjugando uma
estrutura hierarquizada de carater permanente com uma componente matricial

aplicavel as &reas que venham a ser expressamente cometidas a Equipas

Multidisciplinares;
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5. A nova estrutura visa, designadamente, reforcar a articulagdo e coordenagéo
entre servigcos, promover uma distribuicdo mais clara de competéncias e
responsabilidades, reforcar o apoio juridico transversal, reorganizar e especializar
as areas da cultura, patriménio, programacao cultural, projetos e eventos, turismo e
promocdo do territério, reforcar as areas do desenvolvimento rural, servicos
veterinarios, auditoria e controlo interno e modernizagdo administrativa, bem como

criar condi¢fes para o desenvolvimento de atividades de natureza transversal e

multidisciplinar;
6. No ambito da reorganizagdo sdo integradas nas respetivas Divisdes as
competéncias anteriormente atribuidas as Secc¢Ges de Atendimento, Contratacdo e
Parque Escolar, sendo igualmente reorganizada a atual Divisdo de Cultura e
Turismo, através da criacdo da Divisdo de Cultura, Turismo e Promocéo do
Territorio e, na sua dependéncia, das Secg¢bes de Patrimonio Cultural, de
Programacao, Projetos e Eventos Culturais e de Turismo e Promogdo do Territorio;

Considerando ainda que:

7. O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, estabelece o
regime juridico da organizagdo dos servicos das autarquias locais, prevendo que a
organizagdo interna dos servi¢cos municipais deve ser adequada as atribui¢bes do
Municipio, podendo assumir estrutura hierarquizada, matricial ou modelo misto;

8. Nos termos do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, compete a

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas

nucleares;
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c) Definir o nimero méaximo de unidades organicas flexiveis;

d) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas;

e) Definir o nimero maximo de Equipas Multidisciplinares, bem como o estatuto

remuneratdrio dos respetivos chefes de equipa;

) Definir o nimero méximo de Equipas de Projeto;
9. Nos termos do artigo 7.° do mesmo diploma, compete & Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, criar as unidades organicas flexiveis
e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, bem como criar Equipas de

Projeto e Equipas Multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela Assembleia

Municipal,
10. Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, compete ao Presidente
da Cémara Municipal a conformacao da estrutura interna das unidades organicas e
das Equipas de Projeto e Multidisciplinares, a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do
respetivo mapa e a criacdo, alteragdo e extin¢ao de subunidades orgénicas; ---------
11. Nos termos do artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, relativamente aos
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, definir as respetivas

competéncias, area, requisitos de recrutamento, experiéncia profissional e

remuneragao;
12. A reorganizagdo agora proposta assegura a continuidade da atividade municipal
e dos procedimentos em curso, prevendo mecanismos especificos de sucessdo de

competéncias e de transi¢do entre a estrutura vigente e a nova estrutura. -------------

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere:
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1. Aprovar a proposta de adocdo de um modelo de estrutura orgénica misto,
conjugando uma estrutura hierarquizada com uma componente matricial, nos
termos constantes do Projeto de Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais da Guarda e respetivo Anexo | - Modelo de Estrutura Organica; -----
2. Aprovar o Projeto de Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
da Guarda, que integra a presente proposta e dela constitui parte integrante; -----
3. Submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ambos na sua redagao atual: ---
a) O modelo de estrutura organica misto dos Servicos Municipais da Guarda;----
b) A estrutura nuclear, constituida pelas seguintes unidades organicas: -----------

* Departamento Social e de Servicos Partilhados;

* Departamento de Gestdo do Territério;
c) O numero méaximo total de 30 unidades orgéanicas flexiveis, distribuidas pelos

seguintes niveis e tipologias:

* 14 DiviSBes; ----==-======mmmmmmmmmmeenae

* 4 Secgbes; -------------mm-mmmmmmmmoeoe-

* 12 Gabinetes; -----------=--=-=mmmmnmmoeoo-

d) O nimero méaximo total de 14 subunidades organicas;

e) O numero maximo de 4 Equipas Multidisciplinares, fixando-se o estatuto
remuneratério dos respetivos chefes de equipa por equiparacdo ao cargo de

Chefe de Divisdo Municipal;

f) O nimero maximo de 6 Equipas de Projeto;
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g) Relativamente aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, a respetiva
designacdo, competéncias, area e requisitos de recrutamento, experiéncia
profissional e remuneracdo, nos termos definidos no artigo 9.° do Projeto de
Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais da Guarda; -----------------
4. Determinar que, apos a aprovacao pela Assembleia Municipal das matérias da
sua competéncia, sejam praticados pela Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, os atos necessarios a criagdo das unidades
orgénicas flexiveis e a definicdo das respetivas atribuicbes e competéncias,

dentro dos limites aprovados, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°

305/2009, de 23 de outubro;
5. Determinar que sejam promovidos os demais atos e formalidades necessarios a
implementacéo da nova estrutura organica, incluindo os atos de conformacéo da

estrutura interna, afetacdo ou reafetacdo do pessoal e demais procedimentos

legalmente exigiveis;
6. Determinar que, ap6s a conclusdo do procedimento e a aprovacdo pelos
orgdos municipais competentes, sejam promovidas as formalidades de

publicitacéo legalmente exigidas, produzindo o novo Regulamento os efeitos nele

Previstos.” -=--==-====mmmmmmmmmem e
PROJETO DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DA GUARDA
Predmbulo
A organizagdo dos servicos municipais constitui um instrumento essencial para
assegurar a adequada prossecucao das atribuicGes do Municipio, a execucdo das

politicas publicas locais e a prestacdo de servicos de qualidade aos cidadaos.--------
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O Municipio da Guarda tem vindo a desenvolver um processo de modernizacao e
adequacdo da respetiva estrutura organizacional, procurando assegurar uma
organizacdo mais eficiente, articulada e ajustada as exigéncias decorrentes da
evolucdo das atribuicbes municipais, da transferéncia de competéncias da
Administracdo  Central, da crescente complexidade dos procedimentos

administrativos e da necessidade de reforcar a capacidade de planeamento,

execugdo, acompanhamento e controlo da atividade municipal.
A experiéncia resultante da aplicagdo da estrutura organizacional vigente
evidenciou a necessidade de introduzir ajustamentos destinados a reforcar a
especializacdo de determinadas areas de atuacdo, eliminar sobreposicdes

funcionais, melhorar a articulagdo entre servicos e assegurar uma distribuigdo mais

clara e coerente de competéncias.

Neste contexto, a presente reorganizacao visa, designadamente:
a) Reforcar a articulacdo e coordenagdo entre os servigos municipais; ----------------
b) Adequar a estrutura organizacional as atuais prioridades estratégicas do

Municipio;

c¢) Promover uma distribui¢do mais clara de competéncias e responsabilidades; -----

d) Autonomizar e reforcar o apoio técnico, administrativo e logistico aos 6rgdos

autarquicos;
e) Reforcar a capacidade de apoio juridico transversal aos Orgdos e servicos

municipais;

f) Reorganizar e especializar as areas da cultura, patrimonio, programacéo cultural,
projetos e eventos, turismo e promoc¢do do territorio, reforcando a capacidade

municipal de planeamento, programacdo, producdo, execucdo e avaliacdo de
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iniciativas culturais, de valorizagdo e salvaguarda do patrimonio e de

desenvolvimento e promocao turistica do concelho;
g) Reforcar a capacidade municipal de concecdo, preparacdo e execucdo de
projetos culturais de especial relevancia e dimens&o, de programas de cooperagéo e
de iniciativas de projecdo regional, nacional e internacional, designadamente no

ambito de redes, programas e iniciativas nacionais e europeias no dominio da

cultura;
h) Reforcar a intervencdo municipal nos dominios da gestdo integrada de fogos
rurais, floresta, agricultura, pecuaria, valorizacdo dos recursos enddgenos e

desenvolvimento rural;

i) Clarificar a organizagdo dos servigos veterindrios municipais e salvaguardar o

estatuto e as competéncias legalmente atribuidas ao Médico Veterinario Municipal

enguanto autoridade sanitaria veterinaria concelhia;
j) Integrar nas respetivas Divisbes as competéncias anteriormente atribuidas as

Secgdes de Atendimento, Contratagdo e Parque Escolar;

k) Reforcar os mecanismos de auditoria, controlo interno, gestdo de riscos,

integridade e cumprimento normativo, salvaguardando as competéncias préprias

dos responsaveis legalmente designados;
I) Promover a modernizagdo administrativa, a transformagdo digital, a

simplificagdo e a desmaterializagdo dos procedimentos;

m) Criar condi¢Bes organizacionais para 0 desenvolvimento de atividades de

natureza transversal e multidisciplinar;

n) Promover a eficiéncia, eficacia, economia, transparéncia, responsabilidade, boa

administracdo e melhoria continua dos servigos municipais.
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A presente organizacdo mantém dois Departamentos Municipais, procede a
reorganizacdo das unidades organicas flexiveis e dos cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau, reforca areas de apoio especializado diretamente dependentes do
Presidente da Camara Municipal e estabelece um modelo organizacional que
permite conjugar uma estrutura hierarquizada de carater permanente com uma
componente matricial nas areas que venham a ser expressamente organizadas

através de Equipas Multidisciplinares.

A nova estrutura procura, assim, assegurar uma organizagdo municipal estavel e
simultaneamente adaptavel as necessidades dos servicos e as prioridades do
Municipio da Guarda, preservando a continuidade da atividade administrativa e

garantindo uma adequada transicéo entre estruturas.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k) e
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, todos

na sua redag&o atual.

Artigo 2.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece 0 modelo de organizacao, a estrutura organica,

o funcionamento e as competéncias dos servicos municipais da Guarda, bem como
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0s principios que regem a respetiva atividade e os niveis de direcdo e coordenagao

que os articulam, nos termos da legislacéo aplicavel.
Artigo 3.°

Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todos 0s servigos da administracdo autarquica

do Municipio da Guarda, sem prejuizo dos regimes especificos legalmente

aplicaveis a determinados servigos, estruturas ou fungdes.
Artigo 4.°
Definigdes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Departamentos — unidades organicas nucleares correspondentes a &reas

fundamentais e permanentes de atuacdo municipal, dirigidas por Diretor de

Departamento Municipal,
b) Divisdes — unidades organicas flexiveis aglutinadoras de competéncias
integradas numa determinada area funcional de atuacdo municipal, dirigidas por

Chefe de Divisdo Municipal,

c) Gabinetes — estruturas de apoio técnico, administrativo ou especializado aos
0rgdos municipais ou aos seus titulares, ou destinadas ao exercicio de fungdes
especificas, transversais ou de suporte que, salvo quando sujeitas a regime legal

especial, constituem unidades organicas flexiveis de direcdo intermedia de 3.° grau,

dirigidas por Chefe de Servigo Municipal;
d) SeccBes — unidades orgénicas flexiveis de dire¢do intermédia de 3.° grau que

funcionam na dependéncia de DivisGes e asseguram a coordenacao e prossecucdo

de areas funcionais especificas;
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e) Subunidades orgéanicas — estruturas predominantemente executivas, integradas

no &mbito das unidades orgénicas e coordenadas por pessoal com fungbes de

coordenacdo, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 5.°

Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecucdo das atribuicdes e competéncias do Municipio, 0s servicos
municipais observam os principios da legalidade, prossecucao do interesse publico,
boa administragdo, transparéncia, integridade, imparcialidade, eficiéncia, eficécia,
economia, responsabilidade, colaboracéo e articulagdo entre servigos, proximidade
aos cidaddos, desburocratizagéo, racionalizagdo de meios e melhoria continua da

qualidade dos servigos prestados, bem como o0s demais principios constitucionais e

legais aplicaveis a atividade administrativa.
2 — A organizagdo e funcionamento dos servi¢os devem assegurar uma adequada
definicdo de responsabilidades, articulacdo de competéncias e segregacdo de

fungbes sempre que necessaria & salvaguarda da legalidade, transparéncia e

controlo da atividade municipal.

3 — A direcdo e coordenacdo geral dos servigos municipais competem ao

Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo das competéncias legalmente

atribuidas aos demais 6rgdos municipais.
4 — Os Vereadores, dirigentes e demais responsaveis exercem os poderes préprios
dos respetivos cargos e aqueles que lhes sejam delegados ou subdelegados, nos

termos da lei.

CAPITULO I

Estrutura organica e de gestdo
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Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica
1 — A organizacao interna dos servi¢cos municipais adota um modelo de estrutura
organica misto, conjugando uma estrutura hierarquizada com uma componente

matricial, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — A estrutura hierarquizada constitui a estrutura permanente dos servicos

municipais e integra:
a) A estrutura nuclear, constituida pelos Departamentos Municipais; ------------------
b) A estrutura flexivel, constituida pelas unidades organicas criadas nos termos do

presente Regulamento e da legislagdo aplicavel.

3 — A componente matricial aplica-se as areas de atividade que venham a ser
expressamente cometidas a Equipas Multidisciplinares, constituidas para o
desenvolvimento de atividades ou missBes cuja natureza transversal ou orientada
por projetos justifique a agregacdo de competéncias provenientes de diferentes

areas funcionais.

4 — Todas as areas de atividade municipal que ndo sejam expressamente

integradas na componente matricial desenvolvem-se segundo o modelo

hierarquizado.
5 — Podem ainda ser constituidas Equipas de Projeto, nos termos e nas condigdes

legalmente admissiveis.

6 — A adocdo do modelo previsto no presente artigo ndo prejudica a unidade de
direcdo e coordenacdo geral dos servicos municipais nem as competéncias
legalmente atribuidas aos érgdos, dirigentes e demais responsaveis municipais.-----

Artigo 7.°
Pagina 61 de 256



Estrutura nuclear, estrutura flexivel e limites organizacionais
1 — A estrutura nuclear dos servigos municipais é constituida pelas seguintes

unidades organicas:

a) Departamento Social e de Servicos Partilhados;

b) Departamento de Gestdo do Territério.
2 — O numero maximo total de unidades organicas flexiveis é fixado em 30,

distribuido pelos seguintes niveis e tipologias:

a) Divisbtes — 14;

b) Secgdes — 4;

c) Gabinetes — 12.

3 — E ainda fixado:

a) Em 14 o nimero maximo total de subunidades organicas;

b) Em 4 o nimero méaximo de Equipas Multidisciplinares;

¢) Em 6 o nimero méximo de Equipas de Projeto.

4 — Integram a estrutura municipal:

a) No Departamento Social e de Servicos Partilhados:

i) Divisdo Administrativa;

ii) Divisdo de Recursos Humanos;

iii) Divisdo Financeira e de Contratacao;

iv) Divisdo de Educacéo e Juventude;

v) Divisdo de Acdo Social,

vi) Divisdo de Desporto e Saude;

vii) Divisdo de Cultura, Turismo e Promog&o do Territorio;
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viii) Seccdo de Patrimonio Cultural, na dependéncia da Divisdo referida na

subalinea anterior;

iX) Seccdo de Programacdo, Projetos e Eventos Culturais, na dependéncia da

mesma Diviséo;
X) Seccdo de Turismo e Promocdo do Territério, na dependéncia da mesma

Divisdo;

b) No Departamento de Gestdo do Territorio:

i) Divisdo de Cadastro e Patriménio;

ii) Divisdo de Obras Publicas;

iii) Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas;

iv) Divisdo de Planeamento e Urbanismo;

v) Diviséo de Fiscalizagdo Municipal;

vi) Divisdo de Mobilidade;

vii) Divisdo de Ambiente;

¢) Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacgdo;

ii) Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

iii) Gabinete de Protegdo Civil,

iv) Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural;

V) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia e Associagoes;

vi) Gabinete de Participacdes Sociais;

vii) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

viii) Gabinete de Informéatica e Modernizacdo Administrativa;

iX) Gabinete de Comunicacéo e Protocolo;
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x) Gabinete de Servicos Veterinarios e Autoridade Sanitéria;

xi) Gabinete de Fundos Comunitérios e Empreendedorismo;

xii) Gabinete de Servicos Juridicos.

5 — Os Departamentos sdo dirigidos por Diretor de Departamento Municipal,

correspondente a cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.
6 — As Divisodes séo dirigidas por Chefe de Divisdo Municipal, correspondente a

cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

7 — As SeccOes previstas no presente Regulamento séo dirigidas por Chefe de
Servigo Municipal, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau. -------
8 — Os Gabinetes previstos no presente Regulamento constituem unidades
organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau, dirigidas por Chefe de
Servigo Municipal, sem prejuizo das estruturas sujeitas a regime legal especial,

cuja direcdo, coordenacdo e funcionamento obedecem ao respetivo regime legal

especifico.
9 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara
Municipal, criar, alterar ou extinguir as unidades organicas flexiveis e definir as

respetivas competéncias, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia

Municipal.
10 — Compete ao Presidente da Camara Municipal proceder a conformacdo da
estrutura interna das unidades organicas, a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do

respetivo mapa e a criacdo, alteracdo e extin¢do de subunidades organicas, dentro

dos limites legalmente fixados.
11 — A estrutura nuclear e os demais atos cuja publicacdo seja legalmente exigida

sdo publicados no Diéario da Republica.

Pagina 64 de 256



Artigo 8.°
Equipas Multidisciplinares e Equipas de Projeto
1 — Podem ser constituidas Equipas Multidisciplinares, dentro do limite maximo
fixado pela Assembleia Municipal, para o desenvolvimento de &reas de atividade

integradas na componente matricial da organizacao dos servigos.

2 — A constituicdo das Equipas Multidisciplinares, a designacdo dos respetivos
membros e chefias e a definicdo das respetivas funcGes sdo efetuadas por
deliberagdo da Cémara Municipal, sob proposta do Presidente da Cémara

Municipal, nos termos legalmente aplicaveis.

3 — Os membros e chefes das Equipas Multidisciplinares sdo obrigatoriamente
designados de entre trabalhadores dos servigos municipais, nos termos da lei.-------

4 — O estatuto remuneratério dos chefes das Equipas Multidisciplinares é fixado

por equiparacao ao cargo de Chefe de Divisdo Municipal.
5 — Aos chefes das Equipas Multidisciplinares podem ser cometidas competéncias
préprias dos titulares de cargos de dire¢do intermédia, mediante despacho do
Presidente da Camara Municipal, nos termos legalmente aplicaveis. ------------------

6 — A deliberacdo de constitui¢do e designacdo dos membros e chefia das Equipas

Multidisciplinares é objeto da publicagdo legalmente exigida.
7 — Podem ser constituidas Equipas de Projeto, dentro do limite maximo fixado
pela Assembleia Municipal, quando e nos termos em que tal seja legalmente

admissivel.

8 — A criacdo das Equipas de Projeto compete @ Camara Municipal, sob proposta

fundamentada do Presidente da Camara Municipal, observando-se o regime legal

aplicavel.
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9 — O respetivo ato de criacdo deve estabelecer, designadamente, quando

legalmente aplicavel:

a) A designacéo do projeto;

b) Os termos e duracdo do mandato e 0s objetivos a alcancar;

¢) A identificacdo do coordenador;
d) O nimero de elementos integrantes da Equipa e respetivas fungoes. ---------------
10 — Podem ainda ser definidos no ato de criacdo os meios afetos, mecanismos de

acompanhamento, dependéncia funcional e demais aspetos necessarios a execugdo

do projeto.
11 — A eventual participacdo ou intervencdo de pessoa sem vinculo de emprego
publico fica dependente da existéncia de fundamento legal e titulo juridico
adequados, ndo constituindo o presente Regulamento habilitacdo autonoma para a

constituicdo de vinculo, contratacdo, fixacdo de remuneragdo ou atribuicdo de

poderes de direcdo sobre trabalhadores municipais.
12 — A duragdo, prorrogacdo, extincdo e avaliagdo das Equipas de Projeto

obedecem ao regime legal aplicavel.

Artigo 9.°
Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
1 — As Seccoes e 0s Gabinetes que integram a estrutura organica flexivel prevista
no presente Regulamento correspondem a unidades orgéanicas de direcdo
intermédia de 3.° grau, sendo os respetivos cargos dirigentes designados por Chefe
de Servigco Municipal, sem prejuizo das estruturas sujeitas a regime legal especial.
2 — Aos respetivos titulares compete coadjuvar o dirigente de que dependam

hierarquicamente ou o Presidente da Camara Municipal, quando dele dependam
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diretamente, bem como coordenar as atividades, gerir os recursos afetos e

assegurar a prossecucdo dos objetivos da unidade organica.
3 — Os titulares exercem as competéncias proprias e as que lhes sejam delegadas

ou subdelegadas nos termos legalmente aplicaveis.

4 — O recrutamento é efetuado mediante procedimento concursal, nos termos da
legislagdo aplicavel, de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulares de licenciatura adequada, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo
e controlo e que possuam, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou provimento seja

exigivel licenciatura.

5 — Para o cargo de Chefe do Gabinete de Servigos Juridicos é exigida licenciatura

em Direito.
6 — Para os cargos correspondentes a Seccdo de Patrimonio Cultural, a Seccao de
Programacéo, Projetos e Eventos Culturais e & Secgdo de Turismo e Promocgdo do
Territorio é exigida licenciatura adequada a respetiva area funcional. -----------------
7 — Para os restantes cargos de direcdo intermédia de 3.° grau é exigida

licenciatura adequada a area funcional correspondente.

8 — A remuneracdo dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau é fixada: ----------
a) Na 6.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior para 0s
cargos de Chefe do Gabinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa, Chefe
do Gabinete de Comunicagdo e Protocolo, Chefe do Gabinete de Fundos

Comunitarios e Empreendedorismo e Chefe do Gabinete de Servicos Juridicos; ----
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b) Na 4.2 posicdo remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior para 0s
cargos de Chefe de Servigo Municipal correspondentes as Secgdes e aos Gabinetes

gue constituam unidades organicas de direcdo intermédia de 3.° grau e ndo estejam

abrangidos pela alinea anterior.
9 — Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau aplicam-se 0s

direitos, deveres, incompatibilidades, impedimentos e demais regras legalmente

previstas para o pessoal dirigente, com as necessarias adaptacoes.
CAPITULO llI
Competéncias das unidades organicas
SECCAO |
Departamento Social e de Servigos Partilhados
Artigo 10.°
Departamento Social e de Servigos Partilhados
1 — O Departamento Social e de Servicos Partilhados funciona na dependéncia

direta do Presidente da Camara Municipal e assegura a coordenacéo das unidades

organicas que nele se integram.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a diregdo, coordenagdo e articulagdo das unidades organicas na sua

dependéncia;
b) Definir e acompanhar os objetivos de atuacdo do Departamento; -------------------

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos de atividades e acompanhar a respetiva

execucéo;

d) Acompanhar, controlar e avaliar 0 desempenho dos servigos e 0 cumprimento

dos objetivos;
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e) Promover padrdes de qualidade, uniformidade e melhoria dos servicos; -----------
f) Promover a utilizacdo eficiente dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e

tecnoldgicos;

g) ldentificar necessidades de reorganizagdo, simplificacio e melhoria dos

procedimentos;

h) Promover a articulacdo transversal entre as unidades organicas; --------------------
i) Assegurar a preparacdo e disponibilizagdo da informag&o de gestdo necesséria; --
j) Garantir a execucédo das deliberagdes e decisdes superiores relativas as matérias

integradas no Departamento;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei, regulamento,

deliberacdo, despacho ou delegacéo ou subdelegacao.

3 — O Diretor de Departamento exerce 0s poderes proprios do respetivo cargo e

aqueles gue Ihe sejam delegados ou subdelegados.
Artigo 11.°
Divisdo Administrativa
1 — Compete a Divisdo Administrativa assegurar a gestdo administrativa geral,
expediente e gestdo documental, atendimento, tramitacdo administrativa de

processos de contraordenacgdo e execucdo fiscal, taxas e licengas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a rececdo, registo, classificagdo, distribuicdo e expedicdo da

correspondéncia e demais documentos;
b) Gerir os circuitos documentais e assegurar 0 arquivo corrente e intermédio; ------
¢) Promover a avaliacdo, selecdo, transferéncia e eliminacdo documental nos

termos legalmente aplicaveis;
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d) Articular com o Arquivo Histérico quanto a transferéncia de documentagéo de

conservagao permanente;
e) Prestar o apoio administrativo necessario a realizacdo de atos eleitorais; ----------
f) Assegurar o funcionamento do Balc&o Unico e dos demais canais municipais de

atendimento;

g) Receber, informar, encaminhar e acompanhar os pedidos apresentados pelos
cidaddos, sem prejuizo das competéncias decisorias dos servigos responsaveis; -----

h) Promover medidas de simplificacdo e melhoria do atendimento, em articulagéo

com o Gabinete de Informatica e Modernizagdo Administrativa;
i) Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos de contraordenagéo; ---------

J) Assegurar a tramitagdo dos processos de execugdo fiscal;

K) Promover as notificagOes, registos e demais atos administrativos associados aos

procedimentos da competéncia da Divisdo;
I) Assegurar a tramitacdo administrativa dos procedimentos relativos a taxas,

licengas, autorizac@es e outros titulos da competéncia municipal,

m) Proceder as liquidacdes que se encontrem cometidas ao Servigo; -------------------
n) Emitir os titulos decorrentes das decisfes dos 6rgaos ou titulares competentes; --
0) Instruir os pedidos de isencdo, reducdo, reclamacdo ou outros incidentes
relativos a taxas e submeté-los a entidade competente para decisdo; -------------------
p) Articular com a Divisdo Financeira e de Contratacdo e com o Gabinete de

Servigos Juridicos nas matérias das respetivas competéncias;

q) Assegurar o atendimento telefénico geral do Municipio e o encaminhamento das

chamadas para os servi¢os competentes;
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r) Assegurar 0S servicos de reprografia e economato geral, quando ndo se

encontrem cometidos a outra unidade orgénica;
s) Assegurar o funcionamento e apoio administrativo do Gabinete de Apoio ao
Emigrante e do Gabinete de Apoio ao Municipe, no dmbito das competéncias

municipais e em articulagdo com as entidades competentes;

t) Assegurar o funcionamento e apoio administrativo do Centro de Informacéo

Autérquica ao Consumidor ou estrutura municipal equivalente de informagdo e

apoio ao consumidor;
u) Assegurar, através dos canais presenciais e digitais existentes, a rececdo,
encaminhamento e acompanhamento das reclamagfes, sugestfes e pedidos

apresentados pelos cidadaos;

V) Instruir processos e assegurar a emissdo de certiddes, copias, reproducdes e

demais documentos administrativos, na sequéncia das decisGes ou autorizagdes

legalmente exigiveis.
Artigo 12.°
Diviséo de Recursos Humanos
1 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos assegurar o planeamento, gestéo,

desenvolvimento e administracdo dos recursos humanos do Municipio. --------------

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar e acompanhar o mapa de pessoal;

b) Identificar e planear as necessidades de recursos humanos;

¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores; ------

d) Produzir informacdo e indicadores de gestao de recursos humanos; ----------------
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e) Assegurar os procedimentos relativos a carreiras, categorias, posicionamento e

alteracBes remuneratorias;

f) Instruir os procedimentos de aposentacdo e demais situacfes de cessacdo da

relacdo de emprego;
g) Processar remunerages, suplementos, abonos e demais prestacdes; ---------------

h) Assegurar a gestdo da assiduidade, horérios, férias, faltas e demais matérias

relativas ao tempo de trabalho;
i) Organizar e instruir procedimentos de recrutamento, selecdo, mobilidade e
demais formas de alteracdo da situacdo juridico-funcional, tal como assegurar a
instrucdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do e de outros programas de

emprego ou inser¢do cuja gestdo seja cometida ao Municipio;

j) Elaborar e executar o plano de formacgéo;

k) Assegurar os procedimentos relativos ao SIADAP e prestar apoio aos respetivos

intervenientes e 6rgdos;
1) Assegurar o apoio administrativo ao Conselho Coordenador da Avaliacdo e a

Comissdo Paritéaria;

m) Planear, coordenar e acompanhar as atividades de seguranga e salde no

trabalho;
n) Assegurar a organizagdo e acompanhamento da medicina do trabalho e dos

exames de salde legalmente exigidos;

0) Assegurar a participagdo, instrucdo e acompanhamento administrativo dos

acidentes de trabalho e doengas profissionais;

p) Promover a identificagdo e avaliagcdo dos riscos profissionais e acompanhar a

implementacdo das medidas de prevencdo e prote¢do;
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q) Elaborar e acompanhar medidas e procedimentos de seguranga e autoprotecédo

no ambito das responsabilidades do empregador publico;

r) Promover acdes de informacdo, formacdo e sensibilizacdo em matéria de

seguranca e satde no trabalho;
s) Organizar e acompanhar acOes de verificacdo das condigdes de seguranga nos

locais de trabalho;

t) Manter atualizada a informacdo e os indicadores legalmente exigidos em matéria

de seguranca e satde no trabalho;
u) Promover medidas de desenvolvimento organizacional, valorizagéo profissional,

conciliacdo, bem-estar e melhoria das condigdes de trabalho;

N

v) Acompanhar protocolos e outros instrumentos destinados a atribuicdo de
beneficios sociais aos trabalhadores, quando existentes e legalmente admissiveis; --

w) Assegurar as relagfes laborais e a articulagdo com as estruturas representativas

dos trabalhadores;
X) Solicitar o apoio do Gabinete de Servicos Juridicos nas matérias que carecam de

apreciacdo juridica;

y) Exercer as demais competéncias municipais em matéria de gestao de pessoas. ---
Artigo 13.°
Divisdo Financeira e de Contratacéo
1 — Compete a Divisdo Financeira e de Contratagdo assegurar a gestdo economica,
financeira, orcamental e contabilistica do Municipio, tesouraria, contratacdo

publica, aprovisionamento, armazéns, seguros e controlo de gestdo. -------------------

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar os documentos previsionais e acompanhar a respetiva execucao; --------
Pagina 73 de 256



b) Elaborar as Grandes Opc¢Ges do Plano, orcamento e respetivas alteracoes; --------

¢) Preparar os documentos de prestacéo de contas;

d) Assegurar a contabilidade or¢camental, financeira e de gestdo;

e) Acompanhar a divida, compromissos, fundos disponiveis e demais indicadores

financeiros;

f) Assegurar o tratamento contabilistico do patrimoénio em articulagdo com a

Divisdo de Cadastro e Patrimonio;
g) Assegurar as operagdes de tesouraria, recebimentos, pagamentos e controlo de

disponibilidades;

h) Planear e coordenar os procedimentos de contratagdo publica;

i) Assegurar a tramitagdo administrativa dos procedimentos de aquisicdo de bens,

Servicos e empreitadas;
j) Elaborar as pegas procedimentais de natureza administrativa e articular com os
servigos requisitantes quanto as especificacdes e demais elementos técnicos; --------
K) Assegurar a utilizacdo das plataformas eletronicas e as publicagdes e

comunicacdes legalmente exigidas;

1) Prestar apoio administrativo aos juris dos procedimentos;

m) Preparar e acompanhar a celebracdo dos contratos, solicitando apoio do

Gabinete de Servicos Juridicos sempre que necessario;

n) Articular com os gestores dos contratos relativamente ao acompanhamento da

execucdo contratual;
0) Promover o planeamento agregado das necessidades de contrata¢o; --------------

p) Realizar estudos e consultas de mercado;

q) Assegurar a gestdo dos armazéns e aprovisionamento;
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r) Gerir as apdlices de seguro do Municipio;

s) Produzir informacdo de controlo de gestdo e colaborar com o Gabinete de

Auditoria e Controlo Interno;
t) Assegurar a gestdo e acompanhamento da carteira de empréstimos, aplicagbes

financeiras e demais instrumentos de financiamento municipal;

u) Preparar e acompanhar, no a@mbito das suas competéncias, 0s procedimentos

destinados a obtencdo de financiamento;

v) Assegurar a execucdo financeira dos projetos municipais, incluindo os projetos

cofinanciados, em articulagdo com 0s servigos responsaveis;
w) Elaborar os estudos econdmico-financeiros necessarios a cria¢do, atualizagdo ou

revisdo de taxas, precos e outras receitas municipais, em articulagio com o0s

servigos competentes;

X) Assegurar a emissdo, controlo e tratamento contabilistico dos documentos de

receita e despesa;
y) Assegurar o acompanhamento dos planos ou acordos de pagamento que sejam

legalmente admitidos e aprovados pelas entidades competentes.

Artigo 14.°
Diviséo de Educacdo e Juventude
1 — Compete a Divisdo de Educacdo e Juventude assegurar o planeamento e
execucdo das politicas municipais de educacdo e juventude e o exercicio das

competéncias legalmente atribuidas ao Municipio nestas areas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar, acompanhar e atualizar a Carta Educativa;

b) Acompanhar a rede e oferta educativa do concelho;
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¢) Promover programas, projetos e iniciativas municipais de educac¢éo;---------------

d) Assegurar o exercicio das competéncias municipais resultantes da

descentralizacdo administrativa na &rea da educacao;
e) Assegurar as atividades de animacdo e apoio a familia e demais respostas da

responsabilidade municipal,

f) Assegurar as medidas municipais de acdo social escolar;

g) Organizar e acompanhar o servi¢o de refeicGes escolares da responsabilidade

municipal;
h) Assegurar a gestdo funcional dos edificios e equipamentos escolares municipais,
articulando as necessidades de manutengéo, conservacao e intervencdo técnica com

0s servigos competentes, tal como todos os recursos educativos;

i) Articular com a Divisdo de Mobilidade quanto ao planeamento e execugdo dos

transportes escolares;
j) Promover politicas, programas e iniciativas dirigidas a juventude; ------------------
K) Promover a participacéo civica, associativa e comunitéaria dos jovens; -------------

1) Articular com agrupamentos de escolas, estabelecimentos de ensino, instituicbes

de ensino superior e demais entidades educativas;
m) Promover projetos de qualificacdo, incluséo, inovagao e sucesso educativo; -----
n) Assegurar a gestdo funcional e operacional da Residéncia de Estudantes da
Guarda, enquanto equipamento municipal, sem prejuizo das competéncias de

manutencdo fisica atribuidas aos servigos técnicos;

0) Promover medidas e projetos de educagdo alimentar e alimentacdo saudavel no

ambito dos servicos de refeicbes escolares, em articulagio com 0S servicos e

entidades competentes.
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Artigo 15.°
Diviséo de Acdo Social
1 — Compete a Divisdo de A¢do Social assegurar o planeamento, coordenacéo e
execucdo das politicas municipais de acdo e intervengdo social, inclusdo, apoio as
familias, envelhecimento, deficiéncia, vulnerabilidade e habita¢do social.------------

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar e acompanhar diagndsticos, planos e instrumentos municipais de

desenvolvimento social;
b) Assegurar a participagdo municipal na Rede Social e demais estruturas de

parceria;

c) Promover e prestar apoio técnico, no ambito das competéncias municipais, com
instituicBes particulares de solidariedade social, entidades publicas e associagdes;--
d) Identificar necessidades sociais emergentes e promover respostas adequadas;----
e) Desenvolver medidas de inclusdo social, prevencdo da pobreza e combate a

vulnerabilidade;

f) Assegurar as respostas de atendimento e acompanhamento social legalmente

atribuidas ao Municipio;

g) Avaliar e acompanhar situaces de vulnerabilidade e promover os respetivos

encaminhamentos;
h) Instruir e acompanhar a atribuicdo de apoios sociais municipais; -------------------
i) Promover medidas de apoio as familias, infancia e parentalidade; -------------------
J) Promover programas de envelhecimento ativo e combate ao isolamento; ----------

k) Promover medidas de incluséo das pessoas com deficiéncia e de acessibilidade

social;
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I) Participar nas estruturas e comissdes legalmente previstas nos dominios da

protecdo e incluséo social,
m) Assegurar a gestdo social da habitacdo municipal destinada a agregados em

situacdo de vulnerabilidade;

n) Instruir os procedimentos de atribuicdo de habitacdo social e acompanhar os

respetivos agregados;

0) Identificar necessidades de intervencdo no parque habitacional social e articula-

las com 0s servigos competentes;
p) Promover a articulagdo das politicas sociais com as areas da educacdo, salde,

desporto, juventude, habitacdo e emprego.

Artigo 16.°
Divisdo de Desporto e Salde
1 — Compete a Divisdo de Desporto e Salde assegurar o planeamento e execucao

das politicas municipais de desporto, atividade fisica, salde, bem-estar e gestdo

funcional dos equipamentos desportivos.

2 — No dominio da satde e bem-estar, compete-lhe:

a) Promover a estratégia municipal de salde;

b) Desenvolver programas de prevengdo, promocéo de estilos de vida saudaveis e

literacia em salde;
c) Articular com o Servico Nacional de Saude e demais entidades do setor;----------
d) Assegurar o exercicio das competéncias municipais legalmente atribuidas na

area da saude;

e) Participar nas estruturas de articulacdo e planeamento legalmente previstas.------

3 — No dominio do desporto, compete-lhe:
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a) Promover programas municipais de atividade fisica e desporto;

b) Promover o acesso da populagdo a préatica desportiva;

¢) Apoiar e articular com associa¢des, clubes e demais agentes desportivos; ---------

d) Organizar ou apoiar eventos e iniciativas desportivas;
e) Promover programas dirigidos a diferentes grupos da populacéo; -------------------

f) Articular com a Divisdo de Educacdo e Juventude nas matérias relativas ao

desporto escolar.

4 — No dominio dos equipamentos desportivos, compete-lhe:
a) Assegurar a gestdo funcional e operacional das piscinas, pavilhGes, estadios,

campos e demais equipamentos desportivos municipais;

b) Organizar horérios, ocupagdes e utilizacdo dos equipamentos;

c) Assegurar as condigdes funcionais e de seguranga;

d) Identificar necessidades de manutencdo, conservacdo ou beneficiacdo e articula-

las com os servigos técnicos competentes;
e) Acompanhar contratos relacionados com o funcionamento dos equipamentos; ---

f) Produzir informacdo relativa a utilizacdo, custos e desempenho dos

equipamentos.
Artigo 17.°
Divisédo de Cultura, Turismo e Promocao do Territorio
1 — Compete a Divisdo de Cultura, Turismo e Promogéo do Territorio assegurar o
planeamento, direcdo, coordenacao e avaliacdo das politicas municipais de cultura,
patrimonio cultural, programacdo, projetos e eventos culturais, turismo e promogao

territorial, promovendo a respetiva articulacdo estratégica e a projecdo do

Municipio e do territorio.
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2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Propor, desenvolver e acompanhar a estratégia municipal para a cultura,

patrimonio cultural, turismo e promocao do territorio;
b) Coordenar a Sec¢do de Patrimdnio Cultural, a Seccdo de Programacéo, Projetos
e Eventos Culturais e a Seccdo de Turismo e Promocao do Territério; ----------------

c) Assegurar a articulagdo entre programacdo cultural, patriménio, turismo,

identidade territorial e promocao externa do Municipio;

d) Elaborar, coordenar e acompanhar planos, programas e projetos de médio e

longo prazo nas areas da sua competéncia;
e) Promover a articulagdo com entidades publicas e privadas, agentes culturais e

turisticos, instituicbes de ensino superior, redes, estruturas artisticas e demais

parceiros;
f) Coordenar a preparagdo e execugdo de candidaturas, programas e projetos nas
areas da sua competéncia, em articulacdo com os demais servicos municipais; ------
g) Promover a participagdo do Municipio em redes, programas e iniciativas de

ambito regional, nacional, europeu e internacional nas areas da cultura, patrimoénio

e turismo;
h) Coordenar a programagcdo e calendarizagdo das principais iniciativas culturais e
de promocdo territorial, promovendo a sua articulacdo e complementaridade; -------
i) Coordenar a gestdo funcional dos equipamentos culturais e turisticos, sem

prejuizo das competéncias especificas das Seccles e dos servicos responsaveis pela

manutencdo fisica;

j) Promover mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo das

politicas, programas, projetos e iniciativas desenvolvidos;
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K) Produzir e acompanhar indicadores de atividade, participacdo, publicos, impacto

e desempenho;

1) Articular com o Gabinete de Comunicacdo e Protocolo a estratégia de

comunicacdo e divulgacéo das iniciativas da Divisao;
m) Promover a articulacdo transversal com as &reas municipais da educacdo,
juventude, acdo social, desenvolvimento econdémico, desenvolvimento rural,
ambiente e desporto sempre que a natureza dos projetos o justifique. -----------------
Artigo 18.°
Seccdo de Patrimonio Cultural
1 — Compete & Secgdo de Patrimdnio Cultural assegurar a salvaguarda, estudo,
conservacao, gestao, valorizagdo, interpretacdo e divulgacéo do patriménio cultural
municipal, material e imaterial, bem como a gestdo funcional dos museus,

bibliotecas, Arquivo Histérico e demais equipamentos ou estruturas municipais de

natureza patrimonial.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Promover a identificacdo, inventariagdo, documentacdo, estudo, salvaguarda e
valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do concelho; ------------------
b) Assegurar a gestdo funcional dos museus e nlcleos museol6gicos municipais;

¢) Assegurar a inventariacdo, documentacdo, conservacdo, estudo e valorizacao das

colecOes e acervos municipais;

d) Conceber e desenvolver exposicdes, programas museoldgicos e iniciativas de

interpretacdo e mediacdo patrimonial,

e) Desenvolver programas educativos e de formagdo de publicos no dominio do

patriménio cultural;
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f) Assegurar a gestdo funcional da Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo e das

demais estruturas municipais de leitura;

g) Promover politicas e programas de leitura publica, literacia e valorizacdo das

colegBes bibliogréficas e documentais;
h) Assegurar a gestdo do Arquivo Histérico Municipal e a conservacao, tratamento,
investigacéo e disponibilizagdo da documentacgéo de conservacdo permanente; -----

i) Acompanhar as matérias relativas ao patrimonio arqueol6gico e prestar apoio

técnico nas intervengGes com incidéncia patrimonial,
j) Promover a investigacéo historica, cultural, patrimonial e identitaria do concelho;
K) Promover a recolha, preservacdo e valorizagdo da memoria coletiva, tradigdes,

praticas e manifestacfes do patrimonio cultural imaterial;

1) Acompanhar processos de classificacao, protecdo e valorizagdo de bens culturais,

em articulagdo com as entidades competentes;
m) Participar em redes, programas e projetos de cooperacao nas areas dos museus,

bibliotecas, arquivos, arqueologia e patriménio cultural;

n) Promover parcerias com instituicGes cientificas, culturais e de ensino superior
para investigacao, conservagao, estudo e divulgacdo do patrimoénio; ------------------
0) ldentificar necessidades de conservacao, seguranca, manutencao ou beneficiacdo
dos equipamentos e bens afetos a Seccdo e articula-las com o0s servigos

competentes.

Artigo 19.°
Seccao de Programagéo, Projetos e Eventos Culturais
1 — Compete a Seccdo de Programacdo, Projetos e Eventos Culturais assegurar a

concecgdo, planeamento, programacdo, producdo, execucdo, acompanhamento e
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avaliacdo da programacdo artistica e cultural municipal, dos projetos culturais

estratégicos e das iniciativas e eventos culturais promovidos ou apoiados pelo

Municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Elaborar, executar e avaliar a programacdo cultural e artistica municipal; ---------

b) Assegurar a gestdo funcional e operacional do Teatro Municipal da Guarda e

promover a respetiva programacao artistica;

¢) Conceber, planear, produzir, executar e avaliar festivais, ciclos, encontros,

espetaculos e outras iniciativas culturais municipais;
d) Planear, coordenar e acompanhar os eventos municipais de especial dimensao,

relevancia ou projecdo, designadamente de natureza cultural, artistica ou de

animacao do territorio;
e) Assegurar a articulacdo funcional, técnica e logistica necesséria a realizagao das
iniciativas e eventos, em colaboracdo com o0s demais servi¢cos municipais

competentes;

f) Conceber, preparar, coordenar e acompanhar projetos culturais estratégicos ou de

especial relevancia para o Municipio;
g) Preparar, desenvolver e acompanhar a participacdo do Municipio em programas,
iniciativas e projetos culturais de especial relevancia ou projecéo, designadamente
no ambito da Capital Portuguesa da Cultura e de outros programas ou titulos de

natureza cultural de @mbito nacional, europeu ou internacional;

h) Preparar e acompanhar candidaturas, programas de financiamento e
instrumentos de apoio a cultura e as artes, em articulagdo com o Gabinete de

Fundos Comunitarios e Empreendedorismo e demais servi¢cos competentes;---------
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i) Desenvolver projetos de criagdo artistica, coproducao, circulagdo, intercambio e

residéncias artisticas;
j) Promover parcerias e redes de cooperacdo com agentes culturais, estruturas
artisticas, instituicbes de ensino, entidades publicas e privadas e organismos

nacionais e internacionais;

k) Promover projetos de descentralizacdo cultural e de aproximacdo da

programacdo as freguesias e comunidades do concelho;

I) Desenvolver programas de mediacdo cultural, participacdo e formacdo de

publicos;
m) Promover medidas de acessibilidade, inclusdo e diversificacdo dos publicos da

cultura;

n) Apoiar e articular com associac@es, agentes e entidades culturais no &mbito das

iniciativas e projetos municipais;
0) Elaborar e manter atualizado o calendéario municipal das principais iniciativas

culturais e promover a respetiva articulagao;

p) Acompanhar e avaliar os niveis de participacdo, publicos, resultados e impacto

dos programas, projetos e eventos;

g) Produzir informacdo e indicadores de apoio ao planeamento e avaliagdo da

politica cultural municipal.
Artigo 20.°
Seccdo de Turismo e Promocdo do Territério
1 — Compete & Seccédo de Turismo e Promogéo do Territdrio assegurar a execugao

da estratégia municipal de turismo, a estruturacdo e qualificacdo da oferta, a gestdo
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funcional dos equipamentos e recursos turisticos e a promogao e projecao turistica

do concelho.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Executar e acompanhar a estratégia municipal de desenvolvimento turistico;-----
b) Identificar oportunidades de qualificacdo, diversificacdo e valorizacdo da oferta

turistica;

c) Estruturar e desenvolver produtos, roteiros, percursos e experiéncias turisticas;

d) Promover a valorizagdo turistica dos recursos culturais, patrimoniais, naturais,

paisagisticos, gastrondmicos e end6genos;
e) Assegurar o funcionamento dos postos, equipamentos e canais municipais de

informacdo turistica;

f) Assegurar o acolhimento, informag&o e apoio aos visitantes;
g) Assegurar a gestdo funcional do Welcome Center, parque de campismo,
Passadicos do Mondego e demais equipamentos ou recursos turisticos municipais;

h) Promover a marca territorial e a notoriedade da Guarda enquanto destino

turistico;

i) Desenvolver e participar em campanhas, feiras, agdes promocionais e iniciativas

de promogdo turistica;
j) Promover os produtos locais, recursos enddgenos, gastronomia, tradicbes e

identidade do territorio;

k) Articular com operadores, agentes econdémicos, entidades regionais e nacionais

de turismo e demais parceiros;

1) Participar em redes e projetos de cooperacao e promogao turistica; -----------------
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m) Promover iniciativas de captacdo e incremento de fluxos turisticos e de

prolongamento da estadia no concelho;

n) Recolher, tratar e analisar indicadores relativos a procura, oferta, fluxos e

desempenho turistico;

0) Avaliar o impacto das iniciativas de promocéo turistica;

p) Articular as politicas de turismo com cultura, patrimoénio, ambiente, desporto,

desenvolvimento rural e desenvolvimento econdémico.
SECCAO Il
Departamento de Gestdo do Territorio
Artigo 21.°
Departamento de Gestdo do Territorio
1 — O Departamento de Gestdo do Territorio funciona na dependéncia direta do

Presidente da Camara Municipal e assegura a coordenacgdo das unidades organicas

que nele se integram.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a direcdo, coordenacdo e articulagdo das unidades orgénicas;-----------

b) Definir e acompanhar os respetivos objetivos;

c) Coordenar os planos de atividades e acompanhar a execugao;

d) Avaliar o desempenho e cumprimento dos objetivos;

e) Promover a articulagdo entre planeamento, projeto, execugdo, fiscalizacao,

manutencdo e gestao das infraestruturas e equipamentos;

f) Assegurar a articulagdo entre ordenamento do territério, gestdo urbanistica,

mobilidade, ambiente e investimento municipal;

g) Promover a utilizagdo eficiente dos recursos;
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h) Identificar necessidades de reorganizacao, simplificagdo e melhoria; --------------

i) Assegurar informagéo de gestéo;

j) Garantir a execuc¢do das decisdes superiores.
3 — O Diretor de Departamento exerce os poderes proprios do cargo e os que lhe

sejam delegados ou subdelegados.

Artigo 22.°
Divisdo de Cadastro e Patrimonio
1 — Compete a Divisdo de Cadastro e Patrimoénio assegurar a gestdo cadastral,
administrativa e patrimonial dos bens municipais e a gestdo da informacéo

geografica, cartografia e toponimia.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imdveis

municipais;
b) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, a inventariacao
dos bens moveis nos termos definidos pelos instrumentos contabilisticos e de

controlo interno;

c) Instruir e acompanhar procedimentos relativos & aquisi¢éo, alienagdo, permuta,

oneragdo, arrendamento, cedéncia, comodato ou outras formas de utilizacdo de

patriménio;

d) Acompanhar administrativamente contratos e instrumentos relativos a utilizagdo

do patrimonio;

e) Atualizar a situacdo fisica, juridica, registral e matricial dos imdveis municipais;

f) Promover a respetiva regularizacao registral e matricial;
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g) Disponibilizar & Divisdo Financeira e de Contratacdo a informacéo necesséaria ao

tratamento contabilistico;

h) Instruir procedimentos de afetacdo, desafetacdo ou alteracdo da utilizacdo dos

bens;
i) Articular com o Gabinete de Servicos Juridicos nas matérias juridicas; ------------
j) Instruir e acompanhar os procedimentos de toponimia e numeragdo de policia;---

k) Manter atualizados 0s respetivos registos;

I) Assegurar a gestdo, manutencéo e evolucdo do sistema municipal de informacéo

geogréfica;
m) Recolher, integrar e disponibilizar informacéo georreferenciada; ------------------
n) Produzir cartografia e informacdo geografica de apoio aos servigos; ---------------
0) Promover a interoperabilidade e partilha da informacao geografica.----------------
Artigo 23.°
Divisdo de Obras Publicas
1 — Compete a Divisdo de Obras Plblicas assegurar o planeamento, projeto,
preparagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos investimentos e empreitadas

municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) ldentificar, estudar e programar necessidades de investimento;
b) Elaborar ou coordenar estudos, anteprojetos e projetos de execucao; ---------------

c) Elaborar estimativas, medices, mapas de quantidades e demais pecas técnicas; -

d) Apoiar a definicdo das prioridades de investimento;
e) Articular com os servigos utilizadores na definigdo das necessidades funcionais;

f) Preparar as pecas técnicas dos procedimentos de contratacdo;
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g) Prestar apoio técnico aos juris;
h) Assegurar a dire¢do, acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas; ------------

i) Acompanhar prazos, trabalhos, medicdes, autos, revisdes, modificacbes e

rececoes;
j) Assegurar as fungdes técnicas inerentes a posi¢cdo do Municipio enquanto dono

da obra;

k) Analisar tecnicamente as situagdes surgidas durante a execugéo contratual; ------

I) Elaborar e acompanhar projetos relativos a instalagdes elétricas, iluminacéo

publica e infraestruturas técnicas municipais;
m) Acompanhar tecnicamente as redes e infraestruturas de energia e comunicacgdes

que interfiram com obras, espacos ou equipamentos municipais;

n) Promover medidas de eficiéncia energética;

0) Articular tecnicamente com operadores, concessionarias e demais entidades; ----

p) Prestar apoio técnico as restantes unidades organicas.
Artigo 24.°
Diviséo de Equipamentos e Infraestruturas
1 — Compete a Divisdo de Equipamentos e Infraestruturas assegurar a
conservagdo, manutencdo, reparagdo e apoio operacional aos edificios,
equipamentos, espacos publicos, vias e demais infraestruturas municipais.-----------

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar trabalhos de conservagdo, manutencdo, reparacdo, adaptacdo e

beneficiacéo;

b) Executar intervencdes por administragdo direta;

¢) Identificar e acompanhar necessidades de conservagao;
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d) Assegurar a manutencao de equipamentos técnicos e mobiliério urbano; ----------

e) Assegurar o funcionamento e conservagdo das instalacGes sanitérias publicas

municipais;
f) Prestar apoio técnico e operacional a eventos e iniciativas municipais; -------------

g) Assegurar a limpeza dos edificios e instalacGes municipais;

h) Planear e organizar as equipas e planos de limpeza;

i) Gerir operacionalmente os trabalhadores afetos a funcdes de limpeza; -------------

j) Assegurar materiais e equipamentos necessarios ao servico;
k) Acompanhar os servicos de limpeza contratualizados externamente; ---------------
I) Assegurar a conservagdo corrente de vias, arruamentos, passeios, pontes,

aquedutos, valetas e demais infraestruturas;

m) Executar trabalhos de pavimentag&o, calcetamento e reparagéo; -------------------

n) Assegurar a instalagcdo e manutencdo da sinaliza¢do rodoviaria e equipamentos

de seguranca, em articulacdo com a Divisdo de Mobilidade;
0) Prestar apoio operacional em ocorréncias que afetem vias e espacos publicos; ---
p) Gerir os meios humanos, materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos

afetos a Divisdo;

g) Organizar e acompanhar ordens de trabalho;
r) Articular com a Divisdo de Mobilidade quanto as viaturas e meios moveis

necessarios.

Artigo 25.°

Divisdo de Planeamento e Urbanismo
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1 — Compete a Divisdo de Planeamento e Urbanismo assegurar as atribuicdes

municipais nos dominios do ordenamento do territorio, planeamento urbanistico,

reabilitacdo urbana e gestao urbanistica.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Promover a elaboracdo, revisdo, alteracdo, acompanhamento e execu¢do dos

instrumentos de gestdo territorial;

b) Assegurar a elaboragcdo e acompanhamento do Plano Diretor Municipal, planos

de urbanizagdo e planos de pormenor;

¢) Elaborar estudos de planeamento e caracterizacao territorial;
d) Promover a compatibilizagdo do planeamento municipal com os instrumentos

nacionais, regionais e intermunicipais;

e) Integrar no planeamento as matérias ambientais, de mobilidade, equipamentos,

infraestruturas, patrimonio e riscos;

f) Promover a participacdo publica legalmente exigida;
g) Promover a delimitagdo e acompanhamento de &reas de reabilitacdo urbana; -----
h) Elaborar e acompanhar programas e operacdes de reabilitacdo urbana; ------------
i) Promover projetos de regeneracédo, qualificacdo e revitaliza¢do urbana;------------

j) Instruir, analisar e acompanhar os procedimentos de controlo prévio das

operacg0es urbanisticas;

K) Elaborar informacg0es e pareceres técnicos;

1) Assegurar a tramitacdo dos procedimentos relativos a loteamentos, urbanizagéo,

edificacdo, utilizagdo e demais operac¢des urbanisticas;

m) Verificar a conformidade das opera¢cdes com os instrumentos, regulamentos e

normas aplicaveis;
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n) Articular com a Divisdo de Fiscalizacdo Municipal nas matérias de fiscalizagdo

e tutela da legalidade urbanistica;
0) Prestar informacéo aos interessados nos termos legalmente aplicaveis; ------------
p) Prestar informacdo e apoio técnico, no &mbito das competéncias municipais,
relativamente as areas de reabilitagdo urbana, operacdes de reabilitacdo,

procedimentos aplicaveis e incentivos legalmente existentes;

g) Acompanhar projetos, programas e candidaturas relacionados com a regeneragéo

e reabilitacdo urbana.
Artigo 26.°
Diviséo de Fiscalizagdo Municipal

1 — Compete a Divisdo de Fiscalizagdo Municipal assegurar a fiscalizacao

administrativa municipal.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Planear e executar ac6es de fiscalizagéo;
b) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a operag¢fes urbanisticas, espaco

publico, publicidade, atividades econémicas, ambiente, higiene urbana,

estacionamento e demais matérias municipais;

c) Verificar o cumprimento das condi¢Bes constantes de titulos administrativos;----

d) Proceder a inspecdes, verificagbes, mediches e registos;

e) Elaborar autos, participages, relatorios e informacdes;

f) Promover e participar em vistorias;

g) Acompanhar o cumprimento de notificagdes, ordens e medidas; --------------------

h) Comunicar aos servi¢cos responsaveis as situacdes que exijam instrucao, decisdo

ou intervencao;
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i) Colaborar com autoridades policiais e administrativas;

j) Fiscalizar a execucdo das operagdes urbanisticas;
k) Detetar e comunicar opera¢des realizadas sem titulo ou em desconformidade; ---
I) Apoiar a Divisdo de Planeamento e Urbanismo nos procedimentos de tutela da

legalidade;

m) Acompanhar no terreno as medidas de reposi¢éo da legalidade. --------------------
3 — As competéncias de fiscalizagdo ndo prejudicam as competéncias dos servicos
instrutores, da Divisdo Administrativa em matéria contraordenacional, do Gabinete
de Servicos Juridicos ou das demais autoridades legalmente competentes. -----------
Artigo 27.°
Diviséo de Mobilidade
1 — Compete a Divisdo de Mobilidade assegurar o planeamento e gestdo da

mobilidade, transportes, transito, estacionamento, transportes escolares e frota

municipal.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Elaborar e acompanhar os instrumentos municipais de planeamento da

mobilidade;

b) Promover medidas de mobilidade sustentavel, acessibilidade e mobilidade

pedonal e ciclavel;

c) Assegurar as competéncias municipais relativas ao transporte publico de

passageiros;
d) Acompanhar contratos ou outros instrumentos relativos aos servigos de

transporte;

e) Articular com entidades intermunicipais e demais entidades competentes; --------
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) Elaborar estudos e propostas de organizacdo do transito e estacionamento; -------
g) Definir tecnicamente necessidades de sinalizagdo e seguranca rodoviaria; --------
h) Gerir os parques e infraestruturas municipais de estacionamento;-------------------

i) Assegurar a gestdo do estacionamento tarifado;

j) Instruir procedimentos relativos a disticos, autorizacbes e regimes de

estacionamento;

k) Elaborar e acompanhar o plano municipal de transportes escolares; ----------------

1) Organizar os circuitos e servigos de transporte escolar;
m) Assegurar a gestdo funcional do Centro Coordenador de Transportes e demais

interfaces de mobilidade;

n) Gerir a frota automével, maquinas e meios moveis;

0) Organizar a utilizacdo e afetagdo de viaturas;

p) Assegurar manutencao, reparacdo, inspecéo, abastecimento e limpeza da frota;--

g) Gerir a oficina municipal;
r) Monitorizar consumos, quilometragem, custos e utilizacéo da frota. ----------------
Artigo 28.°
Divisdo de Ambiente
1 — Compete a Divisdo de Ambiente assegurar a execugdo das politicas
municipais de ambiente, sustentabilidade, espacos verdes, limpeza e higiene
urbana, residuos, cemitérios, feiras e mercados e gestdo operacional do Centro de

Recolha Oficial.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Participar na definicdo e execucdo da estratégia municipal de ambiente e

sustentabilidade;
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b) Elaborar e executar planos, programas e projetos ambientais;

c) Promover medidas de adaptacdo e resiliéncia as alteracdes climaticas;-------------

d) Promover sensibilizacdo e educacdo ambiental;

e) Acompanhar indicadores ambientais;
f) Assegurar a criacdo, manutencdo, conservacdo e requalificacdo dos espacos

verdes;

g) Assegurar a gestdo do arvoredo urbano municipal;

h) Gerir 0 horto e estruturas municipais de producéo vegetal;

i) Assegurar a limpeza e higiene dos espacos publicos;
j) Assegurar, no &mbito das competéncias municipais, as operagdes de recolha de

residuos;

k) Promover medidas de prevencéo, reducdo, reutilizacdo e reciclagem;--------------

1) Assegurar a gestdo e funcionamento dos cemitérios municipais;
m) Assegurar a gestdo e funcionamento dos mercados e feiras municipais; ----------
n) Assegurar a gestdo administrativa, operacional e logistica do Centro de Recolha

Oficial;

0) Assegurar a rececdo, alojamento, alimentacdo, limpeza e bem-estar corrente dos

animais;
p) Assegurar a recolha e transporte de animais nos termos legalmente aplicaveis; --

q) Promover a adog&o responsavel e sensibilizag&o;

r) Cumprir as orientagBes técnicas e sanitarias emitidas pelo Médico Veterinario

Municipal,

s) Assegurar a recolha de residuos volumosos e outros fluxos de residuos cuja

gestdo esteja cometida ao Municipio;
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t) Promover ou coordenar, no &mbito das competéncias municipais, intervengdes

relativas a espécies invasoras, pragas e outras ocorréncias suscetiveis de afetar a

higiene e salubridade dos espacos publicos;
u) Promover candidaturas, certificacGes e programas de qualificagdo ambiental

relativos a espacos, recursos naturais e equipamentos municipais;

v) Assegurar os atos de gestdo cemiterial da competéncia dos servigos municipais,

incluindo os procedimentos relativos a inumacdes, exumaces, ossarios, sepulturas

e demais matérias legal e regulamentarmente previstas;
w) Assegurar a gestdo operacional dos mercados e feiras municipais, articulando
com a Divisdo Administrativa quanto aos licenciamentos, taxas e demais

procedimentos administrativos;

X) Promover programas de voluntariado, sensibilizacdo e adocéo responsavel no
ambito do Centro de Recolha Oficial, sob orientacdo técnica do Médico Veterinario
Municipal quando estejam em causa matérias de salde ou bem-estar animal.--------
3 — A direcéo e coordenagéo técnica e sanitaria do Centro de Recolha Oficial e os
atos médico-veterinarios competem ao Médico Veterinario Municipal e ao

Gabinete de Servicos Veterinarios e Autoridade Sanitaria, nos termos legalmente

aplicaveis.
SECCAO Il
Gabinetes na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal
Artigo 29.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo
Compete ao Gabinete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia e Vereagdo; -------------------
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b) Assegurar secretariado, agendas, expediente e apoio logistico;

¢) Preparar e acompanhar reunides, audiéncias, deslocagfes e visitas; ----------------

d) Apoiar as relagdes institucionais;
e) Receber e encaminhar solicitacdes dirigidas & Presidéncia e Vereagdo; ------------
f) Apoiar o acompanhamento das orientacOes e decisdes da Presidéncia; -------------

g) Articular com o Gabinete de Comunicacéo e Protocolo;

h) Articular com o Gabinete de Servicos Juridicos quando necessario; ----------------

i) Exercer as demais fungdes de apoio que lhe sejam determinadas, sem prejuizo

das competéncias dos restantes servigos.
Artigo 30.°
Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
1 — O Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos assegura 0 apoio técnico,

administrativo e logistico necessario ao regular funcionamento da Céamara

Municipal e da Assembleia Municipal.
2 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, designadamente:
a) Prestar apoio a Camara Municipal e a Assembleia Municipal e aos respetivos

membros na prossecucdo das suas atribuicbes e competéncias, assegurando o

necessario apoio técnico e administrativo;
b) Assegurar a preparagdo administrativa das reunides da Camara Municipal e das
sessbes da Assembleia Municipal, bem como a respetiva articulacdo com o0s

servicos municipais;

c) Organizar e instruir 0os processos e reunir a documentacdo necessaria a

apreciacdo das matérias a submeter aos érgaos municipais;
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d) Assegurar a divulgacdo das reunibes dos 6rgdos municipais, bem como a
publicitacdo das decisdes do Presidente da Camara Municipal e das deliberac¢Ges da

Camara Municipal e da Assembleia Municipal,

e) Elaborar as atas, minutas e extratos das deliberacBes dos érgdos municipais e
promover a respetiva tramitacdo, nos termos legalmente aplicaveis; -------------------
f) Assegurar a articulagcdo administrativa necessaria entre a Camara Municipal e a
Assembleia Municipal, bem como entre estes 6rgdos e 0s servi¢cos municipais; -----
g) Assegurar, em articulagdo com o0s servicos competentes, a publicitacdo e
divulgacdo das deliberacdes e demais atos dos 6rgdos municipais sujeitos a

publicidade;

h) Emitir certiddes, copias e reprodugdes respeitantes as atas e deliberagcdes dos

6rgdos municipais, quando legalmente admissivel e nos termos das competéncias

atribuidas ou delegadas para o efeito;
i) Assegurar as demais fungdes de apoio aos 6rgdos autarquicos que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento, deliberacdo ou determinagcdo dos respetivos

Presidentes, no &mbito das competéncias de cada 6rgéo.

Artigo 31.°
Gabinete de Protecéo Civil

1 — O Gabinete assegura as fungdes do Servico Municipal de Protecdo Civil e as

competéncias municipais legalmente previstas.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Assegurar o planeamento e coordenacgéo das atividades municipais de protecdo

civil;

b) Elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Emergéncia de Prote¢do Civil; ----
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c) ldentificar, analisar e avaliar riscos;

d) Inventariar meios e recursos;

e) Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Protecdo Civil; ---------------

f) Promover informacéo, formagéo e sensibilizagao;

g) Apoiar e acompanhar operagdes de emergéncia e socorro;

h) Assegurar apoio logistico municipal aos agentes de protegdo civil; -----------------

i) Participar no planeamento de seguranga de eventos, emitindo os pareceres de

seguranca publica necessarios;
j) Coordenar a resposta municipal a situacbes de emergéncia no ambito das

competéncias municipais;

k) Promover exercicios e simulacros;

1) Articular com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural; ------------
m) Prestar, em articulacdo com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento
Rural, o apoio municipal a Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos

Rurais;

n) Assegurar ou coordenar, no ambito das competéncias municipais, as medidas
necessarias ao abastecimento de emergéncia das populagdes, designadamente de

agua, em situagOes de acidente grave, catdstrofe ou ocorréncia que comprometa o

normal funcionamento dos sistemas de abastecimento;
0) Articular com as forgas de segurancga, servigos municipais e demais entidades

competentes as medidas necessarias a interrupcdo, condicionamento ou reposicdo

da circulagcdo em vias afetadas por ocorréncias de protecéo civil,

p) Receber, avaliar e encaminhar os pedidos apresentados por cidadaos, entidades e

organizagdes no ambito da protecdo civil municipal.
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Artigo 32.°
Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural
1 — Compete ao Gabinete assegurar as atribuicbes municipais nos dominios da
gestdo integrada de fogos rurais, floresta, gestdo de combustiveis, agricultura,
pecuéria, desenvolvimento rural, valorizacdo dos recursos endbgenos e apoio as

atividades econdmicas e tradicionais associadas ao meio rural, no ambito das

competéncias municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Assegurar o0 apoio técnico a execugdo municipal do Sistema de Gestéo Integrada

de Fogos Rurais;

b) Participar na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de planeamento e

execucdo aplicaveis;

c) Assegurar 0 apoio a elaboracdo e acompanhamento do Programa Municipal de

Execucdo;
d) Apoiar, em articulagdo com o Gabinete de Protecéo Civil, a Comissdo Municipal

de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

e) Promover e acompanhar as a¢Ges de gestdo de combustivel,

f) Acompanhar as redes, faixas e infraestruturas da responsabilidade municipal; ----

g) Acompanhar as obrigagcbes municipais relativas a utilizacdo do fogo e demais

atividades legalmente condicionadas;

h) Prestar apoio técnico aos servicos de fiscalizacdo e contraordenacao; --------------

i) Promover acdes de informacéo e sensibilizacéo;

j) Articular com as entidades do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais; -----
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k) Promover medidas de prote¢do, gestdo, recuperagdo e valorizagdo sustentavel da

floresta e dos espacos rurais;

1) Apoiar e acompanhar projetos, programas e iniciativas de natureza florestal e

agroflorestal;
m) Promover iniciativas de apoio, modernizacdo e valorizacdo da agricultura e da

pecudria, em articulagdo com as entidades competentes;

n) Promover a valorizacdo das producdes agricolas, pecuérias, florestais e

agroalimentares e das respetivas fileiras;
0) Promover os recursos enddgenos, produtos locais e atividades tradicionais

associadas ao territério rural;

p) Promover e apoiar iniciativas de valorizagdo da apicultura e dos produtos

apicolas, enquanto atividade de interesse econdémico, ambiental e de

desenvolvimento rural;
q) Promover agdes de informacdo e sensibilizagdo nos dominios da protecéo e

sanidade vegetal, designadamente em matéria de fitossanidade, em articulagdo com

as autoridades e entidades legalmente competentes;
r) Promover a divulgacdo de boas préaticas agricolas e florestais, designadamente

em matéria de conservagdo do solo, utilizagdo sustentavel dos recursos, adaptacdo

as alteracGes climaticas e prevencao de riscos;
s) Promover iniciativas de preservacdo, valorizacdo e divulgacdo de variedades
tradicionais, espécies autdctones e recursos genéticos vegetais de interesse

agricola, florestal ou local, em articulagdo com as entidades competentes; -----------
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t) Acompanhar e promover, no ambito das competéncias municipais, iniciativas
relacionadas com a utilizacdo sustentdvel da &gua no meio rural, regadio e
valorizacdo dos recursos hidricos associados as atividades agricolas; -----------------
u) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Ambiente e com as demais
entidades competentes, iniciativas de valorizacdo dos rios, linhas de agua e

ecossistemas ribeirinhos enquanto recursos associados ao desenvolvimento

sustentavel do territorio rural;
v) Apoiar, no &mbito das competéncias municipais e em articulacdo com a Divisdo
de Ambiente e com as entidades competentes, iniciativas de valorizacdo da pesca
em aguas interiores e dos respetivos recursos, enguanto atividade de interesse

recreativo, turistico ou econdémico para o territorio;

w) Apoiar projetos de desenvolvimento, inovacdo, empreendedorismo e

diversificacdo econémica do meio rural;
x) Articular com agricultores, produtores, criadores, apicultores, associagdes,

cooperativas e demais agentes do setor;

y) Divulgar programas, medidas de apoio e oportunidades de financiamento
aplicaveis as areas agricola, pecuéria, florestal e de desenvolvimento rural;----------

z) Articular com o Gabinete de Servigos Veterinarios e Autoridade Sanitéria nas

matérias relativas a pecudria, satde, sanidade e bem-estar animal.
Artigo 33.°

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia e Associagdes
Compete ao Gabinete:

a) Acompanhar as relagdes institucionais com as juntas de freguesia e associacoes;

b) Receber, acompanhar e encaminhar as respetivas solicitagdes;
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c) Acompanhar contratos interadministrativos, acordos, protocolos e demais

instrumentos;

d) Acompanhar administrativamente os procedimentos de atribuicdo de apoios; ----
e) Manter informag&o atualizada sobre apoios e instrumentos celebrados; ------------

f) Articular as necessidades identificadas com o0s servigos municipais competentes;

g) Apoiar reunides e iniciativas institucionais;

h) Divulgar programas e instrumentos municipais;

i) Acompanhar a execucao dos apoios e instrumentos celebrados.
Artigo 34.°
Gabinete de Participagdes Sociais
Compete ao Gabinete:
a) Manter informac&o atualizada sobre participacGes e entidades participadas; ------

b) Acompanhar a respetiva situacdo econémica, financeira e operacional;------------

c) Analisar relatorios, contas, planos e orgamentos;

d) Preparar informag&o de apoio a decisao;
e) Apoiar os atos relativos a designagdo de representantes municipais;----------------

f) Acompanhar a participagdo dos representantes municipais;

g) Elaborar ou acompanhar estudos sobre aquisicdo, alienagdo ou reestruturacdo de

participac0es;

h) Acompanhar as relagbes com servi¢cos municipalizados ou intermunicipalizados

e demais estruturas participadas;

i) Articular com a Diviséo Financeira e de Contratag&o;

j) Articular com o Gabinete de Servigos Juridicos.

Artigo 35.°
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Gabinete de Auditoria e Controlo Interno
1 — Compete a0 Gabinete promover a avaliagdo e melhoria dos sistemas de

governacao, gestao de risco e controlo interno.

2 — Compete-lhe:

a) Elaborar o plano anual ou plurianual de auditoria interna;

b) Realizar auditorias financeiras, operacionais, administrativas e de conformidade;

c) Avaliar o sistema de controlo interno;

d) Analisar procedimentos e circuitos;

e) Formular recomendagdes;

f) Elaborar relatérios de auditoria;

g) Acompanhar a implementacéo das recomendagdes;

h) Apoiar e acompanhar auditorias e inspec@es externas;

i) Sistematizar recomendac@es de entidades de controlo;
J) Participar na elaboragdo e revisdo dos instrumentos de controlo interno e gestdo

de riscos;

k) Colaborar na identificacdo e avaliacdo dos riscos;

I) Promover boas praticas de controlo interno, integridade e prestacdo de contas. ---
3 — O Gabinete colabora, no &mbito das suas atribui¢bes, na avaliacdo e

acompanhamento dos mecanismos de prevengdo da corrupgdo e cumprimento

normativo.
4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica as competéncias préprias do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo nem determina a atribui¢do automatica

dessa qualidade ao dirigente ou trabalhadores do Gabinete.
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5 — O Gabinete exerce as funcdes de auditoria com independéncia técnica e
acesso a informacao necessaria, nos termos legalmente aplicaveis. --------------------
Artigo 36.°
Gabinete de Informética e Modernizagdo Administrativa
1 — Compete a0 Gabinete assegurar a gestdo dos sistemas e tecnologias de

informacéo e comunicacdo, transformacdo digital, modernizacdo administrativa e

apoio tecnoldgico.

2 — Compete-lhe:
a) Definir e implementar a estratégia municipal de sistemas e tecnologias de

informacao;

b) Administrar e manter infraestruturas, redes, equipamentos, aplicacdes e

sistemas;

¢) Gerir o parque informaético;

d) Prestar assisténcia aos utilizadores;

e) Promover integracéo e interoperabilidade dos sistemas;
f) Participar tecnicamente na aquisicao e implementacao de solu¢bes; ----------------

g) Administrar tecnicamente acessos e perfis;

h) Documentar infraestruturas, sistemas e procedimentos;

i) Implementar medidas de segurancga dos sistemas e redes;
j) Promover prevencéo, detecdo, resposta e recuperagdo perante incidentes; ---------

k) Assegurar mecanismos de cépia, recuperacdo, redundancia e continuidade; ------

I) Promover sensibilizacéo para a seguranca informatica;

m) Promover simplificagdo, desmaterializagéo e digitalizagéo;

n) Apoiar o redesenho e melhoria dos processos;
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0) Promover servicos digitais e interoperabilidade;
p) Identificar e acompanhar projetos de inovagéo e transformacdo digital. -----------
Artigo 37.°
Gabinete de Comunicacéo e Protocolo
1 — Compete ao Gabinete assegurar a comunicacdo institucional do Municipio, a

gestdo da respetiva imagem e identidade e as fungdes de protocolo e relagdes

institucionais que Ihe sejam cometidas.

2 — No dominio da comunicagao, compete-lhe, designadamente:
a) Propor e implementar a estratégia de comunicacdo institucional interna e

externa;

b) Assegurar a divulgacdo publica das atividades, decisdes, servi¢os, programas,

projetos e iniciativas municipais;

¢) Produzir, editar e gerir contetdos informativos, graficos, fotograficos,

audiovisuais e digitais;

d) Assegurar a gestdo dos canais institucionais de comunicacao;
e) Assegurar o relacionamento institucional com os 6rgdos de comunicagdo social;
f) Apoiar os 0Orgdos e servicos municipais na preparacdo e divulgacdo de

informacdo institucional;

g) Definir e acompanhar a aplicagdo das normas de identidade visual e imagem

institucional do Municipio;

h) Promover a comunicacdo interna em articulagdo com a Divisdo de Recursos

Humanos e demais servigos;
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i) Articular com a Divisdo de Cultura, Turismo e Promogdo do Territorio na

comunicagdo e divulgacdo dos eventos, equipamentos e oferta cultural, turistica e

territorial.
3 — No dominio do protocolo e relagdes institucionais, compete-lhe: ----------------
a) Assegurar a organizacdo protocolar das cerimonias, sessbes solenes, rececdes,

visitas oficiais e demais atos institucionais do Municipio;

b) Assegurar o cumprimento das regras protocolares e prestar apoio técnico aos

0rgéos e servigos municipais;
c) Organizar e manter atualizada a informacdo necessaria ao relacionamento

institucional e protocolar;

d) Articular com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo na preparacao das

iniciativas institucionais dos titulares dos érgdos municipais.
Artigo 38.°
Gabinete de Servicos Veterinarios e Autoridade Sanitaria
1 — Compete ao Gabinete assegurar as atribuicbes municipais nos dominios
médico-veterindrio, salde e bem-estar animal, salde publica veterinaria, seguranca

sanitaria dos alimentos de origem animal e demais matérias legalmente atribuidas

ao Municipio ou ao Médico Veterinario Municipal.

2 — Compete-lhe:

a) Prestar apoio técnico médico-veterinario;

b) Assegurar as fungdes municipais relativas a saude e bem-estar animal; ------------

c) Realizar vistorias, inspecdes, avaliagdes e pareceres de natureza médico-

veterinaria;

d) Colaborar com as autoridades competentes;
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e) Promover medidas de prevencéo e controlo de zoonoses;

f) Participar nas agdes de controlo e fiscalizagéo;

g) Prestar apoio técnico nas matérias relativas a animais e produtos de origem

animal;

h) Promover informacao e sensibilizacéo;

i) Articular com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural; ------------

j) Articular com a Divisdo de Ambiente relativamente ao Centro de Recolha

Oficial.
3 — No Centro de Recolha Oficial compete ao Médico Veterinario Municipal: -----

a) Assegurar a diregdo e coordenagdo técnica e sanitaria;

b) Proceder a avaliacao clinica e sanitaria dos animais;

c¢) Determinar e praticar tratamentos e atos médico-veterinarios;

d) Assegurar ou acompanhar vacinacao, identificacdo, esterilizacao e profilaxia; ---

e) Determinar as medidas sanitérias necessarias;
f) Assegurar a articulagéo técnica com as autoridades competentes. -------------------

4 — O Meédico Veterinario Municipal exerce as funcdes de autoridade sanitaria

veterinaria concelhia nos termos legalmente aplicaveis.

5 — Os poderes inerentes a essa qualidade sdo exercidos pessoalmente e ndo sdo

delegaveis, nos termos da lei.
6 — No exercicio das funcBes de autoridade sanitaria veterinaria concelhia, as
competéncias de natureza técnica e cientifica legalmente cometidas ao Médico

Veterindrio Municipal sdo exercidas sem dependéncia hierarquica, sem prejuizo da

respetiva integragdo administrativa nos servicos municipais.
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7 — A dependéncia administrativa do Gabinete relativamente ao Presidente da
Camara Municipal ndo prejudica a autonomia técnica e o0s poderes proprios

legalmente atribuidos ao Médico Veterinario Municipal.

Artigo 39.°
Gabinete de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo
1 — Compete ao Gabinete promover a captagdo de financiamento externo,

acompanhar candidaturas e dinamizar o desenvolvimento econdmico, investimento

e empreendedorismo.

2 — Compete-lhe:

a) Identificar programas e oportunidades de financiamento;

b) Apoiar os servicos na preparacao de candidaturas;

¢) Coordenar candidaturas transversais;

d) Acompanhar administrativamente as candidaturas aprovadas;

e) Monitorizar prazos, metas e indicadores;

f) Manter informac&o atualizada sobre candidaturas;

g) Articular com a Diviséo Financeira e de Contratagéo;

h) Promover a estratégia municipal de desenvolvimento econdémico e atracdo de

investimento;

i) Apoiar investidores na relagdo com o0s servi¢os municipais;
j) Promover programas de empreendedorismo, inovagao e emprego; ------------------
k) Acompanhar os instrumentos municipais de apoio ao investimento; ---------------
1) Articular com empresas, associa¢Bes, instituicbes de ensino e agentes

econémicos;

m) Identificar oportunidades de valorizacdo econémica do territério; -----------------
Pagina 109 de 256



n) Colaborar com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural e com a

Divisédo de Cultura, Turismo e Promocéo do Territorio;
0) Divulgar oportunidades de financiamento e, no ambito das competéncias
municipais, prestar informacéo e apoio técnico aos agentes econémicos locais na
identificacdo e preparacdo de candidaturas a programas de incentivo e

financiamento;

p) Assegurar a instrucdo e acompanhamento dos procedimentos municipais
relativos aos instrumentos de apoio ao investimento e empreendedorismo,
designadamente os que resultem de regulamentos municipais em vigor. --------------
Artigo 40.°
Gabinete de Servicos Juridicos
1 — Compete ao Gabinete de Servigos Juridicos assegurar o apoio juridico
transversal aos 6rgaos e servigos municipais, 0 acompanhamento do contencioso e
as funcgdes de oficial publico, promovendo a legalidade, coeréncia e uniformidade

juridica da atuacdo do Municipio.

2 — Compete-lhe:

a) Prestar apoio juridico aos 0rgdos, respetivos titulares e servi¢gos municipais;-----

b) Elaborar informagdes, estudos e pareceres juridicos;
¢) Apoiar juridicamente a preparagdo e fundamentacéo das decis6es; ----------------
d) Assegurar o acompanhamento do contencioso judicial, arbitral e administrativo
do Municipio, preparando o0s elementos necessarios a defesa dos interesses

municipais e articulando com mandatarios externos quando legalmente necessario

ou superiormente determinado;
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e) Assegurar a organizagdo, tramitacdo e acompanhamento administrativo dos
processos judiciais em que o Municipio seja parte ou interessado, incluindo o

controlo dos respetivos prazos e a articulacdo necessaria ao cumprimento das

decisfes proferidas;

f) Preparar, analisar e rever regulamentos municipais;

g) Elaborar, analisar e rever contratos, protocolos, acordos e demais instrumentos

juridicos;

h) Prestar apoio juridico em matéria de contratacdo publica;
i) Prestar apoio juridico em matéria de recursos humanos e emprego publico;-----
j)  Prestar apoio juridico em urbanismo, ambiente, patrimonio, educacdo, agdo

social, cultura e demais areas de atuag&o municipal;

k) Acompanhar reclamagdes, recursos administrativos e demais meios de reag&o; -
1) Apoiar juridicamente os procedimentos de contraordenacao e execugdo fiscal; -
m) Acompanhar as alteracoes legislativas e promover a respetiva divulgacao;-------
n) Promover a uniformizacéo de orientagdes e procedimentos juridicos; -------------
0) Identificar riscos juridicos e propor medidas de prevencdo ou mitigacao; --------

p) Apoiar processos destinados ao Tribunal de Contas e demais entidades de

controlo;

q) Acompanhar a contratacdo de servicos juridicos externos.
3 — Compete ainda ao Gabinete prestar apoio juridico a elaboragdo, interpretacéo,
implementacdo e atualizagdo dos instrumentos municipais em matéria de

integridade, transparéncia, prevencao da corrupgdo e cumprimento normativo. -----
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4 — O apoio referido no numero anterior abrange, designadamente, o Plano de

Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infragcbes Conexas, o Codigo de Conduta, o

canal de denlncias e demais instrumentos legalmente exigidos.
5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica as competéncias préprias do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo nem das demais unidades ou

responsaveis especificamente designados.

6 — A atribuicdo destas competéncias ao Gabinete ndo determina a atribuicdo

automatica ao respetivo dirigente da qualidade de Responsavel pelo Cumprimento

Normativo.
7 — As unidades organicas devem facultar ao Gabinete os elementos necessarios a

apreciacdo juridica das matérias submetidas a sua intervencao, sem prejuizo dos

regimes legais de confidencialidade, reserva e acesso.
8 — A intervencdo do Gabinete tem natureza de apoio e apreciagdo juridica e ndo
prejudica as competéncias decisérias legalmente atribuidas aos 6rgdos e respetivos

titulares.

9 — O Provedor do Municipe rege-se pelo ato ou regulamento proprio que
discipline a sua instituicdo e funcionamento, competindo-lhe promover a defesa e

prossecucdo dos direitos e interesses legitimos dos municipes perante os 6rgaos e

Servigos municipais.
10 — O Gabinete de Servigos Juridicos assegura ao Provedor do Municipe o apoio
administrativo, logistico e técnico-juridico que se mostre necessario ao exercicio

das respetivas funcdes, sem prejuizo da independéncia funcional e autonomia de

atuacdo do Provedor.

CAPITULO IV
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Disposicdes finais e transitorias

Artigo 41.°

Continuidade dos servigos e procedimentos
1 — A entrada em vigor do presente Regulamento ndo prejudica a continuidade da
atividade municipal nem a validade dos atos, procedimentos, processos, contratos,

protocolos, autorizagGes e demais instrumentos iniciados ou praticados ao abrigo

da estrutura anterior, desde que legalmente validos.
2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 43.° relativamente aos procedimentos
concursais para cargos dirigentes, os demais procedimentos em curso prosseguem
na unidade organica que, nos termos do presente Regulamento, passe a deter as

correspondentes competéncias.

3 — Quando esteja em causa mera alteracdo de denominacdo, sem modificagdo
substancial da missdo, nivel ou conteido funcional da unidade organica, as
referéncias constantes de regulamentos, despachos, deliberages, contratos,
protocolos e demais instrumentos consideram-se efetuadas, com as necessarias

adaptac0es, a unidade que lhe suceda funcionalmente.

4 — Os processos e arquivos das unidades extintas sdo transferidos para as

unidades que assumam as respetivas competéncias.
Artigo 42.°
Comissdes de servico
1 — Considerando que as alteracBes introduzidas na estrutura orgénica nao
determinam, relativamente as unidades organicas que se mantém ou as unidades
que funcionalmente lhes sucedem, alteracdo do respetivo nivel dirigente e sempre

que se verifique continuidade material das respetivas atribuicdes e competéncias,
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podem ser expressamente mantidas as comissdes de servico atualmente em vigor
dos titulares dos correspondentes cargos dirigentes, nos termos da alinea ¢) don.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, aplicavel a
administracéo local nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. ------------------
2 — A manutencdo prevista no nimero anterior opera por defeito da presente
deliberacdo, ndo dependendo da emissdo de despacho auténomo posterior, sem

prejuizo da pratica dos atos meramente executérios ou de publicitacdo que

legalmente se mostrem necessarios.
3 — O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel quando a reorganizagdo
determine a extingdo do cargo ou uma modificagdo substancial da missdo, nivel ou

contetdo funcional da unidade organica, caso em que se produzem os efeitos

legalmente previstos.
Artigo 43.°
Procedimentos concursais para cargos dirigentes em curso
1 — Os procedimentos concursais para cargos dirigentes que se encontrem em
curso a data da entrada em vigor da presente reorganizagdo mantém-se e
prosseguem 0s seus termos quando a unidade organica a que respeitam mantenha

identidade funcional e correspondéncia material com a unidade organica resultante

da reorganizagéo.
2 — A mera alteracdo da designacdo da unidade orgéanica ou a introdugdo de
ajustamentos que ndo modifiquem substancialmente a respetiva missdo, nivel

dirigente ou contetdo funcional ndo determina, por si sd, a extingdo do

procedimento concursal.
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3 — Quando as alteracdes introduzidas determinem a extingdo da unidade orgénica
ou uma modificacdo substancial da respetiva missdo, estrutura funcional ou
conteudo funcional do cargo a prover, deve ser apreciada, mediante decisdo
expressamente fundamentada do 6rgdo competente, a subsisténcia do objeto e dos

pressupostos que determinaram a abertura do procedimento concursal, com as

consequéncias legalmente aplicéaveis.
Artigo 44.°
Unidades organicas extintas, reorganizadas e sucessao de competéncias

1 — S&o extintas:

a) A Seccgdo de Atendimento;

b) A Seccéo de Contratagéo;

c) A Seccéo de Parque Escolar.

2 — As competéncias anteriormente atribuidas as unidades referidas no niamero

anterior sdo integradas, respetivamente:

a) Na Divisdo Administrativa;

b) Na Divis&o Financeira e de Contratag&o;

c) Na Divisao de Educag&o e Juventude.

3 — A extin¢do das unidades referidas no n.° 1 produz os efeitos legalmente

previstos relativamente aos cargos dirigentes correspondentes, sem prejuizo dos

atos que devam ser praticados nos termos da legislagéo aplicavel.
4 — O Gabinete de Desenvolvimento Rural passa a designar-se Gabinete Técnico
Florestal e Desenvolvimento Rural, com a missdo e competéncias previstas no

presente Regulamento.
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5 — O Gabinete de Autoridade Sanitaria passa a designar-se Gabinete de Servigos
Veterinarios e Autoridade Sanitaria, com a missdo e competéncias previstas no

presente Regulamento.

6 — A atual Divisdo de Cultura e Turismo € objeto de reorganizacdo, sendo criada
a Divisdo de Cultura, Turismo e Promocao do Territdrio, na dependéncia da qual
sdo criadas a Seccdo de Patrimonio Cultural, a Seccéo de Programacao, Projetos e
Eventos Culturais e a Seccdo de Turismo e Promocdo do Territorio, com
redistribuicdo, especializagdo e densificacdo das respetivas areas de atuagdo e
competéncias, nos termos dos artigos 17.° a 20.° do presente Regulamento. ----------
7 — Os efeitos das alteragdes referidas nos n.os 4 a 6 sobre as comissdes de
servico existentes sdo determinados nos termos da legislacdo aplicavel e dos atos
gue, sendo necessarios, sejam praticados pela entidade competente. -------------------
Artigo 45.°
Interpretacdo e integragéo de lacunas
As davidas de interpretacdo e as omissfes resultantes da aplicacdo do presente
Regulamento sdo resolvidas nos termos da legislacdo aplicavel e das competéncias

legalmente atribuidas aos 6rgdos municipais.

Artigo 46.°
Norma revogatoria e entrada em vigor
1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais da Guarda publicado pelo Aviso n.°
5084/2026/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 9 de mar¢o de 2026. ------
2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo

no Diério da Republica.”
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ANEXO | - MODELO DE ESTRUTURA ORGANICA

PRESIDENTE DA CAMARA

Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereacdo

Gabinete de Protecao Civil

Gabinete de Apoio aos Orqdos Autarquicos

Gabinete Técnico Florestal e Desenvoivimento Rural

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

Gabinete de e

Gabinete de Comunicacéo e Protocolo

[ Gabinete de Apoio as Juntas de Frequesia e

Gabinete de Servicos Veterinarios e Autoridade Sanitaria

Gabinete de Participacdes Sociais ‘

Gabinete de Fundos Ct arios e

Gabinete de Servicos Juridicos

[

| DEPARTAMENTO SOCIAL E DE SERVICOS PARTILHADOS l I

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO TERRITORIO I
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Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos.

- Sérgio Costa, Presidente: “Os senhores perguntardo, com toda a legitimidade,

mas porque é que vem aqui uma nova alteragdo organica quando nos aprovamos

uma alteragdo organica em fevereiro? Bom, duas ou trés notas muito breves. Em

primeiro lugar, a nossa preocupacdo para ndo haver aumento de custos com as

alteraces. E, portanto, o nimero final dos cargos de chefia anula algumas sec¢des

e sdo criadas outras. Depois ha aqui pequenos pormenores de designacdo de
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competéncia em que 0S servigos, entretanto, detetaram algumas gralhas e séo
colocados. Alguma clarificagdo de fungdes, por exemplo, por causa do médico
veterinario, de uma comunicacdo que recebemos da Direcdo-Geral de Veterinaria
que tem que haver também aqui uma aclaragdo e por isso é vertida para aqui
também. E depois, atendendo a que estamos num ponto de preparacdo da
candidatura a Capital Portuguesa da Cultura, e estamos a trabalhar para ganhar,
tomamaos a decisao de fazer ja uma alteracdo organica a preparar esse futuro. E esse
futuro pode ser ja amanha. A candidatura é apresentada até dezembro. SO ndo sei,
ja agora aqui um desabafo, como é que o jari vai decidir, em seis dias, qual é que
vai ser a candidatura. Os senhores estavam preocupados, h& pouco, de estarem aqui
as seis da tarde, bom, imaginem um jari de quatro ou cinco pessoas analisarem e
decidirem em seis dias. Até podiam ser trezentas e oito, é verdade. Como é que em
seis dias vao tomar essa decisdo? Enfim, mas estamos a trabalhar para ganhar. E
como estamos a trabalhar para ganhar, ganhando, € ja a partir do dia 01 de janeiro
de 2027 que isso comeca a ser operacionalizado. E por isso, esta decisdo de
preparar ja a estrutura para o futuro, no caso concreto da Divisdo de Cultura, e
essas outras corregfes, tomamos a decisdo de introduzir e de propor, em fungéo
também daquilo que foi a auscultacdo de alguns servigos, algumas correcdes,
algumas incongruéncias que estavam na lei organica anterior. E, ja agora, realcar
gue este trabalho foi feito por técnicos da casa, porque aprenderam, e bem, com o
que foi feito mais recentemente e como é que as coisas se devem processar.
Estudaram todas as matérias e, portanto, agora ja foi feito e ja temos agora a tal
valorizacdo de recursos humanos e o know-how para podermos continuar a

trabalhar para o futuro e daqui a uns anos, se necessario for, voltar a alterar as leis
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organicas, enfim, consoante aquilo que cada um possa bem entender. Fica esta

explicacdo, ja agora, deste ponto, perante as dividas que naturalmente poderiam

levantar.”
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, quando antecipadamente
nos explica aquilo que sdo as nossas duvidas, eu iria de encontro, primeiro, qual
seria a justificacdo para esta alteracdo orgéanica, num tdo curto espago de tempo? A
segunda questdo era: qual era o impacto financeiro? E, portanto, respondeu. E
quem é que tinha proposto essas alteracBes e também respondeu. Mas, senhor
Presidente, o Partido Socialista, na altura, refletiu isso na sua intervengdo quando
foi apresentado este estudo na area cultural. Quer dizer, nds estdvamos a minorar
aquilo que é uma area importante e que agora vem de alguma forma dar razéo.
Porque ao fazer essa alteracdo que propde, principalmente na area cultural, vem de
alguma forma organizar os servigos para dar uma resposta aquilo que pode ser esta
candidatura ou eventualmente outras candidaturas. NGs sabemos que uma &rea
cultural robusta e com investimento sério pode fazer com que o territério seja
muito mais atrativo e temos exemplos disso. A area cultural € um investimento
guando é devidamente programado, estruturado, pensado, elaborado e, portanto,
ndo podemos deixar. O resto da intervencdo depois eu faria noutros pontos,
nomeadamente naquilo que diz respeito a candidatura. Muito obrigado.”-------------
- Sérgio Costa, Presidente: “Alguma questdo, senhores Vereadores?” ---------------
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Relativamente a isto, o senhor Presidente
também ja respondeu a algumas das questdes que eu ia colocar, nomeadamente o
porqué desta reorganizacdo organica quando aprovamos a Ultima em fevereiro. E,

sobretudo, também quando houve aqui um investimento e uma despesa com a
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consultora Deloitte, que fez o estudo técnico para esta reorganizagdo. Portanto, isso
também ja foi respondido. Eu perguntava também qual foi a fundamentacéo e se
tinhamos algum apoio técnico ou ndo, foi feito pelos técnicos da casa. Portanto,
secundando aqui a opinido do meu colega Francisco Robalo, e bem, foi feito pelos
técnicos da casa, porgue obviamente ja se gastou bastante dinheiro nisto, como
muito bem se sabe, e ja demos nota disso noutras reunides. E na altura, em
fevereiro, a consultora - e mantém-se 0 mesmo esquema - propunha a estrutura
mais verticalizada e propunha uma série de alteragdes com que nés concordamos,
umas sim outras ndo, e demos também 0s nossos contributos. Aquilo que eu vejo
agora, tirando uma ou outra alteracdo que h& aqui, € que me parece que, em
algumas areas em concreto, hd mais uma adaptacdo da estrutura organica as
pessoas que estdo, do que das pessoas a estrutura organica. Ou seja, na questdo
concreta, os dirigentes ou 0s técnicos que estdo, ou quem se quer propor a ter um
cargo de dirigente, de secgdo ou de divisdo, ndo interessa, deve adaptar-se e deve
dar o seu trabalho para a estrutura. Acho que, neste caso, ha aqui um bocadinho de
tentativa de resolver problemas internos com alteragdo de estrutura. E aqui vou ser
muito clara: parece-me que ha uma inadequacdo de fungdes e ha coisas que ndo
estdo a funcionar bem, portanto, altera-se a estrutura. Se calhar o problema néo esta
na estrutura, esta nas escolhas ou esta nas competéncias, mas ai 0 senhor Presidente
saberd. E a minha visdo, é a nossa visdo, é a nossa opinido relativamente a isto.
Sobretudo algumas areas de seccOes que foram extintas e que tinham sido criadas
em fevereiro e que, de repente, deixam de existir e caem, ja tinha havido concurso
e cai 0 concurso. Portanto, isto aqui € um bocadinho estranho. Da-me ideia que é

mais feito a medida das pessoas do que propriamente segundo o interesse da
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estrutura, cAmara. Esta é a nossa opinido. Deixar aqui a nota que é o seguinte: O
senhor Presidente tinha dito que os diretores de departamento, porque, no fundo,
fazem a linha direta com a Presidéncia e com os Vereadores, eram fundamentais
para esta estrutura. Eles ainda nem sequer foram nomeados, nem abriu 0 concurso.
O senhor Presidente disse que brevemente ia acontecer. Estamos aqui numa fase
transitdria e eu pergunto - e permita-me, podera ser legitimo eu também perguntar -
se, quando forem nomeados os diretores de departamento, as escolhas ou quem vier
por concurso ndo se adequar a fungdo ou ndo se adaptar a dire¢do de departamento,
se mudamos outra vez a estrutura ou se mudamos as pessoas? Deixo esta questdo
também, que para mim é pertinente e acho que era fundamental comecar a
preencher o topo, os diretores de departamento, os chefes de divisdo e por ai
abaixo, para ver se a Camara conseguia trabalhar com todos os recursos humanos
que tem, de uma forma eficiente, de uma forma eficaz e prestar bom servigo aos
cidaddos, que é para isso que todos estamos nesta casa. Deixava esta nota e este
alerta. Outra questdo, senhor Presidente, a questdo do aumento da despesa. A mim
parece-me, nao sei, fiz a minha leitura, mas nds passamos da estrutura de marco de
2026 com trinta e seis dirigentes - entre departamentos, divisdes, sec¢les, equipas
de projeto - para esta que tem quarenta e quatro. Sdo mais oito dirigentes.
Obviamente, isto representa um aumento de custos, parece-me. O senhor
Presidente diz que ndo, que se mantinha o nimero de dirigentes, mas da conta que
eu fiz sdo mais oito dirigentes. E também h& uma outra questdo aqui que tem a ver
com uma davida e que, se calhar, a senhora chefe de divisdo de recursos humanos

me pode esclarecer, porque fala-se aqui na estrutura organica de quatro secgoes e
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eu so vi trés. Pode ir, pode ir até quatro. Mas isso depois significa o qué? Fazer

outra estrutura? Entdo, para que € que estdo l1a as quatro?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Eu ja falo sobre isso.”
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Pronto, ok. E uma duvida relativamente as
quatro. Eram estas questdes que eu queria colocar e deixar aqui estas notas.”--------
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem. Olhando aqui o organograma, eu até tive
0 cuidado de riscar aqui umas coisas, foram retiradas trés sec¢fes aqui em baixo,
ndo interessa agora aqui qual é que é a identificacdo, e sdo criadas ali aquelas trés
na cultura. E foram autonomizados dois gabinetes: o gabinete dos Orgéos
Autérquicos, o que ndo quer dizer que tenha que ter uma chefia, e o Juridico,
porque achamos por bem que deve estar numa estrutura dependente diretamente do
Municipio da Guarda, atendendo & sua especificidade e com a evolugéo que tem
vindo a acontecer por parte de todos nds, com as competéncias que lhes estdo
adstritas. E, portanto, para responder relativamente a questdo das chefias. Os
diretores de departamento poderdo ser designados quando nés entendermos. Nés
estamos com uma estrutura recente, jovem, e agora quisemos tomar esta deciséo a
pensar precisamente com a adaptacdo para aquilo que pode vir ai: a Capital
Portuguesa da Cultura. E depois 0 resto sdo pequenos ajustes que sdo feitos. No
que diz respeito a essa questdo que referenciou da seccdo, € uma margem, porque
se houver uma qualquer necessidade, ndo quer dizer que ela exista neste momento,
mas se houver uma qualquer necessidade, esta ali previsto, sem ter que alterar a
estrutura orgénica para ndao andarmos sempre, no bom sentido, “a brincar” a
alteracdo das estruturas organicas. E, portanto, é essa margem que habitualmente se

coloca para alguma eventualidade que possa surgir, apenas e tdo s6 iss0.” -----------
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A Camara deliberou aprovar por maioria, com cinco votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia
Guedes, Rui Melo e Anténio Monteirinho e duas abstencdes dos Senhores

Vereadores Alexandra Isidro e Francisco Robalo.

PONTO 6 — PROPOSTA DE REVISAO DO PLANO DE PREVENCAO DE
RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS DO MUNICIPIO

DA GUARDA - DISCUSSAO, VOTAGCAO E POSTERIOR ENVIO A

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 220/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

No &mbito da promocéo da integridade, da transparéncia, da ética publica e da boa
governacao, e em consonancia com os principios da prevencdo e detecdo de riscos
na gestdo publica, o Municipio da Guarda dispGe de um Plano de Prevencdo de

Riscos de Corrupcdo e Infraces Conexas (PPRIC), enquanto instrumento

fundamental do respetivo sistema de prevengdo da corrupcao;
O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral da Prevengdo da
Corrupcdo (RGPC), definindo um quadro integrado de prevencdo da corrupgéo

aplicavel, designadamente, as autarquias locais;

Nos termos do artigo 5.° do RGPC, as entidades abrangidas devem adotar e
implementar um Programa de Cumprimento Normativo, o qual deve incluir, pelo

menos, um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, um
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Cddigo de Conduta, um programa de formacdo e um canal de denuncias, bem
como a designacao de um responsavel pelo cumprimento normativo; -----------------
De acordo com o disposto no artigo 6.° do RGPC, o PPRIC deve abranger toda a
organizacdo e atividade da entidade, incluindo &reas de administracdo, direcéo,
operacionais ou de suporte, devendo proceder a identificacdo, analise e
classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de

corrupcdo e infragdes conexas, bem como a definicdo das correspondentes medidas

preventivas e corretivas;
O PPRIC constitui, assim, um instrumento de gestdo necessariamente dindmico,
que deve acompanhar a evolugdo da organizacdo municipal e refletir, em cada

momento, a estrutura, as competéncias, 0s procedimentos e as areas de atividade

efetivamente existentes;
Neste contexto, através da reorganizacdo dos servigos municipais aprovada no
decurso do ano de 2026, foram introduzidas alteracfes na estrutura organica do
Municipio da Guarda, com repercussdes na distribuicdo de competéncias,

responsabilidades e circuitos funcionais entre as diferentes unidades e servigos

municipais;
Tais alteragBes organizacionais repercutem-se necessariamente no sistema de
gestdo e prevencao de riscos do Municipio, na medida em que a identificacdo e
avaliagdo dos riscos de corrupcdo e infragdes conexas deve estar diretamente

associada as competéncias, atividades, procedimentos e responsabilidades

atribuidos a cada unidade organica;
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Com efeito, o n.° 5 do artigo 6.° do RGPC determina que o PPR seja revisto a cada
trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuigdes ou na estrutura
organica da entidade que justifique a revisdo dos respetivos elementos; --------------
A alteracdo da estrutura orgénica ocorrida no decurso de 2026, conjugada com 0s
ajustamentos organizacionais agora propostos, constitui, por conseguinte,
fundamento bastante para proceder a revisdo do PPR, assegurando a necessaria
correspondéncia entre a organizacdo dos servicos municipais e a identificacéo,

avaliagdo, tratamento e monitorizacdo dos riscos inerentes as respetivas areas de

atividade;
Aproveitou-se, simultaneamente, este processo para proceder a uma revisdo global
e substantiva do Plano, ndo limitada & mera adaptacdo das designacdes ou
enguadramento das unidades orgéanicas, tendo sido reavaliada a metodologia de

identificacdo, anélise, classificacdo e tratamento dos riscos e revistas as respetivas

medidas preventivas e corretivas;
Para esse efeito, foi promovido um processo transversal e participado, envolvendo
as diferentes unidades organicas, gabinetes e servicos municipais e considerando os
contributos apresentados pelos respetivos responsaveis, enquanto intervenientes

com conhecimento direto das atividades desenvolvidas, dos procedimentos

existentes e das areas potencialmente mais expostas a riscos;
Em resultado desse trabalho, foram revistas e atualizadas as matrizes de risco das
diferentes areas de atuacdo municipal, procurando assegurar uma identificacdo
mais concreta dos riscos associados as respetivas atividades e procedimentos, a sua

adequada graduacdo em funcdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto

previsivel e a definicdo de medidas preventivas e
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Tenho a honra de propor ao digno Orgéo Executivo que, ao abrigo do disposto
na alinea k) do n°1 do artigo 33°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacao atual, delibere:

1. Concordar com a proposta de revisdo do “Plano de Prevencdo de Riscos de

Corrupcio e Infracoes Conexas do Municipio da Guarda”, que se junta em

anexo a presente proposta e dela faz parte integrante;

2. Submeter o referido Plano a Assembleia Municipal da Guarda para

apreciacao e aprovacao;
3. Determinar que, apds a respetiva aprovacdo, o novo Plano substitua
integralmente o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes

Conexas anteriormente vigente;

4. Determinar a implementacdo do Plano em todos os servicos, unidades
organicas, gabinetes e demais estruturas municipais abrangidas, devendo os
respetivos dirigentes, responsaveis e trabalhadores assegurar, no ambito das suas
competéncias, o cumprimento das medidas preventivas e corretivas nele

Previstas; =-=-=-=-=-s-e-ececeemememcnanans

5. Proceder, ap6s aprovacao, a publicitacdo do Plano no sitio institucional do
Municipio da Guarda na Internet e a respetiva divulgacéo através da Intranet

municipal, assegurando o seu conhecimento pelos trabalhadores e demais

intervenientes na sua execugao;
6. Proceder a comunicacao do Plano as entidades legalmente competentes, nos
termos e para os efeitos previstos no Regime Geral da Prevencéo da Corrupgao,

designadamente ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), a Tutela e

aos servigos inspetivos;”’
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Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, talvez eu ndo tenha
observado bem ou ndo tenha conhecimento, mas este ponto, que é a proposta da
revisdo do plano de riscos de corrupcdo e infracBes conexas da Camara Municipal
da Guarda, exige um relatério que devia ser entregue até abril e penso que ndo tera
sido. Eu também ndo tenho a certeza, sdo tantos os pontos... Portanto, se foi em
abril ja vdo alguns meses. E depois também exige o relatorio anual até ao final de

abril e o relatério intercalar até outubro. Eu ndo me lembro de ter visto nenhum

destes relatorios.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Alguma questdo, senhores Vereadores? Senhora
chefe de divisdo pode-nos ajudar a clarificar? Aliés, isto é matéria de recursos
humanos, do juridico, enfim... Alguém nos pode auxiliar nesta matéria?”’ ------------

- Célia Falacho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos: “E do gabinete de

auditoria.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem, que ndo esta aqui. Eu tenho a vaga ideia
de que o relatorio foi feito, mas vou pedir aos servigos que confirmem o relatério e
a sua submisséo e depois fagam chegar essa informagdo ao meu gabinete para
depois dar nota aos senhores Vereadores por causa dessa duvida, estad bem?”’--------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 7 — PROPOSTA DE NOMEACAO DO REVISOR OFICIAL DE
CONTAS DA APAL-SIM - AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE,
SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS - DISCUSSAO, VOTACAO E

POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
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“Proposta PCM n.° 203/2026

(Mandato 2025-2029)

CONSIDERANDO QUE:
1. A APAL-SIM dispbe de autonomia técnica, administrativa e financeira, nos
termos do respetivo regime juridico e do Acordo de Parceria celebrado entre o0s
Municipios Participantes, nos termos do artigo 77.%, n.° 1 da Lei 73/2013, de 3 de
setembro, o auditor externo responsavel pela certificacdo legal das contas é
nomeado por deliberagio do Orgéo Deliberativo, sob proposta do Orgao Executivo,
de entre Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de Revisores Oficiais de
Contas. O n.° 3 do mesmo artigo estabelece que, relativamente aos servigos
intermunicipalizados previstos no n.° 5 do artigo 8.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, a certificacdo legal das contas pode ser realizada em termos autonomos.
Neste enquadramento, e considerando a natureza intermunicipal da APAL-SIM, foi
promovido o procedimento de contratacdo publica destinado a aquisicdo de
prestacdo de servigos de Revisor Oficial de Contas da APAL-SIM; -------------------
2. No ambito do procedimento de contratacdo publica identificado como 2026-118,
destinado a aquisicdo da prestacdo de servigos de Revisor Oficial de Contas da

APAL-SIM, foi apresentado o convite a uma entidade que relne 0s requisitos

legais necessarios ao exercicio das fungdes de auditor externo;
3. A APAL-SIM considerou que a nomeagdo da entidade selecionada permitira
assegurar a continuidade dos trabalhos, com vista a certificacdo legal das contas da
APAL-SIM, por entidade externa e independente, contribuindo para o

cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis, para a transparéncia da informacéo
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financeira e para o adequado controlo da atividade financeira dos Servigos

Intermunicipalizados.
Atento o0 exposto, venho por este meio propor ao digno Orgdo Executivo que
delibere, ao abrigo do disposto na alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro:-------====s-seecmcmcmcncnanans

* Aprovar a proposta de Nomeacdio de Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simdes
& Associados, SROC, S.A. como auditor externo responsavel pela certificagéo
legal de contas da APAL-SIM, para um periodo de 18 meses, nos termos
constantes do procedimento de contratacdo, com objetivo da emissdo das
certificacOes legais de contas com referéncia a 31 de dezembro de 2027 e 2028; --
* Submeter a deliberacio da Assembleia Municipal para aprovacdo, a nomeacao
de Marques de Almeida, J. Nunes, V. Simdes & Associados, SROC, S.A. como
auditor externo responsavel pela certificacdo legal de contas da APAL-SIM, nos
termos do artigo 77° da Lei n.” 73/2013 de 03 de setembro, na sua redacio atual.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 8 — 22 REVISAO AO ORCAMENTO E AS GOP’S DO ANO 2026 —
APAL-SIM, AGUAS PUBLICAS EM ALTITUDE, SERVICOS
INTERMUNICIPALIZADOS - VALOR ATRIBUIDO PELO FUNDO
AMBIENTAL - DISCUSSAO, VOTAGAO E POSTERIOR ENVIO A

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------

“Proposta PCM n.° 204/2026
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(Mandato 2025-2029)

CONSIDERANDO QUE:

1. Foi atribuido um apoio pelo Fundo Ambiental & APAL-SIM, verifica-se a
necessidade de proceder a uma revisdo do orcamento da despesa e da receita;-------
2. Existe a necessidade de enquadrar o orcamento as condicGes atualmente
verificadas, garantindo um maior ajustamento entre os valores orcamentados, a
execucdo efetiva e as previsdes para o presente periodo do exercicio de 2026; ------

3. Esta revisdo tem como principais objetivos:

- Atualizar as previsdes de receita de acordo com a execugdo registada e as

expectativas para o restante exercicio;
- Reavaliar as despesas previstas, ajustando-as as necessidades efetivas da

organizagéo;

- Reforgar as dotagOes orgamentais das areas consideradas prioritarias; ---------------
- Assegurar que eventuais novas despesas sejam devidamente enquadradas e

compensadas no or¢gamento revisto;

Manter o equilibrio financeiro e o cumprimento dos objetivos definidos para o

exercicio.
4. A rubrica da receita 10030106 e despesa 07011002 no valor de 1 000 000€,
alocando o valor aos projetos 02 243 2026/7 ac. 5 — Plano de Reducgdo de

Afluéncias Indevidas e 02 244 2026/8 ac. 5 — Plano de Redugdo de Perdas, no valor

de 500 000€ cada um dos respetivos projetos;
5. Nos termos do n.° 2 do artigo 9.°-B da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua

atual redacdo, - "Em anexo aos orcamentos das autarquias locais e das entidades
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intermunicipais, sdo quais se verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo

municipio, de acordo com o artigo 75.°”;

6. A competéncia da aprovacdo dos documentos de Prestacdo de Contas dos

APAL-SIM é do respetivo 6rgdo Executivo;
7. Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacdo, compete as Assembleias Municipais dos Municipios
participantes proceder a aprovacdo das revisdes ao Orcamento e as GOP's dos

APAL-SIM.

Atento o exposto, venho por este meio propor ao digno érgdo Executivo que
delibere, ao abrigo do disposto na alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° do Regime

Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro:----------emeoeemmoemeeeeen
* Aprovar a proposta da 2° Revisdo ao Org¢amento e as GOP's, APAL-SIM para o

ano de 2026, conforme documentos anexos I, 11 e I11;

* Submeter a deliberacio da Assembleia Municipal para aprovagdo, no uso das
competéncias proprias definidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro - a aprovacgdo da 22 Revisdo ao Orgcamento e as GOP'S dos APAL-

SIM para o ano de 2026, conforme documentos em anexo e que fazem parte

integrante da presente proposta.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Uma vez que é a incorporagdo de uma

candidatura de verbas, tem que haver receitas e despesas, nada a apontar.” ----------
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- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, sim. Alguma questdo, senhores Vereadores?

Faga o favor.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Em relagdo a este ponto 8, a mim parece-me
muito positivo que a APAL tenha conseguido obter 1 milh&o de euros do Fundo
Ambiental. Portanto, isso também eu assisti com atencdo, apesar de ndo ter estado
na dltima Assembleia Municipal, e até gostei das explicacbes que foram dadas e da
ideia de a APAL poder atrair estes milhdes do Fundo Ambiental. Espero que seja
esse 0 caminho e isso é fundamental. E é isso que também justifica a escala, no
fundo. Para mim a maior justificacdo da escala é precisamente essa: é a capacidade
de poder atrair fundos europeus, logicamente. Dizer que é importante esse valor ser
canalizado para duas areas que consideramos prioritarias: a reducdo das perdas de
agua e das afluéncias indevidas ao sistema de saneamento. No entanto, gostariamos
de perceber concretamente qual sera o resultado efetivo deste investimento? Dos
500 mil euros que estdo destinados ao plano de reducdo de perdas, quais sdo
efetivamente as intervengdes concretas que estdo previstas e qual é a meta para a
reducdo das perdas? E importante falar que vamos reduzir, mas é preciso também
ter aqui um horizonte e uma meta. Sendo que o tema é delicado, ja sabemos que é
muito complicado falar sobre isto, mas precisamos aqui de ter algum horizonte e
algumas perspetivas para saber verdadeiramente qual é que é o objetivo concreto.
Depois, tendo em conta a discussdo que se teve aqui na Gltima reunido em relacéo
as perdas de agua, ainda mais importancia ganha esta pergunta. Relativamente aos
outros 500 mil euros que estdo destinados a reducédo das afluéncias indevidas, mais
uma vez, quais sao as metas, qual é a meta concreta e quais sdo 0s principais

problemas identificados e solugfes previstas para o resolver? Finalmente, perguntar
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se este milhdo de euros representa efetivamente um reforco do investimento
previsto pela APAL-SIM ou se parte destas intervencdes ja estavam contempladas
no or¢camento, sendo que o Fundo Ambiental vem substituir o financiamento que
estava anteriormente previsto. Pronto, no fundo é a previsdo da execucdo destes
investimentos, saber o que é que ja vai ser feito em 2026, saber 0 que € que seré no

futuro e termos aqui uma perspetiva do calendario destas intervengdes. Muito

obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Referir que este montante que foi
aprovado pelo Fundo Ambiental resultou de uma candidatura que a APAL-SIM fez
de 4 milhdes de euros e s6 nos foi atribuido 1 milhdo. Sabemos que, no passado, ja
foram atribuidas verbas bem superiores a outros sistemas similares pelo pais, mas
aquilo que nos foi referido é que este é o principio. E nds fizemos questdo de, nessa
missiva que enviamos a senhora Ministra do Ambiente, ndo foi dar dinheiro de
uma forma indiscriminada, como aconteceu no passado, porque isso ndo resolve 0s
problemas de uma forma estruturada. Por isso os técnicos da APAL fizeram uma
candidatura aprovada pelo Conselho de Administracdo, para poder precisamente
conseguir alcancar esse desiderato da eficiéncia hidrica. Ha muito trabalho a fazer.
Os relatorios sdo publicos. O relatério de 2024 é o primeiro relatério anual que
existe das Aguas Publicas em Altitude, com a questdo das perdas, com a questdo
das afluéncias indevidas e ha muito trabalho a fazer. E nas perdas, muitas das
perdas que nos julgdvamos serem perdas fisicas sdo comerciais, roubos de agua.
N&o imaginam aquilo que esta por ai. E essa € uma campanha dura, mas que esté a
ser feita para precisamente reduzir as perdas de agua, sejam elas fisicas, que as ha,

e as ZMC (Zonas de Monitorizacdo e Controlo), os equipamentos estdo a ser
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adquiridos para poder fazer esses zonamentos, ir fechando as malhas para perceber
onde é que estdo esses consumos. Ainda hd pouco tempo, ja ndo sei em que
concelho, havia um jardim qualquer em que havia perdas registadas a uma
determinada hora e aquilo era uma coisa surreal. Foi detetado e logo ai foram
recuperados muitos metros clbicos por dia. E outras campanhas paulatinamente
que os técnicos estao a fazer. E 0 mesmo é referente a afluéncia de aguas pluviais,
porque a tendéncia que houve - ndo foi s6 na Guarda, foi na regido e foi no pais -
era ligar tudo para o mesmo sitio. E agora ¢ um problema, porque hd muito
investimento que tem que ser feito. E esta candidatura € muito para investimento,
para que n6s possamos paulatinamente ir diminuindo. Os técnicos ja apresentaram
um plano de intervencgdes, foi aprovado e esperemos que, ao longo dos préximos
tempos, possamos ter alguma redugdo gradual das perdas e das afluéncias

indevidas, para podermos, naturalmente, continuar a receber estas verbas do Fundo

Ambiental, como todos desejamos.”
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Nés, seguindo a linha, vamo-nos abster, porque
abstivemo-nos no orgamento da APAL e, portanto, vamo-nos abster.”----------------
- Sérgio Costa, Presidente: “V&o-se abster com a integracdo de uma verba de 1
milh&o de euros no orcamento da APAL? Muito bem, muito obrigado.” -------------
A Camara deliberou aprovar por maioria, com cinco votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia

Guedes, Rui Melo e Anténio Monteirinho e duas absten¢Bes dos Senhores

Vereadores Alexandra Isidro e Francisco Robalo.
PONTO 9 - PROPOSTA DE APROVACAO DA REVISAO DO

REGULAMENTO PARA OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE
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AGUA E SANEAMENTO DA APAL-SIM — DISCUSSAO, VOTAGCAO E

POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 205/2026

(Mandato 2025-2029)

CONSIDERANDO QUE:
- Os Municipios de Celorico da Beira, Guarda, Manteigas e Sabugal reconhecem 0s
beneficios da gestdo integrada dos Sistemas de Abastecimento Pablico de Agua
para consumo humano, de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas e de Aguas

Pluviais;

- Os Municipios de Celorico da Beira, Guarda, Manteigas e Sabugal criaram a

Aguas Publicas em Altitude — Servicos Intermunicipalizados, doravante designados

de APAL-SIM;
- A APAL-SIM esta encarregue da prossecucdo das atribuicdes municipais que
fundamentam a respetiva gestdo sob forma empresarial, competindo-lhe neste
objeto e ambito, a gestdo dos servicos municipais de abastecimento publico de
agua, de saneamento de aguas residuais e de aguas pluviais nos Municipios

Participantes;

- A APAL-SIM é um servico puablico de interesse local, dotado de autonomia
técnica, administrativa e financeira e gerido sob forma empresarial, num sistema de

organizagdo intermunicipal, assente no modelo de gestdo direta dos respetivos

Municipios;

E ainda que:
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- A prestacdo dos servicos de abastecimento publico de &gua, de saneamento de

aguas residuais e de aguas pluviais pressupde a definicdo das regras a que hdo-se

obedecer;
- O n. 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, determina
que tais regras devem constar do Regulamento do Servico de Abastecimento de

Agua e Saneamento e Aguas Residuais;

- Os elementos minimos a constar desse regulamento sdo estabelecidos pela
Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro e 0s Regulamentos da ERSAR n.° 446/2018,

de 23 de junho e n.° 594/2018, de 4 de setembro, detalham adicionalmente, o

conteldo material que o Regulamento em causa deve incluir;
- Embora esteja em vigor o atual Regulamento do Servigo de Abastecimento de
Agua e Saneamento de Aguas Residuais, a APAL-SIM entendeu proceder a revisio
do mesmo, de modo a corrigir lacunas existentes no documento original a adaptar o
mesmo as realidades concretas que o exercicio das suas competéncias tém vindo a

evidenciar;

- O presente projeto de Regulamento foi sujeito a consulta publica, pelo periodo

legalmente estabelecido, atraves da sua disponibilizagdo no sitio da internet, bem

como nos locais e publicagdes de estilo;
- O presente projeto de Regulamento foi sujeito a emissdo de parecer da ERSAR,
em conformidade com o n.° 4 do artigo 62° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de
agosto e n.° 2 do artigo 16° do Regulamento da ERSAR n.° 446/2018 de 23 de
julho, tendo sido incorporadas na versdo ora proposta a generalidade das

recomendacdes recebidas;
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- No quadro da distribuicdo de poderes no ambito das autarquias locais, resultado
da interpretacdo conjunta da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.°
194/2009 de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/2014 de 6 de marco,
que estabelece o regime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico
de &gua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos, cabe a Assembleia Municipal a aprovacao do referido Regulamento. ------
Em cumprimento das imposicGes legais referidas e em linha com as orientacGes
tracadas pela ERSAR e com as melhores praticas dos setores envolvidos, foi
elaborada pela APAL-SIM a presente proposta de revisdo ao Regulamento do
Servico de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais, que detalha
de forma extensa e desenvolvida as regras a que deve obedecer a prestacdo desses

servicos aos utilizadores finais e todos os demais aspetos que, por natureza, Ihe séo

associados.

Atento ao exposto, venho por este meio propor que a Camara Municipal delibere,
nos termos da aplicagcdo conjugada do Regime Juridico das Autarquias Locais,
publicado no Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.° 1, 3 e 4 do

artigo 62° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e do n.° 2 do artigo 16.° do

Regulamento da ERSAR n.° 446/2018, de 23 de julho:
a) Aprovar a revisdo do Regulamento do Servico de Abastecimento de Agua e
Saneamento de Aguas Residuais, em anexo, por forca da alinea k) n.° 1 do artigo
33° do Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redacéo conjugado

com a demais legislacdo citada;
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b) Submeter 0 mesmo a deliberagdo da Assembleia Municipal, por forca da
alinea g) do n.° 1 do artigo 25° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33° do Regime

Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redac¢ao conjugado com a demais

legislacéo citada.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
- Antbénio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, uma questdo e uma
preocupacdo. A primeira tem a ver com o seguinte: nds sabemos que a lei diz que,
para fazer um corte no abastecimento de um consumidor, é preciso uma notificagdo
vinte dias antes. Tenho conhecimento de situa¢cdes em que isso ndo aconteceu, mais
grave ainda é que essas pessoas, para além de ndo terem sido notificadas, tiveram
que pagar a religacdo desse fornecimento. Eu achava por bem que, de alguma
forma, os servigos analisassem cada uma dessas queixas que existem e
verificassem se foi ou ndo cumprido aquilo que é a legislacdo em vigor. Depois,
senhor Presidente, eu ndo posso concordar com este regulamento. A imagem e
semelhanca daquilo que foi o aumento das aguas, que, como sabe, o Partido
Socialista votou contra, foi o Unico que votou contra, existe aqui um pequeno
apontamento que vai fazer encarecer mais uma vez a agua, ndo para todos 0s
consumidores, mas para alguns. O anterior regulamento permitia o pagamento dos
custos por parte da APAL para ligagdes até vinte metros diretos, e este regulamento
ndo preveé isso. Ou seja, todos os consumidores tém que pagar essa ligagdo, seja um
metro, sejam vinte. Mais de vinte ja tinham que pagar, mas até vinte estavam
isentos do pagamento. E, portanto, senhor Presidente, eu acho e entendo que isto é
mais um custo adicional no momento e num contexto em que vivemos, em que

temos custos. Eu compreendo aquilo que é a explicacdo dada pela APAL, mas
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pensei que haver investimentos na Guarda, ou seja, alguém que faz uma vivenda
tem que fazer uma ligag&o e ter esse custo adicional € um custo que vem de alguma
forma encarecer. A justificacdo que o municipio da é que a APAL é uma estrutura
recente e, como tal, tem verbas limitadas. E eu compreendo, ndo ha nenhuma
estrutura que ndo tenha esses limites, mas eu ndo posso concordar com isso. Essa
alteracdo € uma alteracdo significativa e, portanto, o Partido Socialista... eu ndo
queria utilizar uma palavra politicamente forte, mas sera um aumento encapotado.

Ao fim e ao cabo é isso que vai acontecer. Ndo é para todos, mas é para aqueles

que pedem essas ligacdes. Muito obrigado.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Ja falarei sobre isso. Alguma questdo, senhores

Vereadores?”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “N3o.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem. Senhor Vereador, permita-me refutar por
completo aquilo que diz. Alguém tem que pagar a conta no final do dia. Todo e
qualquer ramal de gas é pago pelas pessoas. Todo e qualquer ramal de energia é
pago pelas pessoas. Todo e qualquer ramal de agua e de saneamento tem que ser
pago pelas pessoas. Sabe 0 que é que estad a acontecer neste momento? Um pedido
colossal. O nimero de pedidos de ramal de dgua e de saneamento aumentou de
uma forma exponencial, com prejuizo claro para o sistema de centenas de milhares
de euros. E pior do que isto ainda, depois do ramal feito, ndo se ligam. Pedem
ramal para o cdo, para 0 gato, para o0 periquito, - desculpem usar esta expressao
brejeira, mas é aquilo que esté a acontecer - para todos os sitios e mais alguns. E a
APAL ¢é obrigada a executar ramais em detrimento de quem efetivamente precisa

deles e com um atraso tremendo na sua execucdo, que é 0 que esta a acontecer,
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porque ndo ha equipas. Nés reforcdmos as equipas, ja foi falado isso h& uns meses,
porque o mercado da construcéo ndo respondia, mas isto esta a acontecer. Desde o
inicio da APAL, ja acumulamos prejuizos de centenas de milhares de euros. E, a
seguir, quem tem os ramais, uma boa parte dessas pessoas ndo se liga. E
simplesmente ter ali o ramal a porta preparado para o futuro. A 4gua e o
saneamento ndo devem ser considerados desta forma, muito antes pelo contrério, e
por isso houve esta decisdo de gestdo. As pessoas pedem 0s seus ramais, mas
devem pagar os seus ramais, devem ser responsabilizadas. Porque sendo, aquilo
que acontece é que somos todos nés que estamos a pagar esta ineficiéncia do
sistema. E por isso tomamos esta decisdo no Conselho de Administracdo e
propusemos as camaras e as assembleias municipais precisamente para regular isto,

estd completamente desregulado aquilo que esta a acontecer. Esta é a razdo, tdo

simples quanto isso.”
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, s6 queria entdo
acrescentar. A politica é a arte de argumentar, eu ouvi 0s seus argumentos e
considero-o0s, mas eu também devo argumentar. O primeiro que devo dizer é o
seguinte: senhor Presidente, se existe, por parte dos consumidores, essa atuagdo
menos correta de pedirem a ligacdo porque ndo pagavam, acho que o regulamento
devia prever que tém que fazer a ligacdo e tém que fazer consumos, caso contréario,
teriam de pagar. E o regulamento podia refletir isso; acabavamos com essa
situacdo. Mas ha outra questdo que me parece muito mais importante, senhor
Presidente, e o Partido Socialista tem feito intervengdes nesse sentido. Eu concordo
com o argumento de que, se efetivamente nds temos um défice grande, alguém vai

ter que pagar, que somos todos, para uma minoria que faz essas ligacOes e depois
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ndo as concretiza. Estamos completamente de acordo. Quando existem
desperdicios ou ineficacias, depois quem vai pagar somos todos 0s que estamos
aqui, com aumento dos impostos e por ai fora. Mas hd uma coisa que o Partido
Socialista hd muito tempo apresenta e tem falado sobre isso, que é aquele conjunto
de apoios que devia estar refletido numa posicdo publica do executivo, que é um
conjunto de apoios aos jovens, para termos a possibilidade de incentivar a que
aqueles que querem ficar na Guarda tenham um conjunto de apoios. E posso
relembrar quais € que sdo: desde o ndo pagamento das licengas para a construgéo,
quando esteja perfeitamente refletido que sdo jovens até aos 35 anos, com
habitacdo propria e permanente, e outros incentivos como esse, por exemplo. E nos
tinhamos aqui a possibilidade de termos uma visdo mais global e estratégica em
relagdo a isto. Agora, eu, sinceramente, perante aquilo que me foi dito, se o senhor
Presidente se comprometer a ter uma politica pdblica de atratividade de jovens para
0 nosso concelho, como tém muitos outros concelhos perto da Guarda, eu assumo
aqui a responsabilidade e votarei o regulamento favoravelmente, com o argumento
de que ndo podem ser todos a pagar para uma minoria que nao cumpre. Aceitarei
esse argumento. Agora, tem que se comprometer connosco numa politica publica
efetiva de apoio aqueles que sdo 0s jovens e que guerem investir na nossa cidade e
querem ca ficar e que tenham esses apoios publicos por parte da autarquia, que é
limitado. O senhor Presidente tem que reconhecer que a lei ndo prevé grandes
apoios. Prevé aquilo que a Camara cobra, eu compreendo isso. A extensdo do IMI,
a questdo das licencas, a questdo das ligacOes para investimentos, neste caso na

construcdo de habitacdo no nosso concelho. Se assim for, se se comprometerem a
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ter essa atitude a curto prazo, eu diria até ao final do ano, o Partido Socialista

votara favoravelmente.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Bom, senhor Vereador, dizer-lhe duas coisas. Ndo
sd0 0s jovens que pedem ramais de a4gua ou do saneamento, porque 0s jovens ndo
tém dinheiro para fazer casas novas. Quando muito, podem ter dinheiro para
comprar um apartamento, a menos que seja um jovem muito abonado, € ai ja ndo
precisa de apoios. Quando muito, € um apartamento que ja tem tudo prontinho para
poder entrar e preferencialmente que seja barato para poder fazer a sua vida. Foi
assim que eu fiz também quando iniciei a minha vida profissional e familiar,
naquele tempo, que ja foi ha algum tempo. Portanto, ndo sdo os jovens que fazem
estes pedidos de ramais, de todo. Muito antes pelo contrario. E por isso ndo se deve
misturar uma coisa com a outra. J& agora, dizer também que quem tem caréncia
econdmica também ndo pede ramais. Mas podem, hipoteticamente, essas pessoas
pedir um ramal, por uma coisa qualquer, enfim, uma heranga, por abstrato que seja.
E n6s temos o SAS que apoia precisamente as pessoas que tém dificuldades
econdémicas nessa area e matéria, portanto também esta salvaguardado. No que diz
respeito a outra questdo que referiu, e bem, a questdo do IMI, do apoio aos jovens,
enfim, até aos 30 anos, nds estamos neste momento com um processo de revisao
daquele regulamento de apoio aos nucleos histéricos - correto, senhor Vice-
Presidente? Ja estamos a trabalhar na segunda versdo desse regulamento, onde irdo
constar um conjunto de iniciativas e de redugdes para promover a reabilitacdo
urbana, o corpo técnico estd a trabalhar nisso, e onde essa matéria, no que diz
respeito as idades, podera ainda haver alguma majoracdo. E, portanto, é esta a

nossa predisposicdo e € nisso que nos estamos a trabalhar. NOs queriamos que
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tivesse ja até o final do ano. Estamos a trabalhar para isso, mas nés ja sé vamos ter
depois mais uma assembleia municipal para as alteragdes, com 0s prazos legais
todos. Bom, mas até o final do ano vem a Camara, de certeza, e bem antes disso,
para podermos dar o passo em frente, porque é importante. NGs consideramos
importante isso, sobre 0s mais diversos niveis, seja pela juventude, seja... vejam
sO, um numero que eu vos vou dar do cadastro provisério que nos temos de casas
em ruina no concelho, cadastro feito dentro do municipio - estamos a caminho das
duas mil casas em ruina. E isto é pela rama, correto, senhora chefe de divisdo?
Estamos a ir apenas aos nucleos urbanos, ndo estamos a falar naqueles que estdo
perdidos fora dos nucleos urbanos. Vejam sé a dimensdo do problema que noés
temos em maos. Comegamos pelo centro historico, naturalmente, depois fomos a
Alfarazes, aos Galegos, a Sequeira. Mas fomos a vila e a todas as aldeias do
concelho. Estamos a caminho das duas mil casas em ruina e por isso é que nos
tivemos que tomar uma a¢do musculada, prevista na lei, ao nivel do IMI. Enfim,
estamos a trabalhar para o futuro para poder também valorizar, naturalmente, quem
possa recuperar isso. E um trabalho denso que nunca ninguém teve coragem de o
fazer. Nem na Guarda, nem na regido e no pais poucos tém a coragem de o fazer.
Mas nds estamos a fazer. Estamos aqui para governar e esta é uma politica publica
para ajudar a reabilitacdo urbana. E nesse regulamento, senhor Vereador, estara la
plasmada uma majoragdo, porque deve estar também, naturalmente, para a

habitacdo dita jovem, digamos assim.”

- Anténio Monteirinho, Vereador: “Dois pequenos apontamentos, senhor
Presidente. O primeiro: ainda bem que falou na questdo do IMI e na questdo dos

prédios devolutos. Eu acho que merece uma reflexdo muito profunda, uma
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discussdo também aqui neste forum e eu vou-lhe ja transmitir porqué, muito
rapidamente. Tive conhecimento de que ha, neste momento, em ndcleos histéricos
das pequenas freguesias, pessoas que, ao receberem o IMI com o agravamento que
teve, deram conta que efetivamente h4 um agravamento e ja tive pessoas a dizerem

gue ndo se importavam gue a casa fosse deitada abaixo, ou outra solucdo qualquer,

sem qualquer custo. Portanto, isso...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Que entreguem as casas. Podem entregar as casas.” --
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Pronto, mas tem que haver algum projeto e
alguma discussdo. Pronto, mas era s esse apontamento pequeno...”------------------
- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, e bem. Quer dizer que 0 assunto esta a mexer.”

- Anténio Monteirinho, Vereador: “Sim, sim, estd a mexer. Efetivamente, eu
acho que era um assunto que ja devia ter sido hd muito tempo capitalizado, que era
aumentar e agravar ao maximo aquilo que eram as casas em ruinas ou que nado
fossem habitadas, que tivessem esse agravamento do IMI. S6 mais um pequeno
apontamento que é importante: ndo podemos € apresentar as soluc@es que tém sido
apresentadas, tem que se pensar em algo inovador. Ha, creio eu, pela Europa toda,
questdes relacionadas com isso. Mas isso do IMI, acho que merece uma discussdo
mais aprofundada. SO dizer aqui um apontamento em relagdo aquilo que disse, eu
vejo que tentou, e muito bem, responder aquilo que é uma ambicdo do Partido
Socialista, que é nés darmos oportunidade aos jovens de sermos um polo atrativo.
E vou dizer que, principalmente quem tem desenvolvido estas politicas publicas,
sdo os concelhos do litoral, 0 que é uma coisa inacreditavel. Quer dizer, eles ja tém
uma populacdo acentuada e sdo eles que ddo esses incentivos aos jovens para

poderem ir viver, continuarem e manterem-se no litoral. Portanto, se nds quisermos
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competir a esse nivel, e basta olhar para aquilo que foi uma deciséo, o ano passado,
em relacdo ao IRS da Camara da Covilha, sé para dar um exemplo, em que houve a
devolucdo dessa componente do IRS para os jovens até aos 35 anos. Houve essa
devolucdo, tanto que estava plasmada numa legislagdo, numa politica publica da
autarquia. Portanto, eu acho gue é importante essa questdo, e lango este desafio ao
executivo, é preciso ter ambicdo para concretizar isso. Muito obrigado.” -------------

- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem. S6 queria referenciar aqui uma coisa,

mas.... Diga.... Sim, depois eu respondo.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Eu sé queria dar aqui dois apontamentos, porque
também, mais uma vez, é a terceira vez que vou fazer aqui a ligagdo com a ultima
reunido de Camara e com aquilo que também foi aqui discutido. A certa altura,
aqui no regulamento diz-se que, em relagéo as interrupgdes do abastecimento, nas
interrupcdes programadas, os utilizadores devem ser avisados com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia e estabelece também que, quando uma interrupcdo ndo
programada ultrapasse as 24 horas, deve ser disponibilizada uma alternativa de
agua para 0 consumo humano. Isto estd muito bem. Eu gostava de falar na relacéo
com os cidaddos que este regulamento estabelece e naquilo que aconteceu em
Goncalo, que foi aqui discutido na ultima reunido de Camara, € muito importante
que esteja escrito, mas também que no terreno seja operacionalizado, para que 0s
cidaddos possam ser informados das interrup¢es programadas com 48 horas de
antecedéncia. Isto é importante, € um passo em frente que depois, no futuro, tem
que ser concretizado. Depois, dizer também que o regulamento reforca
efetivamente os direitos de informacdo e reclamacdo dos utilizadores. Aquilo que

eu também ja falei em relacdo aos transportes, no inicio, temos aqui também esta
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questdo dos direitos de informacao e reclamacio dos utilizadores. E uma situagdo
sempre complicada e é necessario saber se, de facto, com a entrada em vigor deste
regulamento, e haverd muito mais reuniées de Camara onde podemos discutir os
problemas da APAL e os problemas da agua e do saneamento, temos que ver e
garantir que, no futuro, efetivamente estes mecanismos e canais de informacao
existem. O regulamento prevé informacgdo aos municipes e prevé mais direitos de
informacdo e de reclamacéo, isto tem que passar do papel para a pratica. Nao € um
discurso redondo, € mesmo muito importante que, a fazer-se fé no que aqui esta,
vai haver uma melhoria do servico prestado aos cidaddos neste sentido, neste
ponto. Revejo-me um pouco naquilo que disse o vereador Anténio Monteirinho,

mas aqui efetivamente ha uma melhoria no papel. No futuro, vamos ver se ela se

reflete na pratica. Muito obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Senhor Vereador Antoénio Monteirinho, sobre essa
questdo que referenciou da casa, a pessoa em causa deve responder em
consonancia com a carta que recebeu, para depois ser analisado. Todas as
reclamacdes estdo a ser analisadas, sejam aquelas mais veridicas ou as mais nao
veridicas. Eu prdéprio ja fui vendo aleatoriamente uma ou outra, h4 pessoas que,
desculpem o termo, “ndo tém olhos na cara”, porque ainda para mais enviam
fotografias a reclamar e a dizer que a casa ndo esta em ruina, quando a casa esta a
cair e nem telhado tem. Bom, ha de tudo. Mas, nesse caso concreto, as pessoas
devem responder a Camara e dizer quais sdo as suas intencGes, e a Camara ndo
deixard de avaliar e ponderar todas as situagdes... N&o, mas foi falado com as
juntas de freguesia e as juntas ajudaram a identificacdo. Agora, as pessoas, neste

caso, e decorre uma audiéncia prévia, devem responder em consonancia para
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depois se verificarem as questdes todas. Porque pode haver uma qualquer casa que
faca sentido deitar abaixo para alargar uma rua ou um largo; ha outras que podem
ndo fazer qualquer sentido sob o ponto de vista da gestdo urbanistica e daquilo que
é o aglomerado populacional e o nucleo histérico. Enfim, todos esses fatores
devem ser analisados. JA& agora, ha pouco esqueci-me de dizer uma coisa,
relativamente aquela pessoa a quem terdo cortado a dgua sem aviso, depois faca-
me o favor de me fazer chegar o nome do cliente para eu fazer a verificagdo desse
processo, estd bem? Nao de uma forma oficial, até para a protecdo dos dados, mas
quero verificar de que forma é que o servigo atuou e como é que reagiram, até
porque sabemos que nestas coisas quem conta um conto acrescenta um ponto.
Temos de ter dados factuais e palpaveis. Muito bem, colocando o ponto a votag&o.

Senhor Vereador?”

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Perante aquilo que acabei de afirmar, assumo

aqui a posicdo de compromisso e votarei favoravelmente.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Senhores Vereadores?” ---------------

- Alexandra Isidro, Vereadora: “A favor.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 10 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DELEGADO DA APAL-SIM E
PROPOSTA DE NOMEACAO DE JURI - DISCUSSAO, VOTACAO E

POSTERIOR ENVIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 206/2026

(Mandato 2025-2029)
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CONSIDERANDO QUE:

1. Se torna necesséario proceder a abertura de Procedimento Concursal para o
provimento do cargo de Diretor Delegado da APAL-SIM, ao abrigo da aplicacdo
conjugada do artigo 18° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5.° e
seguintes da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptacdo a
administracdo local daquela lei), e da alinea c) do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de

31 de agosto.

2. Torna-se ainda necessaria a designacdo do juri de recrutamento, composto de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto: --

a) A composicdo do juri de recrutamento dos cargos de diregéo é aplicavel o artigo

13.°da Lei n.° 49/2012, 29 de agosto;

b) De acordo com o citado artigo 13.°, n.°(s) 2 e 3, o jdri de recrutamento é

constituido por:
I. Um Presidente, designado de entre personalidades de reconhecidos mérito

profissional, credibilidade e integridade pessoal;

I1. Vogais, designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na &rea dos recursos humanos ou da Administracdo Local

Autérquica.
Atento ao exposto, venho por este meio propor ao digno Orgdo Executivo que
delibere, nos termos dos artigos 18.° e 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, aplicavel por conjugacdo dos artigos 1.°, 2.° e 11.° da lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, proceder a abertura do Procedimento Concursal para o

provimento do cargo de Diretor Delegado da APAL-SIM.
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Propde-se ainda que, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n. 49/2012 de 29 de agosto, a Camara Municipal delibere submeter a
Assembleia Municipal a designacdo do jari de recrutamento para o
Procedimento Concursal para o provimento do cargo de Diretor Delegado da
APAL-SIM, para aprovacgao da sua deliberacdo por minuta, nos termos don. 3 e

n.° 4 do artigo 57° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para produzir

efeitos imediatos: --------------=-=-=-=-=--------
Presidente: Célia Maria dos Santos Falacho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, da Camara Municipal da Guarda; ----------
1.° Vogal Efetivo: Afonso Pina Tavares, Chefe da Divisdo de Obras e Servi¢os

Municipais, da Camara Municipal do Sabugal;

2.° Vogal Efetivo: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Chefe da Divisao
Administrativa e Sécio Cultural, da Camara Municipal de Celorico da Beira; ----

1.° Vogal Suplemente: Paulo Alexandre Saude Mendoncga, Chefe de Divisdo de

Desenvolvimento Sustentavel, da Camara Municipal de Seia;
2.° Vogal Suplente: Leonel Fernandes Grilo, Chefe da Divisdo de Planeamento e

Gestdo Urbanistica, em regime de substituicdo, da Camara Municipal da

Guarda.” ----------====m=mmmmmmmmm oo
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Anténio Monteirinho, Vereador: “O ponto 10 e o ponto 11. Em relacdo ao
ponto 10, talvez ndo tenha presente quais é que eram os lugares que existiam na

APAL em termos de organigrama, mas este cargo foi aquele que recentemente foi

preenchido e agora ¢ o concurso?”
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- Sérgio Costa, Presidente: “Isso mesmo. Em regime de substitui¢do.” -------------
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Eu pensei que a nomeagdo deste cargo era
através de nomeagdo do Conselho de Administra¢do, sem concurso.”-----------------

- Sérgio Costa, Presidente: “Nao. Tem que ir a concurso depois. Sdo as mesmas

regras. Alguma questao sobre o ponto 10 e o ponto 11?”
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor presidente, em relacdo ao ponto 10,

aquilo que foi uma posicdo assumida anteriormente, penso que ndo estaria eu nessa

reunido, nés vamo-nos abster.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhores Vereadores?”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Nds votamos a favor.”

- Sérgio Costa, Presidente: “E o ponto 11, senhor Vereador?”

- Antonio Monteirinho, Vereador: “A favor também.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Portanto, o ponto 11 aprovado por unanimidade e o

ponto 10, por maioria, com a abstencdo do Partido Socialista.”
A Cémara deliberou aprovar por maioria, com seis votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia
Guedes, Rui Melo, Alexandra Isidro e Francisco Robalo e uma abstencéo do

Senhor Vereador Anténio Monteirinho.

PONTO 11 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE UNIDADE DE OPERACAO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA (AA) E
CONTROLO DE PERDAS — APAL-SIM E PROPOSTA DE NOMEACAO

DE JURI - DISCUSSAO, VOTACAO E POSTERIOR ENVIO A

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
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Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 207/2026
(Mandato 2025-2029)

CONSIDERANDO QUE:

1. Se torna necessario proceder a abertura de Procedimento Concursal para o
provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau APAL-SIM — Chefe de
Unidade de Operagéo e Manutencio de Sistemas de Abastecimento de Agua (AA)
e Controlo de Perdas, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5.° e seguintes da Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto (que procede & adaptagdo & administracdo local daquela lei), e da alinea c)

do artigo 13.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
2. Torna-se ainda necessaria a designacdo do juri de recrutamento, composto de
acordo como disposto no n. 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto: ----
a) A composicdo do juri de recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 3.°

Grau é aplicavel o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, 29 de agosto;

b) De acordo com o citado artigo 13.°, n.°(s) 2 e 3, o juri de recrutamento é

constituido por:

I. Um Presidente, designado de entre personalidades de reconhecidos mérito

profissional, credibilidade e integridade pessoal;
Il. Vogais, designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na &rea dos recursos humanos ou da Administracdo Local

Autérquica.
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Atento ao exposto, venho por este meio propor ao digno Orgdo Executivo que
delibere, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacédo, aplicavel por conjugacéo dos artigos 1.°, 2.° e 12.° da lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, proceder a abertura do Procedimento Concursal para o
provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau APAL-SIM — Chefe de
Unidade de Operacdo e Manutencdo de Sistemas de Abastecimento de Agua

(AA) e Controlo de Perdas.

Propde-se ainda que, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n. 49/2012 de 29 de agosto, a Cadmara Municipal delibere submeter a
Assembleia Municipal a designacdo do jari de recrutamento para o
Procedimento Concursal para o provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de
3.2 Grau APAL-SIM — Chefe de Unidade de Operagdo e Manutencéo de Sistemas
de Abastecimento de Agua (AA) e Controlo de Perdas, para aprovacéo da sua

deliberagdo por minuta, nos termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 57° do anexo a Lei

Nn.° 75/2013, de 12 de setembro, para produzir efeitos imediatos:
Presidente: Célia Maria dos Santos Falacho, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, da Camara Municipal da Guarda; ----------
1.° Vogal Efetivo: Afonso Pina Tavares, Chefe da Divisdo de Obras e Servi¢os

Municipais, da Camara Municipal do Sabugal;

2.° Vogal Efetivo: Ricardo Jorge Amaral Fernandes, Chefe da Divisdo de
Equipamentos e Infraestruturas, em regime de substituicdo, da Camara

Municipal da Guarda;
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1.° Vogal Suplemente: José Manuel Teixeira Tavares, Chefe da Divisdo
Financeira e de Contratacdo, da Camara Municipal de Celorico da Beira;--------
2.° Vogal Suplente: Irene de Jesus Marques Fortunato da Fonseca, Chefe da

Divisdo de Fiscalizagdo Municipal, em regime de substituicdo, da Camara

Municipal da Guarda.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 12 - CANDIDATURA DO MUNICIPIO DA GUARDA A CAPITAL

PORTUGUESA DA CULTURA 2028

Sobre este assunto, foi presente uma proposta da Vereadora Claudia Guedes do

seguinte teor:
“Proposta VCG n.° 68/2026
(Mandato 2025-2029)
Candidatura do Municipio da Guarda a Capital Portuguesa da Cultura 2028
A cultura constitui uma dimensdo fundamental das politicas publicas de
desenvolvimento dos territorios, assumindo um papel determinante na valorizagédo
das identidades locais, na promocdo da coesdo social e territorial, no estimulo a
participacéo civica, na qualificagdo dos espacos e das comunidades e na capacidade
de afirmacgdo dos municipios no contexto nacional e internacional. --------------------
Neste enquadramento, a iniciativa Capital Portuguesa da Cultura representa uma
oportunidade para 0s municipios portugueses desenvolverem programas culturais
de dimensdo e alcance diferenciadores, articulados com estratégias de

desenvolvimento cultural de médio e longo prazo e capazes de produzir impactos

que ultrapassem o periodo de realizacdo da prépria iniciativa.
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A Portaria n.° 189/2026/1, de 22 de abril, instituiu a iniciativa Capital Portuguesa
da Cultura para os anos de 2028 e 2029 e aprovou o respetivo Regulamento do

Procedimento Concursal.

Por sua vez, 0 Aviso n.° 10056-A/2026/2, de 30 de abril, tornou publico o convite a
apresentacdo de candidaturas para a designa¢do do municipio que receberd o titulo
de Capital Portuguesa da Cultura em 2028, estabelecendo as condigdes, 0s critérios

e os elementos que devem integrar as respetivas candidaturas.

O Municipio da Guarda reune as condigdes de elegibilidade previstas no referido

procedimento, encontrando-se, por conseguinte, em condicdes de apresentar a sua

candidatura a edigdo de 2028.
A candidatura da Guarda parte do reconhecimento de que a cultura constitui um
dos principais instrumentos de valorizagdo do territorio e de construcdo de uma
visdo de futuro para o concelho, procurando transformar a condicdo geogréfica,

historica e territorial da Guarda numa vantagem competitiva e num elemento

diferenciador da sua afirmacéo cultural.
A Guarda possui uma identidade singular, marcada pela sua historia, pelo
patrimonio material e imaterial, pela sua condicdo de cidade de altitude e de
fronteira, pela relacdo com as comunidades e pelas caracteristicas proprias de um

territério de interior.

Estas circunstancias conferem ao concelho uma dimensdo cultural que importa
valorizar e projetar, ndo apenas enquanto expressao da sua memdria e identidade,

mas também enquanto espaco de criagdo contemporanea, inovagdo, participacao e

producdo artistica.
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O territério da Guarda dispde de um conjunto diversificado de equipamentos,
estruturas, agentes culturais, associacOes, coletividades, instituicbes de ensino e
demais entidades que contribuem para a dinamizacao da vida cultural local e que
constituem uma base relevante para o desenvolvimento de uma estratégia cultural

mais integrada e ambiciosa.

A candidatura pretende, por isso, reforgar as condigdes existentes para a criagéo e
producdo cultural no concelho, valorizando os agentes locais e promovendo novas

oportunidades de cooperacéo, capacitagdo, formacdo, circulagdo e apresentacdo de

projetos.
Pretende igualmente aproximar a cultura das populagdes, assegurando que a
programagcdo e as oportunidades de participacdo ndo se concentrem exclusivamente

na cidade, mas alcancem as freguesias e os diferentes lugares do concelho,

reconhecendo a diversidade territorial e comunitéria da Guarda.
A dimenséo territorial assume, neste contexto, particular relevancia. A Capital
Portuguesa da Cultura devera constituir uma oportunidade para reforgar a ligacéo
entre a cidade e o restante territério concelhio, criando novas dindmicas de

participacdo e permitindo que diferentes comunidades sejam simultaneamente

destinatarias e protagonistas da programacao cultural.
A candidatura devera ainda contribuir para identificar e reduzir as barreiras que
condicionam o acesso a cultura, promovendo uma participagdo mais ampla e
inclusiva e criando condicdes para que diferentes publicos, independentemente da

idade, condicdo econdmica, localizacdo geogréfica ou contexto social, possam

beneficiar da atividade cultural e participar na sua construgéo.
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A condigdo de fronteira da Guarda constitui, igualmente, um elemento
diferenciador que importa assumir como oportunidade. A proximidade geogréfica e
histérica com Espanha permite aprofundar relagcbes de cooperacdo cultural
transfronteirica, estimular a circulagdo de artistas e projetos e afirmar a Guarda
como espaco de encontro, didlogo e criacdo entre diferentes territorios e

comunidades.

Neste sentido, a candidatura podera contribuir para reforcar a posicdo da Guarda
enquanto territorio cultural de ligacdo entre o litoral e o interior, entre diferentes
regibes portuguesas e entre Portugal e Espanha, ampliando a sua capacidade de

estabelecer redes de cooperag¢do nacionais e internacionais.

A iniciativa devera, simultaneamente, constituir uma oportunidade para fortalecer
as estruturas culturais e associativas do concelho, promovendo a sua capacitagdo e

sustentabilidade e criando condi¢Ges para uma maior profissionalizacdo do setor

cultural.
Importa, igualmente, que o processo de candidatura e a eventual concretizacdo do
programa Capital Portuguesa da Cultura contribuam para a criagdo de instrumentos
de planeamento cultural de médio e longo prazo, permitindo consolidar uma

politica cultural municipal coerente, transversal e orientada para resultados

duradouros.
A candidatura devera, por isso, ser entendida para além da realizagdo de um
programa cultural em 2028. Devera constituir um processo de transformagdo e
qualificacdo do territorio, capaz de gerar conhecimento, competéncias, redes,

publicos, projetos e novas formas de participacdo que permanecam para além

daquele ano.
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A cultura deverd ainda ser entendida como uma politica transversal, capaz de
estabelecer pontes com &reas como a educagdo, a juventude, o turismo, o

patrimonio, o desenvolvimento econdmico, a sustentabilidade, a regeneracdo

urbana e a valorizag&o do territorio.
O trabalho de preparacdo desenvolvido pelo Municipio permitiu estruturar uma
candidatura assente numa visdo de valorizacao da identidade cultural da Guarda, de
reforco da capacidade de criagdo artistica de base local e de afirma¢do do concelho

enquanto territorio de producdo, participacao e cooperacao cultural. ------------------

S&o objetivos gerais da candidatura:
a) Reforcar a criagdo e a producgdo artistica no territorio, valorizando os agentes

culturais locais e promovendo a sua articulagdo com estruturas e criadores de

ambito nacional e internacional;

b) Promover uma participagdo cultural mais ampla, envolvendo as comunidades

locais na definicdo, construcdo e concretizacdo das iniciativas;
c) Alargar o acesso a cultura, através de uma programagdo mais descentralizada e
proxima das populacfes, com particular atencdo as freguesias e aos territorios de

menor oferta cultural;

d) Identificar e contribuir para a remogdo das barreiras econémicas, sociais,

territoriais e outras que dificultem a participacdo cultural,
e) Capacitar as estruturas culturais, artisticas, associativas e comunitérias existentes
no concelho, refor¢ando a sua sustentabilidade e capacidade de intervenco; --------

f) Valorizar o patriménio material e imaterial da Guarda, estabelecendo relagoes

entre memoria, identidade e criacdo contemporanea;
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g) Aprofundar a cooperagdo cultural transfronteirica, promovendo relagdes com
instituigdes, municipios, agentes e comunidades do territério espanhol; --------------

h) Reforcar a cooperacdo cultural com outros municipios e instituicbes nacionais,

criando redes de partilha, criacdo e circulacéo;
i) Promover a articulacdo entre cultura, educacdo, juventude, turismo, patrimoénio,

desenvolvimento econémico e sustentabilidade;

j) Desenvolver instrumentos de planeamento e avaliacdo que permitam consolidar

uma estratégia cultural municipal de médio e longo prazo;
k) Reforcar a capacidade de projecdo nacional e internacional da Guarda engquanto

territorio de cultura, criacdo e participacao;

1) Assegurar que o processo Capital Portuguesa da Cultura produz um legado

duradouro, com impacto nas estruturas, nos agentes, nos publicos, nas redes de

cooperagdo e nas politicas culturais municipais.
A candidatura constitui, deste modo, uma oportunidade para a Guarda afirmar a sua
identidade sem a reduzir ao seu patriménio ou a sua histéria, valorizando
igualmente a capacidade de criagdo e inovagdo das suas comunidades. ---------------
Pretende-se uma candidatura que reconheca a especificidade do territério de
interior e de fronteira, ndo como uma limitacdo, mas como uma condicéo

diferenciadora a partir da qual seja possivel construir novas relagcBes, novas

oportunidades e novas formas de participacéo cultural.

Pretende-se igualmente que este processo seja construido com o territorio,
envolvendo os agentes culturais, as associacgdes, as freguesias, as instituicdes de
ensino, o0s jovens, as comunidades, as empresas e demais parceiros que possam

contribuir para a concretizacdo de uma estratégia cultural partilhada. -----------------
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A Capital Portuguesa da Cultura deverd, assim, constituir para a Guarda um
momento de afirmacdo, mas também de consolidagdo. Um momento capaz de dar
maior visibilidade ao trabalho que j& existe, de criar novas oportunidades para

qguem produz e participa na cultura e de estabelecer condi¢fes para que esse

trabalho tenha continuidade.
Mais do que procurar apenas o reconhecimento associado ao titulo, a candidatura
pretende afirmar uma viséo de futuro para o concelho, colocando a cultura como

instrumento de coesdo, participagdo, qualificacdo territorial, desenvolvimento e

projecdo externa.
Nestes termos, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal da Guarda que se digne submeter ao 6rgdo executivo para emitir a
competente deliberacéo ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 23.°

e nas demais disposicGes aplicaveis do artigo 33 do Anexo | da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, com o0 seguinte ambito:
1. Aprovar a apresentacdo da candidatura do Municipio da Guarda a iniciativa
Capital Portuguesa da Cultura para o ano de 2028, nos termos da Portaria n.°
189/2026/1, de 22 de abril, e do Aviso n.° 10056-A/2026/2, de 30 de abril, bem
como aprovar os documentos que integram e instruem a respetiva candidatura;--
2. Aprovar os objetivos gerais e o0s principios orientadores da candidatura

constantes da presente proposta e dos demais documentos que integram o

ProCESS0;==========nsnsnsnmnmnmnnnnnas
3. Assumir, na qualidade de municipio proponente, a responsabilidade legal,

financeira e politica inerente a apresentacéo da candidatura e, caso 0 Municipio
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da Guarda venha a ser selecionado, a preparacdo e execucdo do programa
Capital Portuguesa da Cultura 2028, nos termos legalmente aplicaveis; -----------
4. ldentificar como responsaveis pela candidatura da Guarda a Capital
Portuguesa da Cultura 2028, para o0s efeitos previstos no procedimento

concursal: -----------mcmcmcmcm oo

a) O responsavel politico: Sérgio Fernando da Silva Costa, Presidente da

Camara Municipal da Guarda;

b) O responsavel técnico: Rui José Rolo Esteves Pires;
5. Delegar no Presidente da Cémara Municipal da Guarda os poderes
necessarios para praticar todos os atos e desenvolver todos os procedimentos
indispensaveis a instrugdo, preparacdo, formalizacdo e submissdo da

candidatura, bem como para assegurar as diligéncias subsequentes que se

revelem necessarias no ambito do respetivo procedimento;
6. Mandatar os servigos municipais competentes para assegurar a articulagio
técnica, administrativa e documental necessaria a preparagdo e submissdo da
candidatura, promovendo a articulacdo com as entidades, institui¢fes, agentes

culturais, estruturas associativas, freguesias e demais parceiros considerados

relevantes.”
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Se ndo se importam, eu deixava s6 aqui um
ponto prévio. Peco desculpa. Deixava aqui um ponto prévio porque tem a ver
precisamente com a discussdo ou ndo deste ponto. Os Vereadores do PSD queriam
propor a retirada do ponto da reunido, senhor Presidente, e vou explicar porqué.
Porque aqui na proposta, naquilo que nos foi entregue, vem a proposta e ndo vem

nenhum documento da candidatura, nada em anexo. Ndo temos absolutamente
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nada. Diz aqui e passo a ler o que nos é proposto: ponto 1 - aprovar a apresentacdo
da candidatura do municipio a iniciativa Capital Portuguesa da Cultura, nos termos
da portaria tal e tal, bem como aprovar os documentos que integram e instruem a
respetiva candidatura; ponto 2 - aprovar 0s objetivos gerais e 0s principios
orientadores da candidatura constantes da presente proposta e 0s demais
documentos que integram 0 processo; assumir, na qualidade de municipio
proponente, a responsabilidade legal, financeira e politica inerente a apresentacao
da candidatura e, caso o Municipio da Guarda venha a ser selecionado, a
preparacdo e execugdo do programa Capital Portuguesa da Cultura 2028, nos
termos legalmente aplicaveis. Ora, eu acho que nds ndo estamos em condigdes de
votar o ponto. N6s ndo temos o documento da candidatura, nés ndo podemos
avaliar este ponto nem o podemos votar. Eu proponho a retirada do ponto.” ---------

- Sergio Costa, Presidente: “Ja respondo a isso, senhora Vereadora. Senhor

Vereador, ha alguma questdo que queira colocar?”

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Eu, sobre esta matéria, queria fazer aqui uma

pequena intervengdo.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem, faga o favor.”
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Uma intervengdo mais politica. O Partido
Socialista ja emitiu diversas vezes essa opinido e ndo pode deixar de manter essa
mesma opinido, que ¢ dizer que é totalmente favoravel a que a Guarda se candidate
a este programa, que pode resultar, e esperemos que resulte, numa vitéria da
candidatura da Guarda a Capital Portuguesa da Cultura. Nés tivemos recentemente
uma reunido com os técnicos, eu entrei preocupado, e vVOCés pensam que eu vou

dizer que sai mais preocupado, mas ndo, sai um bocadinho menos preocupado.
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Essa é a diferenca daquilo que acontece. Porque o que é que aconteceu naquela
reunido? Eu ndo sou um entendido nem um especialista nessa matéria, mas eu olho
para determinados fatores que me parecem importantes, avalio, faco 0 meu exame
e, depois de refletir sobre isso, emito a minha opinido. E aquilo que eu vi ali é que
eram duas pessoas competentes, pelo menos eram conhecedoras da realidade, o que
€ muito importante, pois podia ter sido contratada uma empresa que estivesse
desfasada daquilo que é a nossa realidade cultural. Mas mantenho as minhas
preocupacoes e fiz refletir isso. Eu acho que ha aqui uma questdo que me parece
muito importante, uma candidatura a este nivel necessita do envolvimento da
populacéo, da sociedade. N&o é so das freguesias, ndo € sé das cupulas em termos
de associacgdes e coletividades, ndo, nada disso. Se nds hoje percorrermos as ruas
da Guarda, eu diria, sem matéria de facto, mas diria que nove em dez pessoas que
perguntassemos se sabiam se a Guarda era candidata, eu diria que nove diriam que
ndo sabem que a Guarda é candidata. E porqué? Porque, em complementaridade a
esta candidatura, no meu entender, ndo ha uma divulgacdo que faca aproximar a
sociedade civil a esta candidatura. Nao ha. E é uma gestdo de expectativas. Neste
momento, aquilo que acontece é que nds olhamos para as outras candidaturas e nds
ndo estamos a partir atrds do pelotdo, nds estamos em cima do carrinho de
vassouras. Estamos muito atrds, porque essa gestdo de expectativas é muito
importante. Quando alguém sai da Guarda e convive fora da Guarda e que possa
dizer que somos candidatos, ndo sabem e, portanto, ndo ha esse envolvimento.
Foi-me dito que fazia parte da estratégia. Eu aceito. A politica é a arte de
argumentar e, portanto, quando alguém argumenta num sentido, ha argumentos no

outro sentido. Portanto, vamos ver quem é que tem a capacidade de argumentar
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melhor ou, pelo menos, que faca as expectativas levar essas ideias a bom porto. O
Partido Socialista, nessa matéria, gostaria de deixar vincado que dara todo o apoio
e nunca ouvirdo nenhuma palavra contra a candidatura. Sempre favoravelmente.
Mas eu acho que as criticas também ajudardo, de alguma forma, o executivo a
arrepiar caminho. Agora, evidentemente que ndo termos conhecimento
absolutamente nenhum do projeto - como sabe, néo foi discutido isso, foi-nos dado
garantias de que era um projeto que teria determinados objetivos., foi-nos dito o
gue é que estava a ser feito sob o ponto de vista da procura de financiamento e do
trabalho que tem sido desenvolvido - mas, ao fim e ao cabo, nds vamos passar aqui
um cheque em branco. O Partido Socialista discutiu este assunto e chegou a
concluséo de que ndo se importa de passar esse cheque em branco. Mas ha uma
conclusdo que nés temos de tirar no final: o Partido Socialista ndo se importa de
passar esse cheque em branco, apoiard, estard na primeira linha, mas no final ndo
exigira a recolha de louros por ter apoiado e por termos ganho - que é aquilo que se
espera -, mas também ndo assumira a responsabilidade da derrota. E porqué? Por
estes motivos. Se tivéssemos conhecimento do projeto, se pelo menos ja nos
tivessem chegado os principios, eu ndo diria os principios orientadores porque
esses estdo refletidos na carta, mas diria algo mais concreto. Eu sei que ha o sigilo,
ha aqui uma gestdo de competitividade com as outras cdmaras, eu compreendo
isso. Mas aquilo que eu quero salientar no final é isto: ndo havera, da parte do
Partido Socialista, até estar concretizada essa candidatura e até a deciséo final, ndo
haver4 uma intervencao contra. Havera um conjunto de alertas que eu estou aqui a
fazer, mas aquilo que é a conclusdo final é que o Partido Socialista ndo quer

recolher louros pela vitoria, mas também nédo quer recolher responsabilidades pela
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derrota. E isto tem de ficar claro. E penso que é um argumento plausivel aquilo
que nds estamos aqui a dizer. Se n6s ndo temos conhecimento, n6s nem queremos
de uma forma, mas também ndo assumimos a responsabilidade da outra forma.
Portanto, que isso fique claro. Sob esse ponto de vista, acho que é a intervencéao
politica que deve ser dita neste momento. Eu subscrevo aquilo que foi dito também
pela senhora Vereadora, ndo temos conhecimento, mas o Partido Socialista esta
disponivel para arriscar este cheque em branco. Mas, no final, nés iremos exigir
responsabilidades em relacdo a isso. Se for a vitdria, queremos que os louros sejam
do executivo, sem ddvida alguma. Mas se ndo alcangarmos esse objetivo, para
além de exigirmos que seja concretizada uma politica cultural abrangente, também

ndo deixaremos de responsabilizar quem fez a candidatura. Estd bem? Muito

obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem, muito obrigado. Senhor Vereador, muito
obrigado pela sua intervencdo. Bom, dizer que este documento foi feito pelos
juristas desta casa, que é um documento similar ao que todas as candidaturas vao
apresentar. E é s6 em termos formais, eu ja & vou ao resto, aquilo que a Camara
tem de aprovar. Em termos formais e com base naquilo que sdo as regras da
candidatura, aquilo que foi publicado no Diario da RepuUblica. Este é tdo s6 e
simplesmente o Unico documento que a Camara tem de aprovar. Foi muito
escalpelizado sob o ponto de vista juridico pelos juristas da casa, para que ndo
restem duvidas de que é sO isto que a Camara tem de apresentar. Depois, dizer
outra coisa: eu percebo aquilo que refere, porque vdo vendo a candidatura
nomeadamente dos colegas da Covilhd, que estdo mais nas redes sociais do que nos

bastidores a trabalhar. Nds estamos a trabalhar muito nos bastidores. Ainda ndo é o
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tempo de “cantar a cigarra”. E por isso nos estamos a trabalhar, acreditem, mesmo
muito, nos bastidores. Nao estamos a fazer aqui nada ilegal ou coisa que o valha,
ndo; ha muito trabalho de sapa que esta a ser feito a varios niveis, sem antes
andarmos ai ja nas redes sociais. Vird o tempo. Até porque, hdo de reparar, das
outras candidaturas, poucas ou nenhumas mais estdo a adotar aquela estratégia, até
porque o prdprio regulamento ndo fala disso. E esta estratégia de ir para as redes
sociais para ver se condiciona juris, temos de ter muito cuidado com isto, até
porgue as pessoas que estdo no jari sdo pessoas idoneas, que eu conhego algumas
delas e, portanto, ndo sdo pressionaveis de jeito nenhum. E acho que estamos todos
de acordo nessa matéria. Eu conhego algumas delas, ndo as conheco todas. Depois,
dizer outra coisa: nés nunca vamos enviar nenhuma candidatura por e-mail, por
escrito, para ninguém. Sabem porqué? Desculpem eu dizer isto com toda a
frontalidade, no momento seguinte pode estar na comunicagéo social, que é aquilo
que tem vindo a acontecer nos ultimos tempos. Desculpem eu dizer com esta
frontalidade, mas tenho que o dizer. Os documentos que sdo enviados por esta
Cémara, que devem ser sigilosos dentro do executivo, sdo simplesmente colocados
na comunicacdo social. E nds temos que ter aqui muito cuidado, muita cautela.
Porqué? Para ndo vendermos o0 ouro ao bandido. E, portanto, e em fungdo daquilo
gue os senhores disseram, entdo vamos fazer uma coisa: vamos retirar o ponto,
porgue ainda temos tempo. Podiamos ndo ter tempo, mas ainda temos. E quando a
candidatura estiver praticamente fechada, vamos marcar uma reunido a porta
fechada com os senhores Vereadores, onde ninguém fotografa nada, s6 com os
senhores Vereadores, para apresentar a candidatura. SO esperemos é que, no

momento seguinte, ndo esteja nada na comunica¢do social, porque sendo ai o caso

Pagina 165 de 256



vai mudar mesmo de figura, acreditem no que eu estou a dizer com toda a
frontalidade. Os Vereadores eleitos serdo convidados a apresentacdo dessa
candidatura pela equipa de programadores, tdo breve quanto possivel, para isso.

Mas o documento que vai ser votado pela Cadmara € apenas e tdo s este, ndo €

outro documento. A Camara ndo vai aprovar a candidatura, o contedo. Por isso, é

isso que vamos fazer.”
- Alexandra Isidro, Vereadora: “S6 uma nota, senhor Presidente, e agradego-lhe
a atencdo. Até porque temos tempo, ¢ até 3 de dezembro. Alids, esta alterac&o...” --
- Sérgio Costa, Presidente: “Noés ndo queremos ir até 3 de dezembro...” -----------
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Eu sei. Esta alteracdo do 3 de dezembro devo
dizer que me preocupou sobremaneira, porque, como sabe, podemos estar todos...
Eu acho que ndo ha mais ninguém que queira que a Guarda ganhe a Capital
Portuguesa da Cultura do que eu. Podemos querer todos igual, mas garanto-lhe que
ndo ha mais ninguém do que eu que queira isto. E quando fizemos esta proposta no
dia 11 de maio, foi efetivamente porque acredito que podemos ser vencedores.
Acredito, senhor Presidente. E essa a minha convicgdo. Estamos todos irmanados
numa vontade comum, estamos todos disponiveis para trabalhar. Os Vereadores do
PSD manifestaram isso ja na ultima reunido. Eu manifestei isso a senhora
Vereadora e manifestei também, na altura, o meu desconforto de ndo ter um
documento orientador para podermos analisar, porque s6 com um documento
orientador podemos dar contributos. E atencdo que quando diz, e bem, e eu
concordo, que tudo tem que ser sigiloso... Mas ai cabe a cada um manter esse
sigilo. E garanto-lhe que ndo me assenta. Aquilo que o senhor presidente disse néo

me assenta minimamente, porque nunca saiu alguma coisa desta bancada para a
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comunicacdo social. E garanto-lhe que, em relacdo a Capital Portuguesa da Cultura
e a candidatura, ndo ir4 sair nada, porque eu sou uma das principais interessadas
em que sejamos vencedores. E, portanto, tudo tem que ficar, obviamente, 0 mais
resguardado possivel e ndo ir nada la para fora, porque sendo estaremos,
obviamente, a vender o ouro ao bandido. Agora, eu fiquei muito preocupada e
partilho esta preocupagdo convosco, porque esta data de submisséo aparece assim,

3 de dezembro, do nada. Ndo h& uma comunica¢do formal, aparece |4 uma

alteracdo, ndo ha uma portaria, ndo ha nada a alterar a data...”
- Sérgio Costa, Presidente: “Foi a questdo dos cento e cinquenta dias serem

seguidos ou serem tteis. Houve uma clarificagdo.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Certo, houve uma clarificagdo. Mas primeiro
entdo era 27 de setembro e de repente passou a ser 3 de dezembro...” ----------------
- Sérgio Costa, Presidente: “Nos mesmos escrevemos e depois veio por escrito.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Muito bem. Mas a minha preocupagdo vem dai,
precisamente. Porque, efetivamente, acho que podemos e devemos aprovar 0S
documentos e iremos aprovar e estamos todos com a convicg¢do de que a Guarda
pode ser vencedora e tudo faremos. E, alias, disponibilizamo-nos, uma vez mais,
para dar 0s nossos contributos em quantas reunifes o senhor Presidente entender, a
porta fechada, porque é com a boa vontade e com a boa-fé de dar 0s nossos
contributos. N@s fizemos isso, senhora Vereadora, na semana passada. Mas sem
sabermos a estrutura da propria candidatura, estamos a atirar ideias para o ar.” -----
- Sérgio Costa, Presidente: “Vamos fazé-lo, e nessa reunido é que sera

apresentado depois num PowerPoint as coisas todas como elas sdo. Ndo sera

entregue documento algum nessa reunido.”
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- Alexandra Isidro, Vereadora: “Certo, mas nos temos de ter conhecimento da

candidatura para nos podermos vincular, senhor Presidente.”
- Sérgio Costa, Presidente: “E nessa reunido que vio ter. E nessa reunifio que
vamos convocar atempadamente com os Vereadores eleitos para conhecerem,
digamos, a estrutura macro daquilo que vai ser a candidatura, para que ndo restem

duvidas sobre a necessidade de estarmos todos absolutamente unidos a remar para

o0 mesmo lado.”
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Muito bem. Acredite que estamos.” ---------------
- Sérgio Costa, Presidente: “De dia e de noite, 24 horas por dia.” ------=---=---------

A presente proposta foi retirada da reunido. ---------

PONTO 13 - PROTOCOLO DE COLABORAGCAO ENTRE O MUNICIPIO
DA GUARDA E A ASSOCIACAO IBERICA DE TURISMO DO INTERIOR
(AITI), NO AMBITO DO Il CONGRESSO MUNDIAL DE TURISMO DO

[N =] o] = e ———

Sobre este assunto, foi presente uma proposta da Vereadora Claudia Guedes do

seguinte teor:
“Proposta VCG n.° 69/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
O Municipio da Guarda prossegue uma politica de valorizagdo e promocdo do
territorio, de reforco da sua atratividade turistica, cultural e econdémica e de
afirmacédo da Guarda enquanto cidade de referéncia dos territdrios de Interior; ------
O turismo constitui um importante instrumento de valorizacdo dos recursos

enddgenos, do patrimonio cultural e natural, da paisagem, da gastronomia, das
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tradigbes e da identidade das comunidades, contribuindo para a dinamizacdo

econémica, para a criagdo de emprego e para o reforco da atratividade dos

territorios de Interior;
A cooperacdo institucional, a partilha de conhecimento e a criacdo de redes entre
entidades publicas e privadas assumem particular relevancia na construcdo de

estratégias de desenvolvimento turistico e na afirmacéo dos territorios de Interior

enquanto destinos diferenciadores e competitivos;
A Associagdo Ibérica de Turismo do Interior (AITI) desenvolve a sua atividade na
promocdo e valorizagdo do turismo de Interior, constituindo um espaco de
cooperagdo entre diferentes agentes e territorios e contribuindo para a reflexéo e
definicdo de estratégias orientadas para o desenvolvimento turistico; -----------------
O Il Congresso Mundial de Turismo do Interior constitui uma iniciativa de ambito
internacional dedicada a reflexdo, partilha de conhecimento, cooperagdo
institucional e valorizagdo dos territorios de Interior, reunindo entidades,
especialistas, profissionais e representantes de diferentes geografias; -----------------
A cidade da Guarda acolhera o Il Congresso Mundial de Turismo do Interior nos
dias 18 e 19 de novembro de 2026, assumindo-se como territério anfitrido de um
encontro de dimensdo internacional dedicado aos desafios, oportunidades e
estratégias de desenvolvimento do turismo nos territorios de Interior;-----------------
A realizacdo do Congresso na Guarda constitui uma oportunidade para reforgar a
notoriedade e projecdo externa do Municipio, promovendo o concelho enquanto
destino turistico de Interior e dando a conhecer o seu patrimonio historico, cultural

e natural, a sua gastronomia, 0s seus recursos enddgenos e a diversidade da sua

oferta turistica;
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A realizagdo de um evento desta dimensdo permitira igualmente aproximar agentes
econoémicos, entidades publicas, instituicdes, profissionais e especialistas ligados
ao turismo, potenciando a criacdo de novas redes de cooperacdo, a partilha de
experiéncias e o estabelecimento de relagdes entre diferentes territorios; -------------
A realizacdo do Congresso contribuira para a dinamizacdo econémica do territorio,
designadamente através da presenca de participantes, oradores e convidados, com

impacto na hotelaria, restauracdo, comércio, servicos e demais atividades

economicas locais;
A realizagdo do Il Congresso Mundial de Turismo do Interior ser4 complementada
por uma Fam Trip, nos dias 20 e 21 de novembro de 2026, destinada a
proporcionar aos participantes um contacto direto com o territério e com a sua
oferta turistica, permitindo promover, de forma experiencial, o patrimonio, a

cultura, a natureza, a gastronomia, os produtos enddégenos e as experiéncias

disponiveis no concelho e na regido;
A realizacdo conjunta do Congresso e da Fam Trip permite prolongar a
permanéncia dos participantes no territorio e potenciar o impacto promocional da

iniciativa, reforcando a associagdo entre conhecimento, cooperacdo e experiéncia

turistica;
A realizacdo do Congresso no Teatro Municipal da Guarda permitird igualmente
afirmar a capacidade da cidade para acolher eventos de dimensdo nacional e

internacional, reforcando o seu posicionamento enquanto destino de congressos,

eventos e turismo de negacios;
A cooperagédo entre 0 Municipio da Guarda e a Associacao Ibérica de Turismo do

Interior permitird assegurar as condi¢Oes institucionais, organizativas e
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operacionais necessarias a realizacdo do Il Congresso Mundial de Turismo do

Interior e das acBes complementares associadas ao evento;
A definicdo das responsabilidades de cada outorgante permite assegurar uma
adequada articulagdo dos meios humanos, técnicos, logisticos e financeiros
necessarios a concretizacdo da iniciativa, sem prejuizo das competéncias proprias

de cada entidade;

A celebragdo do protocolo de colaboragdo enquadra formalmente a cooperacéo
entre 0 Municipio da Guarda e a Associa¢do Ibérica de Turismo do Interior,
contribuindo para a concretizagdo de uma iniciativa de relevante dimenséo

turistica, econdmica, cultural e institucional;

A participacdo do Municipio da Guarda no Il Congresso Mundial de Turismo do
Interior enquadra-se nas politicas municipais de promocéo do turismo, valorizagéo
do territorio, dinamizacdo economica e reforgco da cooperacdo institucional,
constituindo uma oportunidade para consolidar a Guarda enquanto territério de
referéncia na promocéo e desenvolvimento do turismo de Interior; --------------------
A realizacdo do Il Congresso Mundial de Turismo do Interior representa, assim,
uma oportunidade de reforgar a projecdo nacional e internacional do concelho da
Guarda, valorizar os seus recursos e potencialidades turisticas, promover a
cooperacdo entre territorios e contribuir para a afirmacdo do Interior enquanto
espaco de conhecimento, inovagdo, desenvolvimento e atratividade. ------------------

Nesta conformidade:

Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacdo e

deliberacgdo, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3.°, na alinea e) do n.° 2
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do artigo 23.%, no artigo 32.° e, ainda, nas alineas 0) e u) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais, 0 seguinte: aprovacdo e assinatura do PROTOCOLO DE
COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DA GUARDA E A ASSOCIACAO
IBERICA DE TURISMO DO INTERIOR, NO AMBITO DO Il CONGRESSO

MUNDIAL DE TURISMO DO INTERIOR.

PROTOCOLO DE COLABORACAO
I1 CONGRESSO MUNDIAL DE TURISMO DO INTERIOR
Primeiro Outorgante: Municipio da Guarda, neste ato representado pelo Presidente
da Camara Municipal, Sérgio Fenando da Silva Costa, com poderes para o ato.-----
Segundo Outorgante: Associagdo Ibérica de Turismo do Interior, pessoa coletiva

n.° 516.724.240, neste ato representada pelo Presidente da Direcdo, Miguel Angelo

dos Santos Martins, com poderes para o ato.

Considerando que:

— 0 Il Congresso Mundial de Turismo do Interior constitui uma iniciativa de &mbito
internacional orientada para a reflexdo, partilha de conhecimento, cooperacao

institucional e valorizacéo dos territorios de Interior;

— a cidade da Guarda acolhera o Il Congresso Mundial de Turismo do Interior nos
dias 18 e 19 de novembro de 2026, assumindo-se como territério anfitrido de um

encontro que reune entidades, especialistas, profissionais e representantes de

diferentes geografias;
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— a realizagdo do Congresso sera complementada por uma Fam Trip nos dias 20 e
21 de novembro de 2026, destinada a proporcionar 0 contacto direto com o
territorio e a reforcar a sua promocdo junto dos participantes envolvidos; ------------
— 0 Municipio da Guarda e a Associagdo Ibérica de Turismo do Interior
reconhecem o interesse comum em cooperar para a boa realizacdo do evento,

promovendo a Guarda e os territrios de Interior enquanto espagos de

conhecimento, cooperagéo, desenvolvimento e atratividade.

E celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo, que se rege pelas clausulas

seguintes:
Clausula 1.2
Obijeto e finalidades
O presente Protocolo estabelece os termos de coopera¢do entre o Municipio da
Guarda e a Associagdo Ibérica de Turismo do Interior para a preparagdo e
realizagdo do Il Congresso Mundial de Turismo do Interior, nos dias 18 e 19 de
novembro de 2026, bem como das a¢cGes complementares associadas ao evento.----

1. Constituem finalidades do presente Protocolo assegurar a articulacdo

institucional e operacional necesséria a realizagdo do Congresso;

2. Contribuir para a afirmacdo da Guarda enquanto territorio anfitrido e para a

valorizagdo dos territdrios de Interior;

3. Promover a cooperagdo, a partilha de conhecimento e a criacdo de relagdes entre

entidades, profissionais, especialistas e participantes nacionais e internacionais. ----
Clausula 2.2

Obrigacdes do Municipio da Guarda

Pagina 173 de 256



No ambito do presente Protocolo, e de acordo com o0s termos previamente
articulados entre as partes, constituem responsabilidades do Municipio da Guarda:

1. Ceder o Teatro Municipal da Guarda, com os respetivos meios audiovisuais e
condi¢bes de funcionamento disponiveis, para acolher as sessGes, zonas de
exposicdo e demais atividades previstas no programa do Congresso; ------------------
2. Assegurar os custos do jantar oficial do Congresso, a realizar no dia 18 de

novembro de 2026, para cerca de 150 pessoas;

3. Assegurar a comparticipagdo de 60 refei¢des nos dias 18 e 19 de novembro de

2026;
4. Assegurar trés coffee breaks previstos para decorrer no TMG, no dmbito do

programa do Congresso;

5. Assegurar os transferes dos oradores, designadamente entre o hotel e o local do

Congresso, entre o local do Congresso e o jantar oficial e, no final, o respetivo

regresso ao hotel,
6. No ambito da Fam Trip dos dias 20 e 21 de novembro de 2026, assegurar 0s
custos previstos para 10 agentes, incluindo dormidas de 17 a 21 de novembro,
refeicBes, logistica e deslocagdes associadas ao programa da Fam Trip. --------------
Clausula 3.2
Obrigagdes da Associacao Ibérica de Turismo do Interior
No ambito do presente Protocolo, constituem responsabilidades da Associagdo

Ibérica de Turismo do Interior:

1. Assegurar a organizagdo geral do Congresso, incluindo a coordenacdo do
programa, dos conteudos, das intervencGes e da participacdo das entidades

convidadas;
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2. Proceder ao convite e articulacdo com os oradores e demais convidados da
responsabilidade da Associacdo, assegurando os custos diretamente decorrentes
desses convites, nomeadamente deslocacbes, dormidas e outras despesas
associadas, salvo quando os mesmos sejam assumidos pelo Municipio da Guarda

Oou por terceiros;

3. Promover a divulgacdo do Congresso através dos seus meios proprios e incluir a
identificacdo institucional e o log6tipo do Municipio da Guarda nos suportes de

comunicagdo relacionados com o evento, de acordo com o0s elementos

disponibilizados pelo Municipio;
4. Assegurar os demais encargos da sua responsabilidade necessarios a realizacéo

do Congresso que ndo se encontrem expressamente contemplados nas obrigacdes

do Municipio da Guarda ou assumidos por terceiros;

5. Assegurar a coordenagdo operacional do evento em articulagio com o0s

interlocutores indicados pelo Municipio da Guarda;
Clausula 4.2
Comunicacdo e imagem institucional
1. As partes comprometem-se a articular previamente a utilizagdo das respetivas

designagdes, marcas e logotipos nos materiais de comunicacdo diretamente

relacionados com o Congresso;
2. A utilizacdo dos elementos de identidade institucional ao abrigo do presente
Protocolo destina-se exclusivamente a comunicagdo e promocdo do evento e nao

confere a qualquer das partes direitos sobre as marcas ou sinais distintivos da outra;

Pagina 175 de 256



3. Sempre que se revele necessario proceder a adaptacbes de pecas de

comunicacdo, as partes procurardo assegurar uma validacdo célere e adequada ao

calendério do evento.
Clausula 5.2
Coordenacdo e acompanhamento
1. Cada uma das partes podera indicar um interlocutor para acompanhamento da

execucdo do presente Protocolo e para a articulagdo das matérias logisticas,

operacionais e de comunicacao;
2. As partes comprometem-se a manter entre si a informacdo necessaria a boa
preparacéo e execucdo das atividades previstas, procurando resolver por articulagdo

direta quaisquer questdes operacionais que surjam.

Clausula 6.2
Responsabilidade financeira
As obrigagBes de natureza financeira de cada outorgante limitam-se as que se
encontram expressamente previstas no presente Protocolo ou que venham a ser
posteriormente assumidas por escrito. A realizagdo de despesas adicionais por uma

das partes ndo determina, por si s, qualquer obrigagdo de comparticipacdo da

outra parte.
Clausula 7.2
Vigéncia
O presente Protocolo entra em vigor na data da respetiva assinatura, apos as
deliberacBes ou autorizagdes internas que sejam legalmente necessarias, e mantém-
se vigente até 22 de novembro de 2026, sem prejuizo do cumprimento de

obrigacdes que, pela sua natureza, devam produzir efeitos ap6s essa data.------------
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Clausula 8.2
Alterac0es e situacdes ndo previstas

1. Qualquer alteracdo ou adaptacdo ao presente Protocolo depende de acordo

escrito entre os outorgantes;
2. As situacBes ndo previstas no presente Protocolo serdo apreciadas e resolvidas

por acordo entre as partes, tendo em conta os objetivos da colaboracdo e o

equilibrio das responsabilidades assumidas.
Clausula 9.2
Disposicdes finais
O presente Protocolo traduz a vontade de cooperacdo institucional entre os
outorgantes para a realizacdo do Il Congresso Mundial de Turismo do Interior, ndo

prejudicando as competéncias proprias de cada entidade nem implicando a

assuncgéo de encargos para além dos expressamente previstos.

Feito em duplicado, na Guarda, aos dias do més de de

2026, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.” -------------------
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Votamos a favor.”

- Francisco Robalo, Vereador: “E s6 uma interven¢do chata... Podemos
concordar mais, discordar mais. Acho que ha pertinéncia naquilo que o executivo
pretende. Este formato, pessoalmente, ndo é uma coisa que me diga muito, mas
aceito perfeitamente. Agora, s6 uma questdo de transparéncia: o valor. Nao vou pér

em causa que ha valor na iniciativa, quero é saber quanto é que isto vai custar, pura

e simplesmente. Se tem essa ideia para poder...”

- Sérgio Costa, Presidente: “E s6 essa a pergunta?”’
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- Francisco Robalo, Vereador: “Sé essa.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Duzentas ¢ dez refeigdes e dez noites. Dez ou vinte

noites, esta 14 no protocolo.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Entdo, mas o valor? A estimativa, o valor de...” -

- Sérgio Costa, Presidente: “E so fazer as contas. Quer fazer as contas? Vamos 14,

vamos la a prova dos nove.”

- Francisco Robalo, Vereador: “Nio me leve a mal, senhor Presidente. Eu estou

s0 a perguntar. Eu li e ndo vi valores.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Entdo vamos la fazer as contas: duzentas refeigdes a
15 euros, quanto é que d&? Alguém pode fazer as contas? 3 mil das refeigdes. Mais

50 euros vezes vinte noites, s&o mais 1000 euros. 4 mil euros. Que sejam 5 mil

euros com mais alguma coisa.”

- Francisco Robalo, Vereador: “Otimo, eu so queria saber quanto é que custa. 4

mil euros.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Mas, ja agora, podia enaltecer esta iniciativa que nos

conseguimos captar para a Guarda. O primeiro Congresso Mundial de Turismo de

Interior que ¢ feito em Portugal, ¢ na Guarda.”

- Francisco Robalo, Vereador: “Enalteco a iniciativa e espero que corra muito

ER]

bem.
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito bem, muito obrigado, porque a Guarda,

acredite, ja estd a ser falada pelo pais todo, por Espanha e por outros paises de

outras latitudes. Muito obrigado.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
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PONTO 14 - PROTOCOLO DE COLABORAGCAO ENTRE O MUNICIPIO
DA GUARDA E AS ASSOCIACOES DE PROTEGAO DA VIDA ANIMAL:
A CASOTA E QOASMI E REVOGACAO DOS PROTOCOLOS

F N = 2] o] =] = ———

Sobre este assunto, foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo do

seguinte teor:
“Proposta VRM n.° 86/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

1. O Municipio da Guarda, nos termos do n.° 1 e das alineas g) e k) do n.° 2 do
artigo 23° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, tem por atribui¢cGes a promogdo e salvaguarda

dos interesses proprios das respetivas populacGes, designadamente nos dominios da

saude e ambiente;
2. Compete & Camara Municipal apoiar atividades que contribuam para a promogao
da saude e prevencdo de doencas (alinea u), do n.° 1 do artigo 33° do RJAL; --------
3. O Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo do Concelho da Guarda,

publicado em 15-05-2025, passou a definir os apoios destinados as associa¢fes de

protecdo animal,
4. A autarquia pretende dar continuidade ao Programa CED (Programa de Captura,

Esterilizacdo e Devolucdo) tendo em vista o acompanhamento e controlo de

populagéo felina errante,

5. Que a colaboracdo das duas associacdes de protecdo animal é fundamental na

captura dos felideos errantes e acompanhamento das coldnias;
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Atenta ao supra exposto, tenho a honra de propor ao Ex.mo Senhor Presidente
da Camara Municipal se digne submeter a reunido do Executivo, ao abrigo da
competéncia material prevista na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, para que este delibere
de forma expressa a aprovacdo da minuta de Protocolo de Colaboracdo, em
anexo, entre o Municipio da Guarda e as Associa¢Ges de Protecdo da Vida
Animal: “A Casota” e “Qoasmi”, que visa legitimar a captura de felideos no
ambito do programa CED, e revogacéo dos protocolos anteriores. ------------------
PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DA GUARDA
E AS ASSOCIACOES DE PROTECAO DA VIDA ANIMAL: “QOASMI” E
“A CASOTA”
O Municipio da Guarda, nos termos do n.° 1 e das alineas g) e k) do n.° 2 do artigo
23° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei
n. 75/2013, de 12 de setembro, tem por atribui¢cGes a promocdo e salvaguarda dos

interesses proprios das respetivas populagdes, designadamente nos dominios da

salde e ambiente.
Destarte, compete a Camara Municipal apoiar atividades que contribuam para a

promogdo da salde e prevengdo de doengas (alinea u), do n.° 1 do artigo 33° do

RJAL.
Nesse sentido, as medidas que tenham como foco a melhoria da qualidade de vida,

0 bem-estar, o respeito pelos animais e o seu tratamento responsavel e digno, sdo

uma das prioridades do Executivo do Municipio da Guarda.
Com a entrada em vigor da Lei n.° 27/2016 de 23 de agosto, que proibe o abate de

animais de companhia como forma de controlo da populacdo de animais errantes, o
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meio recomendado para o controlo da populagdo de cées e gatos passou a ser a

esterilizagao.
Nesse sentido, e em estreita articulagdo com as Associacdes Protetoras de Animais,
a Autarquia pretende dar continuidade ao Programa CED (Programa de Captura,
Esterilizacdo e Devolucdo) tendo em vista 0 acompanhamento e o controlo de
populagdo felina errante, dando particular énfase durante a vigéncia deste protocolo
a captura por parte das duas associacOes que passardo a ter essa competéncia
delegada e serem beneficiadas financeiramente em funcdo do cumprimento de

metas para 0 nimero de animais capturados.

Estas medidas tém como principais objetivos, prestar ajuda aos animais de rua,
assinalando a existéncia de col6nias de gatos, bem como promover as condigdes
aceitaveis a sua manutencdo, nomeadamente, quanto as condi¢des sanitarias e de
bem-estar promovendo-se, como ndo poderia deixar de ser, a esterilizacdo e
regulando as condi¢des aceitaveis de alimentacdo face aos requisitos de salubridade
e salde publica, de acordo com o disposto na Portaria n.° 146/2017 de 26 de abril. -
Assim vai ser celebrado e reciprocamente aceite o protocolo de colaboracdo para a
atribuicdo do apoio financeiro e suporte a continuidade do Programa CED no

concelho da Guarda.

Entre:
Municipio da Guarda, pessoa coletiva 501131140, com sede na Praga do
Municipio, representado pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal da
Guarda, Sérgio Fernando da Silva Costa, com poderes para este acto, nos termos da

alinea a) do n° 1 do artigo 35 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
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pela Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, doravante designada por Municipio ou

primeiro outorgante;

E

Segundos outorgantes:

A Casota - Associacdo de Protecdo aos Animais, pessoa coletiva n. °502188073,
com sede na Rua Nuno Alvares, loja 12, Centro coordenador de Transportes, 6300-

663 Guarda, representada por Teresa Duran, com poderes pra o ato, adiante

designado por Associagdo ou segunda outorgante;
Qoasmi — Associacdo Protetora de Animais da Guarda, pessoa coletiva n.°
509438857 com sede na Rua Afonso de Albuquerque n.° 5, 6300-657 Guarda,
representada por Marisa de Oliveira e Paulo, com poderes pra o ato, adiante

designado por Associagdo ou segunda outorgante;

E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:--------------
Clausula Primeira
(Objeto)
1-O presente protocolo tem por objeto estabelecer as regras de cooperacao entre 0s
outorgantes, no ambito especifico das atividades desenvolvidas pelos segundos
outorgantes no que concerne a captura no ambito do programa CED no estrito
cumprimento da Portaria n.° 146/2017 de 26 de abril, que regulamenta o Programa

CED (captura, esterilizagéo e devolugao).

Clausula Segunda
(Obrigagdes do 1° Outorgante)

Séao obrigacdes do Municipio da Guarda:

1. Implementar o Programa CED, no que respeita a:
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a) Definir o local onde a col6nia vai ser instalada e proporcionar condigdes para o

bom funcionamento do mesmo.

b) Supervisionar as col6nias intervencionadas, com a intervencdo do Médico

Veterindrio Municipal, de acordo com o disposto no artigo 9° da Portaria n.°

146/2017 de 26 de abril - Programas CED nomeadamente:

i) Plano de Cuidados de Saude;

ii) Recolha dos animais;

iii) Esterilizagdo, colocacdo de identificagcdo eletronica, pequeno corte na orelha
esquerda ou outras medidas profiléticas obrigatorias ou consideradas necessarias;--
iv) Autorizar a esterilizagdo de animais capturados pelos 2°s outorgantes no &mbito

da alinea j) da clausula seguinte;

c) A aquisicéo dos abrigos para os gatos;

d) A promogéo de campanhas de divulgagdo do Programa CED;

e) A divulgacéo e promogdo da adogéo dos animais;

f) A supervisao das colonias;

g) O registo de entradas e saidas das colonias;

Clausula Terceira
(Obrigag6es dos 2°s. Outorgantes)

Para a prossecugdo do objeto do presente Protocolo, as Associagdes “A Casota” e

“Qoasmi” obrigam-Se a:

a) Criar de uma bolsa de cuidadores;

b) Dar formagé&o aos cuidadores;

c) Supervisionar a gestdo das colonias;
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d) Alimentar os animais de forma adequada, com recurso a comida fornecida pelo

primeiro outorgante;
e) Manter os espacgos limpos de todos os residuos ou restos de comida, por forma a
evitar a proliferacdo de pragas. A limpeza do espago deve ser da responsabilidade

dos cuidadores, sob supervisdo da respetiva associacao.

f) Identificar as colonias;

g) Apresentacdo anual de um relatério de gestdo da colonia no qual sejam
mencionados: 0 nimero de animais, estado de conservacdo dos abrigos e
necessidades inerentes a manutencdo do bem-estar dos animais da colonia. ----------
h) Sempre que os cuidadores considerem necessaria a intervencdo do médico
veterinario, deverd ser comunicado de imediato ao CRO da Guarda. ------------------
i) Em situacOes urgentes e intervengdes inadiaveis, a um animal em estado critico,
0s cuidadores deverdo comunicar a situagdo de imediato a associacao responsavel
pela coldnia a qual contactard, de imediato, 0 médico veterinario ou os servicos do

Centro de Recolha Oficial (CRO).

j) Colaborar com o Municipio na captura de animais errantes nos termos previstos
no artigo 7° da Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, informando previamente o

municipio do local e nimero de animais estimados a capturar, através do email

canil@mun-guarda.pt.

Clausula Quarta
(Colaboracéo entre as partes)
As partes comprometem-se a assegurar uma estrita colaboragdo, com vista ao mais
correto acompanhamento e execucao do contetdo deste protocolo. ----------=---------

Clausula Quinta
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(Acompanhamento, controlo e gestdo de execugéo)
O acompanhamento, controlo e gestdo do presente protocolo sdo feitos pelo
Municipio da Guarda através do servigo Médico Veterinario Municipal, assistindo-

Ihe o direito de fiscalizar a sua execugéo.

Clausula Sexta
(Revisdo e cessacdo do protocolo)

1. O presente protocolo pode ser modificado ou revisto por livre acordo das partes.

2. Cessa a vigéncia do presente protocolo:
a) Nos termos do respetivo prazo, ou das respetivas renovacfes ou quando esteja

concluido o seu objeto;

b) Quando a Cémara Municipal da Guarda exerca o direito de resolucdo do

presente protocolo nos termos da clausula seguinte.
Clausula Sétima
(Incumprimento do protocolo)
A falta de cumprimento do presente protocolo ou desvio dos seus objetivos por
parte das Associacdes, determinam a resolucdo do protocolo por carta registada
com aviso de rece¢do, a remeter pela Camara Municipal da Guarda as Associacdes,

no prazo maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto que Ihe serve de

fundamento.
Clausula Oitava
(Vigéncia do protocolo)
O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e é valido pelo
periodo de um ano, renovando-se automatica e sucessivamente, pelo mesmo prazo,

guando ndo seja denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia de 30 dias,
Pagina 185 de 256



relativamente ao seu termo ou das respetivas renovacoes, mediante notificagdo por

carta registada com aviso de rececdo a remeter a contraparte.

Clausula Nona
(Casos omissos)
Quaisquer duvidas que surjam na interpretacdo deste protocolo, ou perante casos

omissos, serdo resolvidas por decisdo das partes, de acordo com a legislagéo

vigente.
Clausula Décima
(Comunicacdes)
As comunicagdes entre as Partes a efetuar ao abrigo do presente Protocolo devem
ser efetuadas por escrito, mediante carta registada com aviso de rececdo para 0s

seguintes enderegos:

a) Municipio da Guarda: Praca do Municipio, N.° 5-A, 6300-854, Guarda -----------
b) A Casota - Associacdo de Protecdo aos Animais: Rua Nuno Alvares, loja 12,

Centro Coordenador de Transportes, 6300-663 Guarda

¢) Qoasmi — Associacdo Protetora de Animais da Guarda: Rua Afonso de

Albuquerque, n.° 5, 6300-657 Guarda
Assim o disseram e outorgam em dois exemplares de igual contedo, ficando cada

um dos outorgantes na posse de um deles.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 15 - CELEBRACAO DE PROTOCOLO/PROGRAMA DE
INTERESSE MUNICIPAL NA PREVENCAO E APOIO A RECUPERACAO

DA DEPENDENCIA ALCOOLICA
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Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 211/2026
(Mandato 2025-2029)
Considerando que o Centro de Alcodlicos Recuperados do Distrito da Guarda,
enguanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social, desenvolve uma
intervencdo de relevante interesse social, assente numa experiéncia consolidada na
prevencdo dos problemas relacionados com o consumo de &lcool, no
encaminhamento para tratamento, no acompanhamento das pessoas e respetivas
familias, bem como na promocédo da abstinéncia, na reinser¢cdo comunitaria e na

prevencéo da recaida;

Considerando que o consumo nocivo de bebidas alcodlicas constitui um relevante
problema de salde publica, com impactos significativos ao nivel da salde, das
relagbes familiares, da vida profissional e da integracdo comunitéria, tornando
necessaria uma intervencdo articulada nas areas da prevencdo, tratamento,

acompanhamento e reinserg¢do social;

Considerando que a intervencdo desenvolvida pelo CARG, assume um papel
complementar as respostas disponibilizadas pelo Servigo Nacional de Saude e pelas
demais entidades que integram a rede social local, contribuindo para a diminuigéo
dos impactos sociais, familiares e econdmicos decorrentes dos problemas

associados a dependéncia do alcool,;

Considerando que a promocdo da saude, a prevencdo da doenca e a melhoria da
qualidade de vida das populacBes constituem areas de relevante interesse

municipal, integradas nas atribuicGes e competéncias previstas na Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, na sua redacéo atual;
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Considerando, ainda, o reconhecido interesse municipal em apoiar entidades sem
fins lucrativos que desenvolvam respostas sociais e comunitarias de relevante
utilidade publica, o Municipio, no exercicio das suas competéncias e ao abrigo dos
instrumentos de apoio social em vigor, poderd estabelecer mecanismos de

cooperacdo com estas entidades, designadamente através da celebracdo de

Protocolos que prevejam o respetivo apoio financeiro.

Nesta conformidade,

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal da Guarda delibere, ao
abrigo do disposto na alinea d) do Art.° 3.%, alinea h) do n.° 2 do Art° 23.° e
alineas 0) e v) do n.° 1 do Art.° 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais e, nesta conformidade, pretende
atribuir ao Centro de Alcoodlicos Recuperados do Distrito da Guarda-CARG, o
montante total de 10.000,00€ (dez mil euros), a efetuar através de um plano de
pagamento em quatro fases, devidamente cabimentado na classificacdo

orcamental 0102 040701 e na GOP 2.3.2 2026/5035.

PROTOCOLO-PROGRAMA DE INTERESSE MUNICIPAL NA
PREVENCAO E APOIO A RECUPERACAO DA DEPENDENCIA
ALCOOLICA
Considerando que a promocdo da saude, a prevencdo da doenca e a melhoria da
qualidade de vida das populagfes constituem objetivos estratégicos de atuagdo

municipal, no @mbito das atribuicBes previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacao atual;
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Considerando que os problemas relacionados com o consumo nocivo de bebidas
alcodlicas representam um importante fator de risco para a salde, com

repercussdes na vida familiar, profissional e comunitéaria, exigindo respostas

integradas de prevencao, apoio e reinsercdo social;
Considerando que o Centro de Alcoolicos Recuperados do Distrito da Guarda,
enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social, desenvolve uma
intervencdo de reconhecido interesse social e com reconhecida experiéncia na
prevencdo, no encaminhamento para o tratamento de pessoas com problemas de
alcoolismo e das respetivas familias, na promocdo da abstinéncia, na reinsercdo

comunitaria e na prevencao da recaida,

Considerando que a atividade desenvolvida pelo CARG constitui uma resposta
complementar aos cuidados prestados pelo Servico Nacional de Saude e demais

entidades da rede social local, contribuindo para a redugdo dos impactos sociais,

familiares e econdmicos, associados a dependéncia do alcool;
Considerando que a intervencdo do CARG beneficia diretamente a populagdo
residente, ndo s6 no concelho, mas também no distrito, promovendo a inclusdo

social, o exercicio de uma cidadania ativa e a melhoria das condigdes de saude e

bem-estar da comunidade;
Considerando o manifesto interesse municipal em apoiar entidades sem fins
lucrativos que desenvolvam respostas sociais e comunitarias diferenciadoras e de

reconhecida utilidade publica;

E celebrado o presente Protocolo entre o Municipio da Guarda e o Centro de
Alcodlicos Recuperados do Distrito da Guarda, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 1.2
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Objeto
O presente Protocolo estabelece as condigdes de cooperagdo entre 0 Municipio da
Guarda e o Centro de Alcodlicos Recuperados do Distrito da Guarda, tendo em
vista o desenvolvimento de acOes de prevengdo dos consumos nocivos de bebidas
alcoodlicas, acompanhamento ao tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social de
pessoas com dependéncia alcodlica, bem como o apoio as respetivas familias. ------
Clausula 2.2

Obijetivos

S&o objetivos do presente Protocolo:
a) Desenvolver agdes de informacdo, de educacdo para a saude e sensibilizagdo

dirigidas a comunidade, promovendo estilos de vida saudaveis de modo a prevenir

0S consumos nocivos de alcool;

b) Desenvolver programas de prevencao da recaida;
¢) Promover a recuperacdo e a reinsercdo social e profissional das pessoas com

dependéncia alcodlica;

d) Reforcar a articulagdo entre os servicos municipais, 0s servicos de saude, as
instituicBes sociais, 0s estabelecimentos de ensino e os demais parceiros locais; ----

e) Contribuir para a diminui¢do do impacto social, familiar e econémico associado

aos problemas relacionados com o alcool;
f) Colaborar com o Municipio na implementacdo de iniciativas municipais de

promocdo da salde e prevencdo da dependéncia.

Clausula 3.2

Areas de intervencio

O CARG desenvolverd, entre outras, as seguintes atividades:
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a) Atendimento, encaminhamento e acompanhamento;

b) Apoio as familias do doente alcodlico;

¢) Programas de prevencdo universal, seletiva e indicada;

d) Sessoes de sensibilizacdo em escolas, empresas, camara e comunidade em gera;

e) Acompanhamento na reinsercdo social e profissional;

f) Formagéo de profissionais e agentes comunitarios;

g) Participagdo em estruturas de parceria e redes locais.

Clausula 4.2

Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio:
a) Atribuir um apoio financeiro anual no montante de 10.000,00€, (dez mil euros)
destinado ao desenvolvimento das atividades previstas no presente Protocolo; ------

b) Disponibilizar, sempre que possivel, instalagbes municipais para a realizagdo de

iniciativas;
c) Divulgar as a¢des promovidas pelo CARG no Conselho Local de Acdo Social da

Rede Social;

d) Promover a articulacéo entre 0 CARG e 0s servi¢cos municipais;--------------------
e) Integrar a entidade parceira nas estratégias municipais de promogao da saude e

incluséo social.

Clausula 5.2

Obrigactes do CARG

O CARG obriga-se a:

a) Executar o Plano de Atividades aprovado;

b) Aplicar integralmente os apoios concedidos nas finalidades previstas; -------------
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¢) Garantir que as intervencdes sdo desenvolvidas por profissionais devidamente

habilitados;

d) Cooperar com o Municipio ha monitorizacdo das atividades;

e) Apresentar os relatorios previstos no presente Protocolo;

f) Mencionar o apoio institucional do Municipio em todas as ac¢Bes publicas,

relacionadas com o Protocolo.
Clausula 6.2
Apoio financeiro
O apoio municipal destina-se a comparticipar despesas relacionadas com: -----------

a) Aquisicao de material técnico e pedagogico;

b) Ac¢des de prevencdo e sensibilizacao;

¢) Transporte de utentes, quando necessario;
d) Despesas de funcionamento diretamente relacionadas com as atividades; ---------

A utilizacdo da verba devera respeitar os principios da boa gestdo financeira, da

economia, da eficacia e da transparéncia.
Clausula 7.2
Acompanhamento e avaliagéo
A execugdo do presente Protocolo sera objeto de acompanhamento conjunto,

através da realizacdo de reunides periddicas entre representantes das duas

entidades.

A avaliacdo tera por base, designadamente:

a) Numero de utentes acompanhados;

b) Numero de familias apoiadas;

c) Numero de a¢es de prevencdo realizadas;
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d) NUmero de participantes abrangidos;

e) Numero de encaminhamentos efetuados;

f) Resultados obtidos na reabilitacdo e reinsercéo;

g) Grau de satisfacdo dos beneficiarios.
Clausula 8.2
Prestacdo de contas

Até 31 de marco do ano seguinte, 0 CARG apresentaré:

a) Relatério de atividades;

b) Relatério financeiro;

c¢) Demonstragdo da aplica¢do do apoio municipal;

d) Avaliacdo dos resultados alcangados.

O Municipio poderéa solicitar esclarecimentos adicionais, ou efetuar agdes de

verificacdo, sempre que o0 considere necessario.
Clausula 9.2
Incumprimento

O incumprimento das obriga¢des assumidas podera determinar:

a) A suspensdo do apoio financeiro;

b) A restituicdo total ou parcial das verbas atribuidas;

¢) A resolucdo do presente Protocolo.
Clausula 10.2
Vigéncia
O presente Protocolo produz efeitos na data da sua assinatura e vigora por um
periodo de um ano, sendo renovavel por iguais periodos, e desde que se mantenha

o interesse publico na cooperacao.
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Clausula 11.2
Alteragdes

Quaisquer alteracBes ao presente Protocolo revestirdo a forma escrita, mediante

adenda assinada por ambas as partes.
Clausula 12.2
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre as partes, tendo por base a
legislagdo em vigor e os principios gerais da atividade administrativa. ----------------

Feito em dois exemplares de igual teor e valor, destinando-se um a cada um dos

Outorgantes.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 16 - PROGRAMA - GUARDA+65 ANO LETIVO 2026/2027----------

Sobre este assunto, foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo do

seguinte teor:
“Proposta VRM n.° 82/2026
(Mandato 2025-2029)
O Municipio da Guarda, através da Divisdo de Desporto e Salde, tem vindo a
consolidar o Programa “Guarda +65” como uma iniciativa de referéncia municipal
dirigida a populagdo sénior do concelho. Esta iniciativa visa promover um
envelhecimento ativo e saudavel, articulando a préatica regular de atividade fisica

com a promogdo da autonomia funcional, o bem-estar fisico e psicologico e o

reforco das relagdes de convivio e participagdo social.
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Atendendo a demografia do concelno e aos reconhecidos beneficios
biopsicossociais da atividade fisica na longevidade com qualidade, a presente
proposta fundamenta a necessidade de assegurar a continuidade do programa para

0 periodo de 2026/2027, reforgando a sua abrangéncia territorial e diversidade de

oferta.
Atualmente, o Programa j& abrange 37 freguesias, envolvendo um total de 1.012

participantes.

Face ao exposto, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Guarda, que se digne submeter ao digno Orgéo Executivo,
para apreciacdo e votacao, a proposta de continuidade do Programa Guarda+65
no Ano Letivo 2026 /2027 ao abrigo da competéncia material prevista na alinea

u) do n° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro que aprova o

Regime Juridico das Autarquias Locais.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 17 - APROVAGCAO DA MINUTA DO CONTRATO DE
COMODATO PARA CEDENCIA AO MUNICIPIO DE UMA PARCELA DE

TERRENO PROPRIEDADE DA FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DA

FREGUESIA DE SAO VICENTE
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 219/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
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« O Municipio da Guarda pretende proceder a execucdo de instalagfes sanitarias de

utilizacdo publica, destinadas a servir de apoio a zona envolvente da Capela do

Mileu;
« A Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de S&o Vicente é proprietaria de um
prédio urbano localizado na Pévoa do Mileu, na Guarda, inscrito na matriz predial
urbana sob o artigo n.° 354 da freguesia da Guarda, e descrito na Conservatoria do
Registo Predial sob o n.° 3600 da freguesia da Guarda (Séo Vicente);-----------------
» Do prédio acima identificado, a Fabrica da Igreja, manifestou disponibilidade
para ceder ao Municipio da Guarda uma parcela de terreno com a area de 13,20mz2,

destinada a execucéo das referidas instalagfes sanitarias.

Nesta conformidade, tenho a honra de propor que o Orgdo Executivo, ao abrigo

da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo | da Lei n°® 75/2013 de 12 de

setembro, na sua atual redacao, delibere:
* Aprovar a minuta do Contrato de Comodato, que se anexa, e faz parte
integrante da presente proposta, para cedéncia ao Municipio da Guarda, de uma

parcela de terreno, com a area de 13,20m2, propriedade da Fabrica da Igreja

Paroquial da Freguesia de S&o Vicente.
CONTRATO DE COMODATO
Parcela de terreno para construcgdo de instalacdes sanitarias junto a Capela do
Mileu

Entre as partes signatarias:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Féabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de S&o
Vicente, sedeada na Rua D. Dinis n.° 32, 6300-465, Guarda, com o nimero de

identificacdo de pessoal coletiva 502 343 133, legalmente representada pelo Ex.mo
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Senhor Alfredo Pinheiro Neves, na qualidade de Paroco, doravante designado por

Primeiro Outorgante.
SEGUNDO OUTORGANTE: Municipio da Guarda, pessoa coletiva de direito
publico com o numero de identificagdo fiscal 501 131 140, com sede na Praca do
Municipio, 6301-854, Guarda, neste ato legalmente representado pelo Exm® Senhor
Presidente da Camara Municipal da Guarda, Sérgio Fernando da Silva Costa, no
uso das competéncias previstas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 2, do artigo
35.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,

doravante designado por Segundo Outorgante.

OBJETO: Parcela de terreno com a area de 13.20 m2, integrada no prédio urbano
sito em Pévoa do Mileu, Guarda, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.°
354 da freguesia da Guarda, anteriormente inscrito na matriz predial urbana sob o
artigo nimero 543, da freguesia da Guarda (S. Vicente), descrito na Conservatdria
do Registo Predial da Guarda sob o nimero 3600 da freguesia da Guarda (S&o

Vicente), devidamente identificada na planta anexa ao presente documento, que

dele faz parte integrante. -
Entre o Primeiro e 0 Segundo Outorgante é celebrado e reciprocamente aceite um

Contrato de Comodato, que se rege pelas clausulas seguintes e pela Lei que lhe for

aplicavel:
1.2 Clausula

No ambito dos poderes inerentes a titularidade do OBJETO do presente contrato, 0

Primeiro Outorgante cede ao Segundo Outorgante, em regime de comodato e a

titulo gratuito, a respetiva utilizacdo e fruicdo, destinando-se o bem ao uso do

Segundo Outorgante e da populacdo em geral. Para esse efeito, o Primeiro
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Outorgante entrega, neste ato, a posse e a fruicdo do imével, que o Segundo
Outorgante aceita, obrigando-se a utiliza-lo exclusivamente pra os fins previstos no

presente contrato.

2.2 Clausula
O presente contrato tera a vigéncia de vinte anos a partir da data da sua assinatura,
sendo renovavel sucessivamente e automaticamente por iguais periodos, sem
prejuizo da faculdade de qualquer das partes poder denuncia-lo a todo o tempo,
mediante pré-aviso de 30 (trinta) dias a realizar através de carta registada com

aviso de recegéo.

3.2 Clausula
A parcela de terreno objeto do presente contrato € cedida exclusivamente para a

construgdo de instalaces sanitérias de utilizacdo publica, de apoio & populacéo,

aos visitantes da Capela do Mileu e do espago envolvente.

4.2 Clausula

Constituem obrigagdes do Segundo Outorgante:
1. Executar as obras necessarias a construgdo das instalacdes sanitarias, obtendo

previamente todas as licencgas e autorizagdes legalmente exigidas;

2. Suportar integralmente os custos de construgdo, conservagdo, manutencao,

limpeza e funcionamento das instalagdes; -

3. Manter o espago em boas condigdes de seguranca, higiene e conservagéo. --------
5.2 Clausula

1. O Segundo Outorgante ndo podera dar & parcela de terreno destino diferente do

previsto neste contrato sem autorizacao previa e escrita do Primeiro Outorgante. ---
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2. O Primeiro outorgante desde j& autoriza a realizacdo das obras no &mbito da

Empreitada de “Requalificagdo do Parque de Estacionamento da Rua Virgilio

Ferreira e Zona Envolvente” ---- ---
6.2 Clausula
O presente contrato entra em vigor no dia da sua assinatura, sendo celebrado em

dois exemplares, ambos valendo como originais, 0s quais vao ser assinados pelos

outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada um deles. -
7.2 Clausula

Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente contrato observar-

se-a o disposto no Codigo Civil.” -=-=

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, ¢ s6 uma pergunta. Tinha
la uma planta. Portanto, isto aqui é para fazer 14 os sanitarios junto a casa

mortuaria?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Isso mesmo, junto a casa mortuaria na Povoa do

Mileu.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 18 — AQUISICAO DE DOIS PREDIOS URBANOS LOCALIZADOS

NO CENTRO HISTORICO DA GUARDA

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 202/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

Pagina 199 de 256



» O Municipio da Guarda pretende adquirir dois prédios urbanos localizados no

Centro Historico da Guarda, tendo em vista a instalagdo de servigos publicos do

Municipio e outros, assim como habitacéo;
« O Prédio urbano sito na Rua de S&o Vicente, Guarda, em regime de propriedade
horizontal, compreende oito fracdes autbnomas de acordo com o titulo constitutivo;
« O Prédio urbano sito na Rua Miguel Bombarda, Guarda, em regime de
propriedade total (sem andares nem divisdes suscetiveis de utilizacdo

independente) é composto por trés pisos.

« Os prédios, acima referidos, tém relatério de avaliacdo, elaborado por um Perito
Avaliador, devidamente habilitado para o efeito, tendo atribuido aos dois prédios o
valor global de 915.200,00€ (novecentos e quinze mil ¢ duzentos euros); ------------
» Apo6s contactos entre 0 Municipio e os herdeiros de Américo Ferreira das Neves,
foi acordado um valor de aquisicio para os dois edificios de 670.000,00€
(seiscentos e setenta mil euros), a ser pago em 24 presta¢cdes mensais; ----------------
O encargo financeiro decorrente da aquisigdo reparte-se por um periodo de 24
meses, configurando um encargo plurianual a liquidar nos anos de 2026, 2027 e
2028. O encargo relativo ao ano de 2026, correspondente a duas prestacdes, e
encontra-se coberto por cabimento no respetivo Orcamento, sob a rdbrica
orcamental 0102 07010307 e GOP 1.1.1. 2026/74 — Aquisicdo de edificios,

prevendo-se a inscricdo dos restantes encargos nos anos subsequentes, com 0S

seguintes valores:

- Ano de 2027 (12 prestagdes): 335.004,00€;

- Ano de 2028 (10 prestagdes restantes): 279.162,00€.
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« Compete a Camara Municipal, no exercicio das suas competéncias proprias,
deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis cujo valor seja inferior a 920.000,00€

(novecentos e vinte mil euros), correspondente a 1.000 vezes a RMMG/2026 —

Remuneracdo Minima Mensal Garantida.
Nesta conformidade, tenho a honra de propor que o Orgdo Executivo, ao abrigo

da alinea g), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro, na sua atual redagao, delibere:
1. Autorizar a aquisi¢do aos herdeiros de Américo Ferreira das Neves, com NIF
741 117 789, na sequéncia de negociacOes encetadas com o0s respetivos
interessados do direito de propriedade, dois prédios urbanos, a seguir melhor

identificados; ---------=---=-=-=-m-mnmemomem-

1.1. O prédio urbano, sito na Guarda, na Rua Miguel Bombarda, Guarda,
concelho da Guarda, inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.° 724 da
freguesia da Guarda pelo valor de 248.028,85€ (duzentos e quarenta e oito mil e

vinte e 0ito euros e oitenta e cinco céntimos);

1.2. O Prédio urbano, constituido em regime de propriedade horizontal e
composto por oito fragfes autonomas, sito na Rua de S&o Vicente, na Guarda,
concelho da Guarda e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo n.° 7206
correspondendo as fragbes A,B,C,D,E,F,G,H, da freguesia da Guarda, concelho
da Guarda, pelo valor total de 421.971,15€ (quatrocentos e vinte e um mil,
novecentos e setenta e um euros e quinze céntimos), valor este distribuido pelas
oito fragBes autonomas da seguinte forma: Fracdo A - 93.999,13€; Fracio B -

18.302,00€; Fracio C - 54.466,78€; Fracido D - 71.085,01€; Fracio E -
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39.751,97€; Fracao F - 39.459,13€; Fracao G - 43.778,41€ e Fracio H -

(T b N ———

2. Aprovar a aquisicdo dos referidos prédios, pelo valor global de 670.000,00€
(seiscentos e setenta mil euros), mediante a celebracéo de Contrato de Promessa

de Compra e Venda e, posteriormente, a outorga da Escritura Publica de

AQUISIGAO; =-=-=======s=smmmeencncnenannan
3. Aprovar o pagamento do valor de aquisicdo, no montante de 670.000,00€
(seiscentos e setenta mil euros), em 24 (vinte e quatro), prestacdes mensais
consecutivas sendo 23 prestacées no valor de 27.917,00 € (vinte e sete mil
novecentos e dezassete euros), e a ultima no valor de 27.909,00 € (vinte e sete mil

novecentos e nove euros).

* A primeira prestacdo, a ser paga aquando a outorga do Contrato de Promessa

de Compra;----------=-=-=-=-m-mmmommeoeoem
* As restantes prestacOes deverdo ser liquidadas até ao ultimo dia util de cada més.
4. Determinar que ao Contrato de Promessa de Compra e Venda seja atribuida
eficacia real, nos termos do disposto no n.° 1, artigo 413.°, do Codigo Civil,

ficando 0 Municipio na posse dos prédios;

5. Delegar, no Presidente da Camara Municipal da Guarda, competéncia para
outorga do Contrato de Promessa de Compra e Venda, da Escritura Pablica de

Aquisicao e praticar todos os atos necessarios para o efeito.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Sobre o ponto 18 € o ponto 19, senhor

Presidente. Isto é um investimento de alguma envergadura, estamos a falar em
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cerca de 1 milhdo e meio de euros. Agora, a minha pergunta é: a finalidade é para a

habitagdo a custos acessiveis?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Esta plasmado no documento, mas ja falarei sobre

18s0.”
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Esta? Entdo eu ndo li o documento na sua
totalidade, mas acho que era importante a aquisi¢ao destas casas.” --------------------
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Eu também gostaria de perguntar, relativamente
a esta aquisicdo, qual é o objetivo, uma vez que dizem apenas que é a instalacdo de
servicos publicos do municipio e outros, assim como habitagdo. Portanto, ndo ficou
completamente claro para aquilo que é, quer o ponto 18, quer o ponto 19.
Manifestar também aqui uma questdo que tem a ver com o investimento avultado
destas duas compras. Ndo esta aqui em causa se sdo boas compras em termos de
negdcio e em termos de valores que foram negociados com 0s proprietarios, nao
vou por isso em causa. Eu vou colocar aqui uma questdo que tem a ver com a
prioridade de aquisicdo de mais casas no centro historico. Ao longo dos anos, a
Camara tem adquirido uma série de casas e de edificios no centro histérico,
algumas das quais com um propésito determinado. Lembro, por exemplo, aquilo
gue aprovamos relativamente ao Museu do Bombeiro, a questdo da Casa Augusto
Gil; outros ndo. Estas aqui, para mim, nao é claro e, sobretudo, tem a ver com um
investimento que vai onerar, entre as duas propostas, 1 milhdo e meio de euros e
que vincula a Camara a dois anos hum caso € a quatro anos noutro. A ideia é: qual
é 0 objetivo? Porqué? Quanto custa depois reabilitar estes imoveis? Qual é o prazo
mais ou menos previsto para que isto aconteca? E também questionar esta op¢éo,

digamos assim, obviamente legitima, - estou aqui a manifestar uma opinido - a
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opcdo obviamente é legitima de quem tem a maioria e governa, que é comprar
casas. Ja temos tantas e ndo se fez nada ainda com as que |4 estdo. Ou seja, aquilo
gue eu acho que era mais légico era uma intervengdo no centro histdrico por parte
da entidade publica, que é a Camara, que ndo se sobrepusesse de alguma forma a
iniciativa privada, ndo ser um agente imobiliario, ndo ir ali comprar os edificios. Eu
sei que isto € uma questdo complexa, mas intervir, por exemplo, no sentido de
investir dinheiro mais na reabilitacdo do centro histérico, até em pequenas
intervengdes nas fachadas, na limpeza do centro historico, no cuidado do espaco
publico, na dinamizagdo comercial e na animacao, por forma a que aquela zona
também se tornasse atrativa para novos investidores e para investidores privados.
Porque sdo os investidores privados que tém que fazer este tipo de investimentos;
ndo deve ser a Camara a substituir-se aos privados no investimento imobiliario. E
permita-me, senhor Presidente, dizer que, de todos os edificios do centro histérico
e da forma como esta o0 nosso centro histérico, nés ainda ndo vimos concretizagdo
em termos do que pode ser reabilitado. Nés temos, infelizmente, e digo isto com
magoa, o Solar dos Sabores: fala-se nele desde 2018 e ele ainda ndo avancou.
Portanto, estamos aqui a falar de um prazo de oito anos. Eu questiono: este
investimento que a Camara vai fazer, quanto tempo vai demorar a ser reabilitado?
Vai servir ou ndo para reabilitar o centro histérico? Eu acho que é uma opcéo
questionavel. Obviamente que € a opgdo que os senhores tém, mas os Vereadores
do PSD questionam se isto é a estratégia mais adequada para a reabilitacdo do

centro histérico. Muito obrigada. O meu colega vai falar, se ndo se importa, senhor

Presidente.”
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- Francisco Robalo, Vereador: “Eu tinha aqui varias questdes. Antes de mais,
gostaria de comecar por secundar aquilo que a Vereadora Alexandra Isidro disse,
gue é muito importante, e que é saber efetivamente qual é o destino e qual é o rumo
que se quer dar aquilo que se vai comprando no centro histdrico. Efetivamente, ja
foi aqui referido o Solar dos Sabores, e muito bem. Isto é importante porque vamos
discutir uma coisa especifica e ndo podemos argumentar diretamente com outras,
mas temos de fazer uma analise global. E volto aquilo que disse no inicio desta
reunido, antes da ordem do dia, que é a questdo da crencga. Eu também ndo acredito
que este edificio... Para j&, ndo sabemos quanto € que vai custar a sua reabilitacao.
Isto € o valor da compra, ou pelo menos é o valor que aqui temos para a escritura,
mas ndo sabemos quanto € que vai custar a reabilitacdo deste edificio, quanto é que
isto vai custar efetivamente a Camara Municipal. Também ndo sabemos para que é
que vai servir, o que € que 14 vai funcionar... Imagino que o senhor Presidente va
dizer também que o segredo é a alma do negdcio, no recato, e que saberemos
depois, mais tarde, essas informac6es. Mas aqui 0 problema é precisamente este: é
que também disse em 2022 isso mesmo, numa reunido de cadmara, quando adquiriu
a antiga oficina ou o antigo teatrinho, como lhe quiser chamar, disse que era no
recato, chegamos a 2025 e ruiu para a via pablica. Aconteceu e podia ter
acontecido um desastre. Portanto, eu ndo vou dizer diretamente que ha sé inércia
do municipio. Sdo procedimentos de reabilitacdo que sdo complicados, os edificios
estdo em ruinas, sdo antigos, é preciso muito dinheiro, é preciso muito trabalho.
Muito bem. Agora, efetivamente, o senhor Presidente comeca aqui hoje a discutir
as finangas do municipio, diz que temos que pdr o pé no travdo e vem aqui com

mais de 1 milh@o de euros para comprar imdveis no centro historico. Também é
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aqui uma discrepancia entre aquilo que ¢ dito e aquilo que é feito. Mas mesmo
acreditando que € um bom negécio e que, de facto, é necessario para a Guarda -
vamos fazer fé imaginando que sim -, temos que saber, tem que nos explicar aqui
hoje para que é que isto vai servir concretamente. Viemos a descobrir na campanha
eleitoral, por exemplo, que ia ser feito um teatro no edificio da Rua Augusto Gil,
que ruiu. Mas ninguém sabia. Na reunido de camara onde foi aprovada a compra do
edificio, foi dito que ficaria no recato e mais tarde se saberia essa informagao. Mas,
de facto, nds temos que saber, temos dois no ponto 18 e um no ponto 19, para que €
que estes edificios vao servir? Depois, 0s custos da reabilitacdo. Porque é assim,
um bom negécio... O senhor Presidente pode dizer: Isto é um étimo negécio.
Depende! Porque um étimo negdcio transforma-se facilmente numa ruina, porque
isto tudo reabilitado e pronto a funcionar, ndo sabemos, ficamos sem saber se € de
facto um bom neg6cio, ndo €? E depois, esta questdo que é fundamental, j& nem
vamos |4, isto ja é um horizonte longinquo, quando € que estes edificios estardo
prontos para funcionar ou para serem habitaveis? Isto ndo sdo os Vereadores da
oposicdo a colocar entraves ao desenvolvimento da Guarda; isto sdo os Vereadores
da oposicdo a fazer oposicdo, a fazer aquilo que lhes compete: perceber
efetivamente qual € o mobil desta aquisicdo. Eu ndo sei se estamos a discutir o
ponto 18 e 19 a0 mesmo tempo. Esta minha intervengéo aplica-se ao ponto 18 e ao
ponto 19, sendo que no ponto 19 eu quero fazer aqui uma ressalva. N&o sei se 0

senhor presidente me permite discutir agora o ponto 19.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, estamos a discutir os dois.”
- Francisco Robalo, Vereador: “Estamos a discutir os dois em conjunto, pronto.

Mas, a meu ver, ha aqui uma questdo que é importante no ponto 19. E, senhor
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Presidente, ndo me leve a mal, mas eu tenho que fazer aqui uma ressalva que me
parece sobejamente importante, que é, efetivamente, o imovel que nos é aqui
apresentado, pelo menos na proposta da presidéncia, é propriedade de uma
empresa, que € a IMZ, que € proprietaria de dois 6rgdos de comunicagédo social da
Guarda. Eu, Vereador aqui hoje em substituicdo, ndo me sinto confortavel e terei
que votar contra este ponto 19, porque efetivamente h& aqui, a meu ver, um
conflito de interesses entre aquilo que é o servi¢o publico municipal, 0 Municipio
da Guarda, e a liberdade de imprensa. Eu ndo tenho problema nenhum em o
afirmar. Se a empresa que € proprietaria destes dois 6rgdos de comunicagéo social
vai receber 800 mil euros em quarenta e oito prestacdes, portanto, ao longo de
quatro anos vai receber cerca de 18 mil euros por més, estamos a falar... Nao quer
dizer que os afete diretamente esses dois 6rgdos de comunicagdo social, nds ndo
sabemos 0 que a empresa vai fazer; eu ndo faco ideia, nem quero saber aquilo que
cada empresa faz ao seu dinheiro. Mas, efetivamente, quando eu analisei esta
proposta, tocaram todas as campainhas. E eu aqui ndo me sinto confortavel. Ja ndo
estamos a falar de centro histérico, ja ndo estamos a falar de imoveis, da
necessidade ou da pertinéncia da compra. Mas em relacdo a este ponto 19 em
particular, eu votarei contra porque entendo pessoalmente, e aqui devo ir mais
longe, que ndo é um bom negdcio, na minha perspetiva. Nao é assim que nos
efetivamente vamos resolver os problemas do centro histérico. Temos que ter um
projeto maior. Mas votarei contra no ponto 19 precisamente porque entendo que ha
aqui um conflito de interesses que, para mim, € inultrapassavel. E, alias, ha outros
6rgdos de comunicacdo social na Guarda e podiamos ter aqui uma discussdo muito

mais profunda do que simplesmente falar aqui de uma compra e venda e dos
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objetivos da compra e venda e do desenvolvimento da Guarda. Portanto, em
relacdo a esses dois pontos, é precisamente isto, e gostava que o senhor Presidente
aqui pudesse justificar e responder a estas questdes. Muito obrigado.” ----------------
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Sobre o objetivo das compras, das
aquisicdes, que estd plasmado precisamente nas propostas: & para Servicos
publicos, seja do municipio, seja de outras instituicbes publicas que nos tém
abordado com algumas necessidades, e permitir-me-do referir que ndo devo
divulgar o nome dessas instituicGes publicas porque ndo estou autorizado a fazé-lo,
mas também para o campo da habitagdo. Ponto de situacdo, ja agora, porque é
preciso coragem para fazer estas coisas. Os soundbites que se ditam por ai e tal:
esta tudo a cair, esta tudo a cair. E preciso ter coragem para fazer as coisas, para
fazer o caminho. Senhora chefe de divisdo das obras publicas, recorde-me, a
audiéncia prévia do Museu dos Sabores, ndo sei se ja terminou ou se estard para
terminar, para depois vir a adjudicagdo a esta reunido de Camara.” --------------------
- Maria Jodo Gomes, Chefe da Divisdo de Obras Publicas: “Sim.” -------==--=----
- Sérgio Costa, Presidente: “Muito obrigado. Primeira questdo respondida. Nas
Gltimas semanas ou nos Ultimos meses tem vindo a esta Camara adjudicar os fogos
habitacionais, 1.° Direito, no centro histdrico - sessenta novos fogos habitacionais
para todas as casas adquiridas ao longo dos Gltimos quatro anos para essa vertente
aqui nesta Camara. Como bem sabemos, terminou o PRR, pedimos a transposi¢do
para o 1.° Direito e aguardamos que nos deem luz verde para a totalidade do
financiamento. E, como bem sabem, é um assunto que esta a ferver em Lisboa, nos
corredores de Lisboa, seja com o Governo, seja com outras entidades, para que isso

possa acontecer. Isto esta a acontecer com a Guarda e com o pais todo, digamos
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assim, porque o 1.° Direito garante uma percentagem no financiamento e, portanto,
h& outra parte do financiamento que tem que estar adstrita também. E, portanto,
aqui respondo a questdo das aquisi¢bes que tém vindo a ser feitas e qual o estado
da arte. Ja agora, da futura Casa das Artes, 0 antigo Teatrinho dos Bombeiros,
estamos, digamos, no licenciamento com a parte da Cultura, porque agora € preciso
mais sondagens. Enfim, todo esse processo, esse caminho burocratico que esta a
ser feito, tal como na antiga Casa da Legido, adquirida ainda no mandato antes de
eu ser Presidente de Cdmara, e que ainda continuamos com a tutela da Cultura. A
obra em breve serd retomada para terminar a consolidacdo e a avaliagdo
patrimonial definitiva, historico-patrimonial, sobre o que é que vale aquele edificio
sob esse ponto de vista. Agora, ha uma coisa que eu ndo admito, senhor Vereador
em substituicdo, é que o senhor levante falsos testemunhos. O senhor acabou de
dizer, de uma forma encapotada, que nds queremos comprar a comunicagdo social.
Se alguém o fez ou se alguém o faz nos dias de hoje, ndo é este Executivo, senhor
Vereador. E ndo lhe admito, nem a si, nem a ninguém, que faga afirmacdes, e que
vao constar em ata 0 que o senhor acabou de referir. Eu lamento, que o0 senhor seja
uma pessoa eleita pelo povo e tenha esse comportamento de acusagdes infundadas
de querer comprar comunicacao social. Eu ndo sei se esse é o seu modus operandi
ou de alguém que o senhor conhece, mas olhe, este ndo é o nosso modus operandi.
Nem é o0 nosso, nem certamente foi de ninguém que passou nesta Camara
Municipal ao longo de todos estes anos. E lamento as suas afirmagdes, senhor

Vereador. Sim, pode fazer uma réplica e depois passamos a vota¢ao.” ----------------
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- Francisco Robalo, Vereador: “Senhor Presidente, o que eu disse foi que o
senhor estd a comprar dois imdveis a uma empresa que é proprietaria de dois
Orgdos de comunicacdo social. E disse que eu ndo me sinto confortavel para votar a
favor nem para me abster numa situacdo desta. Portanto, eu ndo disse que o senhor
Presidente pretende comprar a comunicacdo social. O que eu lhe disse foi que o
senhor Presidente esta a comprar dois imdveis a uma empresa que é proprietéria de
dois 6érgdos de comunicacdo social da Guarda e que, para mim, isso reflete num

conflito de interesses. Foi isso que eu disse e, portanto, vou votar contra. Muito

obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “Lamento que o senhor tome essa posi¢ao. Nao ha
nenhum conflito de interesses. Ninguém pode ser prejudicado, sobre o que quer
que seja, por ser o proprietario A, B ou C. Se fosse algum destes senhores
Vereadores aqui sentados a mesa ou se fosse alguma daquelas senhoras ou
senhores aqui sentados a mesa, isso sim, poderia haver conflito de interesses nos
termos da lei. Agora, o que o senhor esta a querer fazer é levantar falsos

testemunhos sobre aquilo que acabei de referenciar. Mas naturalmente é da sua

responsabilidade e estd plasmado em ata.”
- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Senhor Presidente, eu tinha aqui s6 mais uma
nota que tem a ver com uma questdo formal da proposta e queria clarificar isso
antes de procedermos a votacdo. No ponto 19, portanto, naquilo que estamos a falar
do prédio urbano do Largo do Paco do Biu, fala-se aqui de um artigo matricial
urbano (e eu agradeco que tecnicamente se verifique se ele esta correto ou néo,
porque eu tentei fazer a analise e ndo consegui chegar 14) fala-se que o artigo

matricial urbano é o nmero P8657. Ora, na avaliacdo que informa e complementa
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esta proposta, tem outro nimero matricial que é aquilo que estd aqui na avaliacéo,
senhor Presidente. O que estd na caderneta e que consta da avaliagdo predial,
senhor Presidente, é o artigo matricial nimero 7158. E aquilo que esta aqui na
proposta ndo corresponde, que é o 8657. Depois, outra questdo que eu queria
colocar também tem a ver com a questdo da avaliacdo deste imével. A avaliacdo
deste imovel foi feita em 2023. Este documento que esta aqui data de 2023. Eu
gostava de questionar se efetivamente ele ainda é valido agora ou nao? N&o sei,
nestes casos, desconheco tecnicamente. Sei que, por exemplo, para os créditos a
habitacdo e outros assuntos, as avaliagdes sdo validas apenas por meio ano, mas
ndo sei se, neste caso, a avaliacdo ainda é valida ou ndo. Agora, seja ou ndo valida,
esta avaliacdo feita em 2023 fala aqui num valor avaliado de 2 milhGes e 5 mil
euros. Portanto, quando eu na proposta vejo que o prédio esta avaliado em 1 milhdo
333 mil euros, eu ndo consigo descortinar de onde é que vem este valor, porque

este valor ndo esta no documento da avaliacdo do imoével, em parte nenhuma, e

portanto...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Senhora Vereadora, pode ir a ultima pagina da

avaliacdo? Veja 14 onde refere o edificio A, Be C.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Na ultima pagina da avaliagdo. Edificio antigo,

edificio anexo, ¢ isto?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Exatamente. E a seguir esta 14 uma tabela com um e-

mail...”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Valor da venda...”

- Sérgio Costa, Presidente: “De um e-mail recebido recentemente com a

discriminag¢do dos edificios A, B e C, ou novo ou antigo...”
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- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Eu vi a avaliagdo toda e efetivamente nio
cheguei a este detalhe porque acabei na avaliacdo que o avaliador fez. Entéo,

pergunto, ja € claro para mim que aquilo que se quer comprar aqui ndo € o

envidracado do La Vie?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Precisamente.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Estou s6 a perguntar...”

- Sérgio Costa, Presidente: “Nao, ndo é.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Estou s a por questdes. Ndo ¢ o envidragado,

mas ¢ apenas o edificio de cima, digamos assim?”

- Sérgio Costa, Presidente: “Aquele comboio que 14 esta.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Aquele que da para o Largo do Pago do Biu,

certo?”

- Sérgio Costa, Presidente: “A Casa dos Condes da Guarda, como ¢ assim

chamada ou como € assim conhecida, na historia.”
- Alexandra Isidro, Vereadora: “Muito bem, estou clarificada. E tem entdo este

edificio antigo um outro niimero matricial, é isso?”’

- Sérgio Costa, Presidente: “Isso mesmo. Com uma operagdo de destaque que foi
feito porque, neste momento, nds consideramos que este é o edificio prioritario

para 0 municipio. Se tivermos uma avaliacdo mais recente, o valor ainda aumenta

mais.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Aumenta mais, eu sei, por isso é que eu...” ------

- Sérgio Costa, Presidente: “Entdo, nos tltimos dois anos...”
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, s6 dizer uma coisa para

justificar aquilo que é a votacdo e o sentido de voto do Partido Socialista, muito
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rapidamente. O Partido Socialista tem criticado constantemente a autarquia e
aquilo que nao tem sido feito no centro histérico, mas apresentou-nos uma solucao.
Eu compreendo que a iniciativa devia ser privada, mas, ao longo destes anos,
sempre la tiveram aqueles imdveis e o privado ndo deu a resposta que devia ter
dado. Se calhar, também a autarquia devia ter apresentado uma ou outra solugéo
diferente e n6s até propunhamos essa solucdo diferente. Mas quando nos é
apresentada uma solucéo, n6s vamos votar contra e vamos dizer que ndo queremos
essa solucdo, estamos aqui, de alguma forma, a contradizer-nos a nds proprios. Nos
queremos o centro historico arranjado e queremos que efetivamente seja um polo
de atratividade e tudo mais. Mas quando existe alguma solugdo proposta pela
Céamara, que é um ganho e que é destinada a habitagdo, ao 1.° Direito, que acho que
é importante para povoar o centro histérico... Eu hoje tive a oportunidade de olhar
para essas casas. Estive 14 numa reunido, na apresentacdo de um estudo (ndo sei se
0 senhor Vice-Presidente também 1a& esteve), as casas ja tém os vidros todos
partidos e se ndo houver uma intervencdo rapidamente, aquilo vai-se degradar
muito mais. E, portanto, eu acredito que isto faz parte da estratégia de uma
candidatura a fundos, que é uma oportunidade (nica, que havera uma resposta por
parte do Governo e, portanto, é a Unica forma de se resolver aquilo que é o
descalabro que existe naquele centro histérico. Se ha uma solugdo e se nos é
apresentada essa solugdo, e se nds constantemente também bloqueamos essa
solucéo ou pelo menos ndo a queremos porque a outra € melhor, mas a outra nunca

teve uma resposta, estamos aqui eternamente a discutir isso. Isto é uma justificacéo

daquilo que ¢é a votacdo do Partido Socialista.”
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- Alexandra Isidro, Vereadora: “A justificagdo da votagdo do PSD ¢ no sentido
contrario. N6s vamos votar contra. E vamos votar contra precisamente porque
estamos contra esta estratégia de comprar indefinidamente e fazer investimentos no
centro histérico comprando edificios, quando achamos que devia ser direcionado
para outras vias, no sentido de atratividade de investimento privado para o centro
historico, como disse. E, portanto, vai nesse sentido e, sobretudo, também tendo em
conta a situacdo financeira, como bem referiu o senhor Presidente no inicio desta

nossa reunido. Portanto, 1 milhdo e 500 mil euros achamos que ndo é de todo

pertinente neste momento. Nos votamos contra. Muito obrigado.”
- Sérgio Costa, Presidente: “A pagar em quatro anos. Muito obrigado.” ------------
A Camara deliberou aprovar por maioria, com cinco votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Anténio Fernandes, Claudia

Guedes, Rui Melo e Anténio Monteirinho e dois votos contra dos Senhores

Vereadores Alexandra Isidro e Francisco Robalo.
PONTO 19 - AQUISI(;AO DE UM PREDIO URBANO LOCALIZADO NO

LARGO PACO DO BIU

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 201/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

« O Municipio da Guarda pretende adquirir um prédio urbano sito no Largo Paco
do Biu, na Guarda, integrado no centro histérico. A sua localizagao privilegiada e o
reconhecido interesse municipal do imdvel justifica a respetiva aquisicdo, por se

mostrar adequado a prossecucdo das atribuicGes e competéncias municipais; -------
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« A aquisicdo do referido imdvel reveste-se de interesse municipal, tendo em vista
a instalacdo de servigos publicos do Municipio e outros, assim como habitagdo; ---
* O referido prédio encontra-se inscrito no artigo matricial urbano n.° P8657 da
freguesia da Guarda e descrito na Conservatéria do Registo Predial da Guarda sob

0 nimero 3002, da freguesia da Guarda (S&o Vicente);

« O prédio acima identificado foi objeto de avaliacdo por um Perito Avaliador,
externo ao Municipio, devidamente habilitado para o efeito, tendo-lhe sido
atribuido o valor de 1.333.000,00€ (um milhdo trezentos e trinta e trés mil euros),

no estado em que se encontra a data da avaliacgdo;

» Na sequéncia dos diversos contactos estabelecidos entre o proprietario, IMZ -
Investimentos Imobiliarios Lda., e o Municipio, foi alcancado acordo quanto ao
preco de aquisicdo do referido imoével, no montante global de 870.000,00€

(oitocentos e setenta mil euros), a liquidar em prestacGes, pelo periodo de 48

meses;
* O encargo financeiro decorrente da aquisigdo reporta-se por um periodo de 48
meses, configurando-se um encargo plurianual a liquidar nos anos de 2026, 2027,
2028, 2029 e 2030. O encargo relativo ao ano de 2026, correspondente a duas
prestacBes e encontra-se coberto por cabimento no respetivo Orgamento, sob a
rabrica orcamental 0102 07010307 e GOP 1.1.1. 2026/4 — Aquisic¢do de edificios,

prevendo-se a inscricdo orgamental dos restantes encargos nos anos subsequentes,

com 0s seguintes valores:

- Anos de 2027, 2028, 2029: 217.500,00€ por ano;

- Ano de 2030 (10 prestagdes restantes):181.250,00€.
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« Compete a Camara Municipal, no exercicio das suas competéncias proprias,
deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis cujo valor seja inferior a 920.000,00€

(novecentos e vinte mil euros), correspondente a 1.000 vezes a RMMG/2026 —

Remuneracdo Minima Mensal Garantida.
Nesta conformidade, tenho a honra de propor que o Orgdo Executivo, ao abrigo

da alinea g), do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro, na sua atual redagao, delibere:
1. Autorizar a aquisigdo do prédio urbano sito no Largo Pago do Biu na Guarda,
descrito na Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 3002 da freguesia da

Guarda (S. Vicente) e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo matricial n.°

P8657 da freguesia e concelho da Guarda;
2. Aprovar a aquisicdo do referido prédio, pelo valor de 870.000,00€ (oitocentos e
setenta mil euros), mediante a celebracédo de Contrato de Promessa de Compra e
Venda e, posteriormente, a outorga da Escritura Publica de Aquisi¢ado;------------
3. Aprovar o pagamento do valor de aquisicdo, no montante de 870.000,00€
(oitocentos e setenta mil euros), em 48 (quarenta e oito), prestacdes mensais
consecutivas no valor de 18.125,00€ (dezoito mil cento e vinte e cinco euros).-----
» A primeira prestacdo, a ser paga aquando da assinatura do Contrato de

promessa de Compra,;

* As restantes prestacdes deverdo ser liquidadas até ao Gltimo dia util de cada

4. Determinar que ao Contrato Promessa de Compra e Venda seja atribuida

eficacia real, nos termos do disposto no n. 1, artigo 413.°, do Cdédigo Civil,

ficando o Municipio na posse do prédio;
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5. Delegar, no Presidente da Camara Municipal da Guarda, competéncia para

outorga do Contrato de Promessa de Compra e Venda, da Escritura Publica de

Aquisicdo e praticar todos os atos necessarios para o efeito.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Camara deliberou aprovar por maioria, com cinco votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia

Guedes, Rui Melo e Anténio Monteirinho e dois votos contra dos Senhores

Vereadores Alexandra Isidro e Francisco Robalo.
PONTO 20 - RATIFICACAO DA DECISAO DE ABERTURA
EXCECIONAL DO NOVO PERIODO DE INSCRIQOES DA FEIRA

FARTA 2026 ---nrnnermmrmmrmmemeemnemnea-

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 215/2026
(Mandato 2025-2029)
Considerando que a Camara Municipal da Guarda, na sua reunido ordinaria
realizada em 13 de julho de 2026, aprovou as Regras Gerais de Participagdo da
Feira Farta 2026 — Uma Marca com Altitude — Feira das Freguesias, do Mundo

Rural e do Desenvolvimento Regional, posteriormente publicitadas através do

Edital n.° 49/2026;
Considerando que a Feira Farta 2026 se realiza nos dias 18, 19 e 20 de setembro de

2026, no Pavilhéo e espago envolvente do NERGA, na Guarda;

Considerando que o artigo 4.°, n.° 3, das Regras Gerais de Participacdo estabeleceu

0 dia 10 de agosto de 2026 como data limite para a realizag&o das inscrigdes, prazo

igualmente publicitado através do Edital n.° 49/2026;
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Considerando que, face ao interesse manifestado na participagdo no certame e
tendo em vista proporcionar uma maior participacdo e representatividade das
entidades, produtores e agentes econémicos, se considerou adequado possibilitar, a

titulo excecional, a apresentacdo de novas inscri¢es até ao dia 11 de setembro de

2026;
Considerando que a proximidade da data de realizacdo da Feira e a necessidade de
permitir a apresentacao e o tratamento das inscricGes em tempo Util determinaram a
necessidade de adocdo de uma decisdo imediata, ndo se mostrando possivel

aguardar pela realizacdo de reunido da Cémara Municipal sem comprometer a

utilidade da medida;
Considerando que, nestas circunstancias, o Senhor Presidente da Camara
Municipal, através de Despacho de 08 de setembro de 2026, determinou, a titulo

excecional, a abertura de um novo periodo de inscri¢Bes para participagéo na Feira

Farta 2026, até ao dia 11 de setembro de 2026, inclusive;
Considerando que a referida decisdo apenas exceciona 0 prazo de inscri¢do
anteriormente estabelecido, mantendo-se integralmente aplicaveis as demais
condigbes constantes das Regras Gerais de Participagdo da Feira Farta 2026,
designadamente quanto a apreciacdo das inscri¢ces, confirmagdo da participacéo,
atribuicdo e disponibilidade dos espacos e demais obrigacGes dos participantes; ----
Tenho a honra de propor ao digno Orgéo Executivo que, ao abrigo do disposto
do n°3 do artigo 35°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual,
delibere ratificar o ato praticado pelo Presidente da Cémara Municipal da

Guarda constante do Despacho datado de 08 de setembro de 2026, que se anexa
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a presente proposta e que dela faz parte integrante, para todos os devidos e legais

efeitos, de: -----=-s-momomomcmcmcm e ceees

1. Abertura de um novo periodo de apresentacdo de inscricdes, a titulo

excecional, para participacdo da FEIRA FARTA 2026, até ao dia 11 de setembro

de 2026, inclusive;
2. Ratificar, consequentemente, todos os atos praticados em execucdo do referido
Despacho, designadamente a respetiva publicitacdo e a rece¢do das inscri¢es

apresentadas durante o periodo excecionalmente aberto;

3. Determinar que se mantém integralmente aplicaveis todas as demais
disposicOes das Regras Gerais de Participacdo da Feira Farta 2026, aprovadas
pela Camara Municipal em reunido de 13 de julho de 2026, constituindo a

deciséo ora ratificada uma excecdo exclusivamente quanto ao prazo de inscri¢céo

previsto no artigo 4.°, n.° 3, das referidas Regras.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
- Francisco Robalo, Vereador: “Eu tinha aqui uma questdo. E uma coisa muito
simples, mas €é algo que me parece importante esclarecer. Portanto, a informacédo
técnica e o despacho do senhor Presidente referem um periodo excecional até 11 de
setembro, enquanto que a proposta que hoje nos é apresentada estabelece o 15 de
setembro como a nova data limite. Perguntar-lhe qual é a razdo desta alteracao?
Perguntar isto porque a feira comeca no dia 18 de setembro. Se o prazo termina no
dia 15, temos apenas trés dias para apreciar as inscri¢cGes, confirmar a participacdo
e proceder & atribuicdo dos espacgos. Eu espero que esses 3 dias sejam suficientes

em termos logisticos. Parece-me um bocado apertado. Muito obrigado.” -------------
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- Antonio Fernandes, Vice-Presidente: “E 11 de setembro. Se esta 15, ha ai um
lapso na proposta. Isto foi para dar a possibilidade a algumas entidades que
estavam a solicitar ainda a inscricdo e ter enquadramento legal a inscricdo delas,
decidiu-se fazer este alargamento de prazo para que pudessem, todos aqueles que
estavam interessados em participar na Feira Farta, poder fazé-lo. Tendo nds ainda

lugares disponiveis para os integrar, ndo faria qualquer sentido ndo aceitarmos

essas inscrigdes. Ha aqui que corrigir so esse...”

- Francisco Robalo, Vereador: “Muito obrigado. A minha intervengdo era s6 no

sentido de restarem depois trés dias para acautelar tudo.”

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 21 - ATRIBUICAO DE APOIO EXTRAORDINARIO PARA

ANIMACAO DA FEIRA FARTA 2026

Sobre este assunto, foi presente uma proposta da Vereadora Claudia Guedes do

seguinte teor:
“Proposta VCG n.° 70/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

A Feira Farta é um acontecimento que se realiza ha ja dez anos na Guarda. Tem
vido a afirma-se como um dos mais relevantes eventos de promocao territorial,
valorizagdo econdmica e dinamizagdo sociocultural do Concelho da Guarda e da

Regido Centro.

Este ano, além de se pretender assumir como um dos eventos mais relevantes da
regido Centro, este ano avoca, claramente, uma dimensdo mais ampla, integradora

e estratégica reunindo tradicdo, cultura, gastronomia e dinamismo econémico num
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sO espaco. Este certame, que ja € uma marca identitaria do concelho, apresenta-se
com um conceito renovado, mais inclusivo e abrangente, com o objetivo de
valorizar ainda mais o territorio e aproximar a comunidade dos visitantes. -----------
Congrega, pois, um modelo diferente dos anteriores, estando envolvido o
Municipio da Guarda em articulacdo com Juntas de Freguesia, associagdes locais,
produtores regionais, mas também instituicGes publicas e privadas, agentes
culturais e operadores econémicos. Deste modo, a iniciativa reforca o seu
posicionamento enquanto plataforma de promogdo do mundo rural, dos produtos
enddgenos, da inovacdo agroalimentar e da identidade cultural da regido. ------------
Além de se pretender apresentar aos visitantes o que de melhor se produz no
concelho, com as cores, 0s cheiros, 0s sabores, pretende-se, também, promover o
aspeto cultural com a participacdo do setor associativo. De facto, um dos
momentos altos serd a animacdo musical, conferindo a almejada alegria e energia
do evento. A presenca dos nossos projetos culturais serd marcada pelo seu
reportério musical e/ou vestes tradicionais, remetendo o acontecimento para uma

experiéncia Unica e auténtica.

Nesta conformidade, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Guarda, que se digne submeter ao digno Orgéo Executivo
para apreciacdo e votacao, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 3.°, artigo
32.% e alinea 0) do numero 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, a atribuicdo de um apoio
financeiro extraordindrio no valor de 300€, para a dinamizagdo da Feira Farta,

contando com a participagdo de 22 grupos, perfazendo um total de 6 600€.--------
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O apoio financeiro supraindicado encontra-se previsto na classificacio

orcamental na GOP 34.2.2026/5068.
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
- Anténio Monteirinho, Vereador: “Muito rapidamente, s6 uma pergunta, senhor

Presidente. E um apoio a vinte e dois grupos? Cada um 300 euros? Estes grupos

sdo0 do concelho da Guarda ou ndo?”
- Sérgio Costa, Presidente: “Todos os grupos sdo do concelho da Guarda.” -------

- Antonio Monteirinho, Vereador: “Estdo la referidos quais sdo os grupos,

portanto € legitima a pergunta.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Todos do concelho da Guarda.”

- Alexandra lIsidro, Vereadora: “Eu deixava s6 aqui uma nota relativamente a
isto e na sequéncia do que faldmos do Contradanca. Nos estamos aqui a deliberar
este apoio, portanto, este apoio ja estd cabimentado. Ndo é preciso agora fazer
requisicdes ou projetos de aquisi¢do ou 0 que quer que seja. Portanto, este ja € um
apoio. Eu espero que nos, aprovando isto, ndo haja duplicagdo e se faca o erro que

se fez no outro. S¢ alertar para isto. Obviamente, votar a favor, como é 6bvio.”-----

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 22 — ATRIBUICAO DE APOIO EXTRAORDINARIO NO AMBITO
DO INVESTIMENTO AS INSTITUICOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL E EQUIPARADAS, DO CONCELHO DA

(10711 5). Y ————

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 212/2026

(Mandato 2025-2029)
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Considerando que é missdo do Municipio contribuir para a melhoria da qualidade
dos meios, equipamentos e servigos prestados pelas instituicfes particulares de

solidariedade social e equiparadas, promovendo respostas adequadas as

necessidades da populacdo do concelho;
Considerando que constitui atribuicdo do Municipio, no &mbito da Acdo Social,
promover o bem-estar e a qualidade de vida da populacgdo, através da criacdo e
reforco de respostas sociais, bem como da dinamizacdo e cooperacdo com as
instituigdes e entidades que desenvolvem a sua atividade nesta area; ------------------
Considerando o crescente envelhecimento da populacdo e a consequente
necessidade de reforcar e qualificar a rede de respostas sociais dirigida & populagéo

idosa e pessoas com deficiéncia, garantindo condi¢des adequadas de acolhimento,

acompanhamento e promogao da sua qualidade de vida;
Considerando que as instituigdes particulares de solidariedade social e outras
entidades equiparadas desempenham um papel fundamental na prossecucdo do
interesse publico, assegurando respostas sociais essenciais a populagéo; -------------
Considerando que a construcdo, ampliacdo e conclusdo de equipamentos
destinados a respostas sociais para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,

representam um investimento de relevante interesse social para o concelho,

contribuindo para o reforgo da capacidade instalada;
Considerando que, em determinadas situagdes, 0s custos associados aos projetos,
compromete a entrada em funcionamento das respostas sociais, tornando

necessario um apoio financeiro extraordinario que permita concluir esses

investimentos;
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Considerando que, o Municipio, ja apoiou financeiramente nos ultimos anos, as
IPSS em valores que rondam os 772.000,00€ e reconhecendo a importancia dos
projetos/investimentos feitos pelas instituicdes, entende o Municipio ser
fundamental continuar a apoia-las. A semelhanca das institui¢des ja contempladas
em comparticipacdes extraordinarias, juntam-se as constantes na tabela 1, por
reunirem idénticos requisitos, e na tabela 2 cujo valor se refere ao remanescente, a
efetuar através de um plano de pagamento em quatro fases, visando a concretizacdo

desses projetos.

No &mbito das suas competéncias e dos instrumentos de apoio social em vigor, o
Municipio pode estabelecer mecanismos de coopera¢do e apoio financeiro as
instituicGes, designadamente através de comparticipacdes extraordinarias
destinadas a conclusdo de equipamentos de reconhecido interesse municipal, em

gue o valor maximo para estes fins e aprovado no mandato anterior, ndo pode

ultrapassar 0s 40.000,00€, por institui¢ao.

ENTIDADE RESPOSTA SOCIAL APOIO
FINANCEIRO
CERCIG ERPI-Estr. Reside. Pessoas |dosas 40.000,00€
St2. Casa da Misericérdia | ERPI-Estr. Reside. Pessoas Idosas 40.000,00€
Tabela 1
ENTIDADE RESPOSTA SOCIAL APOIO
FINANCEIRO
C.S. Paroquial Gongalo ERPI-Estr. Reside. Pessoas Idosas 30.000,00€
C.S. Paroquial Famalicdo | ERPI-Estr. Reside. Pessoas Idosas 30.000,00€

Tabela 2
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Nesta conformidade,

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal da Guarda delibere, ao
abrigo do disposto na alinea d) do Art.° 3.% alinea h) do n.° 2 do Art° 23.° ¢
alineas 0) e v) do n.° 1 do Art.° 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que
aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, a atribuicdo dos apoios
extraordinarios, N0 montante total de 140.000,00€ (cento e quarenta mil euros),

devidamente cabimentado na classificagdo or¢camental 0102 08050108 e na GOP

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Antonio Monteirinho, Vereador: “Senhor Presidente, s6 referir que se
compreende este apoio extraordinario para estes equipamentos, uma vez que penso
que havia aqui uma lacuna em relacdo a estas quatro entidades que estdo a
desenvolver esses equipamentos que Sd0 necessarios para 0 nosso concelho.

Portanto, dizer que votamos favoravelmente. Ha aqui equidade em relacdo as

diversas organizacdes.”

- Sérgio Costa, Presidente: “Sim, exatamente. E equidade, precisamente, sim.” ---

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 23 — CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL DE CONCESSAO
DE USO PRIVATIVO DO DOMINIO PUBLICO DO MUNICIPIO DA
GUARDA PARA INSTALACAO E EXPLORACAO PUBLICITARIA EM
OUTDOORS CONVENCIONAIS E EM PAINEIS DIGITAIS — CORREQAO

DO ARTIGO 20° DO PROGRAMA DE PROCEDIMENTO

Sobre este assunto, foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo do

seguinte teor:
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“Proposta VRM n.° 83/2026

(Mandato 2025-2029)

Enquadramento
A proposta VRM 49/2026 aprovada na reunido de camara Municipal em 08-06-
2026, relativa Concurso Publico Internacional de Concessdao de Uso Privativo do
Dominio Publico do Municipio da Guarda para Instalagio e Exploragdo
Publicitaria em Outdoors Convencionais e em Painéis Digitais, deliberou: -----------
1. Aprovar as pegas do procedimento (Caderno de Encargos e Programa do
Procedimento), nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 40.° do CCP e alinea f) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; -----------------
2. Requerer a Assembleia Municipal, em conformidade com o estabelecido na
alinea p) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redacéo, a autorizacéo para celebrar o contrato de concesséao, fixando

as respetivas condicGes gerais, nos termos acima expostos;

3. Designar como membros do jari os supramencionados no ponto 5 do Capitulo Il

da presente proposta, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP;
4. Delegar nos membros do juri, nos termos do n.° 2 do artigo 69.° do CCP as
competéncias enunciadas no ponto 8 do Capitulo Il da presente Proposta; -----------
5. Designar como gestor do procedimento o técnico superior supra identificado no

ponto 6 do Capitulo 1l da presente Proposta;

6. Solicitar que a deliberacdo da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta
para produzir efeitos imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos

n.% 3 e 4 do artigo 57.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacéo vigente.
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A Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 29-06-2026 aprovou por

unanimidade as pegas que Ihe foram apresentadas.

No decorrer do lancamento do procedimento verificou existir uma gralha no artigo
20° do Programa de procedimentos, devendo constar “A adjudicagdo ¢é feita, nos
termos do art.74° do Cédigo dos Contratos Publicos, de acordo com o critério da
proposta economicamente mais vantajosa na modalidade de monofator, de acordo
com a qual o critério de adjudicacgdo ¢é densificado por um fator correspondente a
um unico aspeto da execucao do contrato a celebrar, designadamente o prego.”, em
vez de: “A adjudicagdo ¢ feita, nos termos do art.74° do Cddigo dos Contratos
Publicos, de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa” --

Tendo em conta que:

1. E competéncia da Camara Municipal autorizar a abertura do procedimento,
aprovar as pegas do procedimento (Caderno de Encargos e Programa do

Procedimento) e requerer a Assembleia Municipal, a autorizacdo para celebrar o

contrato de concessdo, fixando as respetivas condicGes gerais;
2. E competéncia da Assembleia Municipal autorizacéo para celebrar o contrato de

concessdo, fixando as respetivas condi¢des gerais,

3. Ndo é competéncia da Assembleia Municipal a aprovacdo do Programa de

Procedimento;

Tenho a honra de propor ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal se
digne submeter a reunido do Executivo, ao abrigo do disposto do n°2 do artigo
40° do Cddigo dos Contratos Publicos, conjugado com a alinea f) do n°1 do art.°
33 do Anexo | a Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagdo atual, para

que este delibere sobre a correcdo proposta para o artigo 20° do Programa de
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Procedimentos, mantendo-se inalterado o0 restante clausulado, dando

conhecimento a Assembleia Municipal da correcéao efetuada.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 24 — ALTERACAO DO GESTOR DO CONTRATO RELATIVO AO
PROCEDIMENTO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE RECOLHA,

TRANSPORTE A DESTINO FINAL DE RESIDUOS URBANOS E

LIMPEZA PUBLICA NO CONCELHO DA GUARDA
Sobre este assunto, foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo do

seguinte teor:

“Proposta VRM n. °81 /2026
(Mandato 2025-2029)
Tendo em conta a fundamentagdo exposta na informagdo n°. 22730 de 25-08-
2026, em anexo, tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal da Guarda, ao abrigo das competéncias da Camara
Municipal da Guarda previstas no disposto na aliena ee) do n°1 do artigo 33° do
anexo | da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, na sua actual redagéo, que se digne
submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacdo e votagdo, a proposta de
deliberar a substituicdo do atual gestor do contrato da Prestacdo de Servicos de
Recolha, Transporte a Destino Final de Residuos Urbanos e Limpeza Publica no
Concelho da Guarda, pela TS Paula Escalda nos termos do artigo 290.°-A do

Cddigo dos Contratos Publicos e que a presente nomeacdo seja devidamente

averbada no respetivo contrato.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
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A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 25 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE JARDINS E
ESPACOS VERDES DA ZONA URBANA DA GUARDA — RATIFICACAO
DA RETIFICACAO DE ESCLARECIMENTOS, ERROS E OMISSOES DO

CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL N. °146/2026

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 216/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

* Na reunido de Camara Municipal, realizada a 27 de julho de 2026, foi aprovado a
Proposta VRM n.° 74/2026 de abertura de um procedimento de Concurso Publico
Internacional com Publicagdo no JOUE de “Manutencao e Conservagdo de Jardins
e Espacos Verdes da Zona Urbana da Guarda", por um periodo de 24 meses pelo

valor base de 1 433 720,00€ (Um milhdo quatrocentos e trinta e trés mil setecentos

e vinte euros) ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
« O Jari do procedimento detetou um lapso na clausula 3.2 do Caderno de Encargos,
pelo que se verificou a necessidade de se proceder & sua corregdo, retificando-se a
mesma, tendo sido enviado a todos 0s concorrentes os esclarecimentos das pecgas

procedimentais.

Assim, onde se 1é no Caderno de Encargos:

Clausula 3.2 | Prazos

2. O contrato tem inicio no dia seguinte ao termo do contrato atualmente em vigor

e apos a assinatura do contrato”.
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Devera ler-se, conforme ja definido na clausula 3.2 do Programa de Procedimento:

Clausula 3.2 | Prazos
2. O contrato inicia-se até 30 dias ap0s o Visto do Tribunal de Contas. ---------------
Nesta conformidade, tenho a honra de propor que a Camara Municipal da

Guarda ao abrigo do n° 3 do artigo 35° da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, na

sua atual redacéo delibere:
- Ratificar o ato praticado pelo Presidente da Camara no documento que faz
parte integrante desta proposta, em anexo, retroagindo os efeitos da ratificacdo a
data do ato a que respeita, nos termos do disposto no n° 5 do artigo 164° do CPA.

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 26 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE JARDINS E
ESPACOS VERDES DA ZONA URBANA DA GUARDA - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL — CONCURSO PUBLICO URGENTE ----

Sobre este assunto, foi presente uma proposta do Senhor Vereador Rui Melo do

seguinte teor:
“Proposta VRM n. °84 /2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
1. Em 27 de julho de 2026, foi presente a Reunido de Camara a proposta VRM
74/2026, para abertura de Procedimento Concurso Publico Internacional com
Publicagdo no JOUE, com vista a celebracdo de um contrato para a “Manutencao e
Conservacdo de Jardins ¢ Espagos Verdes da Zona Urbana da Guarda”, para um

periodo de 24 meses, tendo no dia 06 de agosto de 2026, sido publicado na
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plataforma eletrénica www.vortalgov.biz com o n.° 146/2026 e com o Andncio em
Diério da Republica (DR) n.° 20104/2026, na Il Série do Diario da Republica;------

2. O procedimento indicado no ponto anterior, procedimento concursal n.°

146/2026, se encontra em fase de apresentacdo de propostas;
3. O contrato resultante desse procedimento tera ainda de ser submetido a

fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas

4. O contrato de prestacdo de servicos em vigor cessa a 25 de setembro de 2026

sem possibilidade renovacao.
5. N&o pode ocorrer qualquer situacdo de descontinuidade da prestacdo de servicos
de Manutencéo e Conservacdo de Jardins e Espagos Verdes da Zona Urbana da

Guarda.

6. A Camara Municipal da Guarda ndo tem meios humanos nem materiais para

desenvolver as operacfes do contrato que vai expirar;
7. Os servicos em causa sdo de uso corrente e ha urgéncia na celebracdo do
contrato, o procedimento a adotar pode ser o concurso publico urgente previsto no

artigo 155° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos.

Nesta conformidade, tenho a honra de propor ao Ex.mo Senhor Presidente da
Camara Municipal se digne submeter & reunisio do Orgdo Executivo, ao abrigo

da alinea f) do n° 1 do artigo 33° da Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro, na sua

atual redacgdo, para que este delibere:
1. Decidir contratar e autorizar a despesa, nos termos do artigo 36° do Caédigo

dos Contratos Publicos;

2. Aprovar as pegas do procedimento, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo

40° do Codigo dos Contratos Publicos;
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3. A abertura do procedimento de formacao do contrato através do procedimento

de concurso publico para a formacgédo do contrato na modalidade de concurso

publico urgente, nos termos do artigo 155° e seguintes do CCP.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 27 — FORNECIMENTO DE HORTOFRUTICOLAS PARA AS
UNIDADES DE ALIMENTACAO COLETIVA DO MUNICIPIO -
RATIFICACAO DA DECISAO DE ADJUDICACAO DO CONCURSO

PUBLICO N° 139/2026

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 192/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
« Aos vinte e quatro dias do més de agosto de 2026, o juri do procedimento

elaborou o relatério final, nos termos do artigo 148° do CCP, ndo tendo sido

apresentada nenhuma reclamacéo em sede de audiéncia prévia;
« Por despacho proferido pelo Senhor Presidente da Camara, em 31 de agosto de
2026 foi tomada a decisdo de adjudicacéo, nos termos do artigo 73° do Codigo dos

Contratos Publicos para o “Fornecimento de Hortofruticolas para as Unidades de

Alimentagao Coletiva do Municipio” as seguintes empresas:
- Lote 1 — UAC do Municipio da Guarda, a empresa Norberto Pereira Coutinho da
Paixdo, pelo valor de 84.730,90€ (oitenta e quatro mil setecentos e trinta euros e

noventa céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de

execucdo de 12 meses;
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- Lote 2 — UAC do Agrupamento da Sé, a empresa Lucio Lopes Cabral & Filhos,
Lda, pelo valor de 46.748,00€ (quarenta e seis mil setecentos e quarenta e oito

euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de execuc¢do de 12

meses;
- Lote 3 — UAC do Agrupamento Afonso de Albuquerque, a empresa Lucio Lopes
Cabral & Filhos, Lda pelo valor de 49.526,00€ (quarenta e nove mil quinhentos ¢
vinte e seis euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de

execucdo de 12 meses.

Nesta conformidade, tenho a honra de propor que a Camara Municipal da

Guarda delibere: ---------------m-mommmeoeeee
- Ratificar a decis@o tomada por despacho de 31 de agosto de 2026, ao abrigo do
n° 3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo,
retroagindo os efeitos de ratificacdo a data dos atos a que respeitam, nos termos
do disposto no n° 5 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

- Aprovar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do CCP, as minutas dos

CONtratos.” -=----=--======mmmmmmeemeeeeee

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Sérgio Costa, Presidente: “Ja agora, devo esta justificagdo: estas ratificagdes que
fazemos € por causa da economia processual e sdo processos normais. NOs
avaliamos sempre se é uma coisa com alguma sensibilidade politica que os
senhores possam falar ou ndo, mas isto aqui € gestdo corrente do dia a dia.” ---------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 28 - RECECAO DEFINITIVA DAS OBRAS DE URBANIZACAO

DE MARIA NUNES LOURENCO CORREIA
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Sobre este assunto, foi presente uma proposta da Vice-Presidéncia do seguinte teor:
“Proposta VPCM n.° 24/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que:
1. O requerente, Maria Nunes Lourenco Correia, vem solicitar a Rececao
Definitiva das Obras de Urbanizacdo, localizadas em Seixais — Barracéo. ------------
2. A 15 de setembro de 2022 foi aprovada uma alteracdo ao lote n.° 2, com obras de

urbanizagdo, que foram acompanhadas de uma caucdo no valor de 1335.75 euros,

destinada a garantir a boa e regular execucao das mesmas.
3. Apbs as obras terem sido realizadas pelo requerente, constatou-se que o
Municipio, por desconhecimento da alteragdo mencionada anteriormente, procedeu

a alteracdo das mesmas.

4. No ambito da empreitada “Intervencdo em Infraestruturas e Equipamentos
Danificados pelas Intempéries 2022/2023 na Freguesia das Panoias”,
nomeadamente no Trogo 1 (Barracdo — Quintazinha do Mouratdo), cujo dono de
obra e fiscalizacdo € o Municipio da Guarda, decorrem trabalhos de beneficiacdo
na &rea em anexo. As alteragdes executadas, incidem sobre areas de
estacionamento e arranjos exteriores e tiveram como finalidade, regularizar em

termos urbanisticos as mesmas.

5. A caucdo afeta as obras realizadas pelo requerente devera ser devolvida, visto

que as obras que se encontram feitas no local ja estdo asseguradas pela garantia

prestada na obra publica.
Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da

Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, ao abrigo do disposto
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nos artigos 54° e 87° do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, para

apreciacao e votagao, a proposta de:

1. Proceder a recec¢do definitiva das obras de urbanizacéo e a libertacéo total da
caugdo prestada para a boa execucdo das referidas obras, no valor de mil
trezentos e trinta e cinco euros e setenta e cinco céntimos (1335.75 €). ”------------

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 29 - DELIMITACAO DA UNIDADE DE EXECUCAO DO ROSSIO
Sobre este assunto, foi presente uma proposta da Vice-Presidéncia do seguinte teor:
“Proposta VPCM n.° 25/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

- Foi presente uma proposta de delimitacdo de uma unidade de execucdo a
concretizar na cidade da Guarda, junto a Av. Cidade de Watterbury, com ligacéo a

Rua Diogo Céo e a Rua Dr. Anténio Monteiro da Fonseca;

- Nos termos do artigo 148° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial (RJIGT), a delimitagdo de unidades de execugdo consiste na fixacdo em
planta cadastral dos limites fisicos da &rea a sujeitar a intervengdo urbanistica,

acompanhada da identificagdo de todos os prédios abrangidos;

- As unidades de execucdo devem ser delimitadas de modo a assegurar um
desenvolvimento urbano harmonioso e a justa reparticdo de beneficios e encargos
pelos proprietarios abrangidos, devendo integrar as areas a afetar a espacos

publicos, a infraestruturas ou a equipamentos previstos nos programas e nos planos

territoriais;
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- Na situacdo em concreto a area proposta de delimitacdo da unidade de execug&o,
denominada “Rossio”, esta abrangida pelo Plano de Urbanizacdo do Cabroeiro,
como solo urbano, como &reas de habitacgdo tipo | e tipo I, a estruturar;--------------
- Nos termos do artigo 44° do Regulamento do Plano de Urbanizagéo do Cabroeiro,

em solo urbano a estruturar, a execucdo do Plano processa-se por execugio

sistematica, no ambito de unidades de execucao;
- No artigo 45° do mesmo regulamento, a delimitacdo das unidades de execugdo
devera abranger uma area suficientemente vasta para constituir um perimetro com
caracteristicas de unidade e autonomia urbanisticas e que possa cumprir 0s
requisitos legais exigiveis, nomeadamente procurando assegurar a justa reparticao

de beneficios e encargos pelos proprietarios abrangidos;

- Para integrar a unidade de execucédo séo apresentados 15 prédios, dos quais, 3 séo

lotes resultantes da operagdo de loteamento titulada pelo alvara de loteamento n.°

9/91, de 7-11-1991;
- Para definicdo dos direitos e das obrigacdes dos proprietérios das parcelas que
integram a unidade de execuc¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 149° do RJIGT, é
apresentada minuta de Contrato de Urbanizagdo para a concretizagdo da mesma;

- Analisada a proposta de ocupacdo na unidade de execucdo, verifica-se que a

mesma respeita a ocupagdo do solo prevista Plano de Urbanizacdo do Cabroeiro,

nomeadamente as areas de habitacéo tipo | e tipo Il;
- As operacOes urbanisticas devem privilegiar solugdes de continuidade dos

espacos de utilizacdo coletiva, promovendo a integragdo destas &reas na Cidade; ---
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- As operacdes urbanisticas obedecem ao principio de valorizacdo do espaco

publico, disponibilizando as &reas necessarias ao reperfilamento dos arruamentos

de acesso e criacdo ou ampliacdo de passeios;
- Relativamente ao cumprimento dos pardmetros de dimensionamento de espacos
verdes, equipamentos e infraestruturas de utilizacdo coletiva, definidos no artigo

26° do regulamento do Plano de Urbanizacdo do Cabroeiro, se verifica que a

proposta respeita os parametros ai definidos;
- Relativamente a criacdo de lugares de estacionamento que, com a proposta de
criagdo de 103 lugares de estacionamento no interior dos lotes e a criagdo de 50
lugares de estacionamento em espago publico, d& cumprimento do artigo 16° do

regulamento do Plano de Urbanizag&o do Cabroeiro;

- Em termos de desenho urbano, o desenvolvimento do principal arruamento a
executar respeita o tragado da via distribuidora local proposta no Plano de
Urbanizagdo do Cabroeiro, sendo a mesma intercetada com uma rotunda por um
novo arruamento de ligagdo & Rua Dr. Antdnio Monteiro da Fonseca; ----------------
- Ainda relativamente ao desenho urbano dos novos arruamentos, considera-se que,
no sentido de uma melhor integracdo funcional com os arruamentos e espacos
publicos existentes, devera o desenho urbano, aquando da apresentagdo da
alteracdo da operacdo de loteamento consequente, ser adaptado em alguns aspetos:
a) A nova rotunda devera ser “galgavel” permitindo a circulagdo de veiculos
pesados (veiculos de recolha de residuos sélidos urbanos, veiculos de socorro); ----
b) Deverd ser prevista a ligacdo do arruamento de saida da Pdvoa do Mileu

diretamente para o novo arruamento de ligacdo a Rua Dr. Antdnio Monteiro da
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Fonseca, evitando a obrigagdo da circulagdo automovel contornar a nova rotunda

para fazer esse circuito.
¢) A ligacao viéaria, a norte, com a Av. Cidade de Watterbury, e consequentemente
a ligacéo dessa avenida com a rotunda da Fonte Luminosa, devera ser reformulada,
ndo sendo criada faixa de aceleracdo, criando sim, um novo alinhamento do passeio

nessa via que permita a criagdo de lugares de estacionamento do lado direito da

mesma, no sentido poente/nascente.
d) No sentido do aumento da capacidade de estacionamento publico naquela zona
da cidade, devera ser criada uma zona de estacionamento junto a zona verde
localizada a poente do lote n.° 10, bem como o aumento do nimero de lugares de

estacionamento ja existentes nesse arruamento.

e) A sul, os passeios deverdo ser desenvolvidos até as fachadas das edificagdes
existentes, rematando os mesmos devidamente com as entradas das mesmas. -------
f) Procurando uma distribuicdo mais equilibrada dos lugares de estacionamento
destinados a veiculos conduzidos por pessoas de mobilidade condicionada, devera
ser previsto pelo menos um lugar no novo arruamento de ligacdo a Rua Dr.

Anténio Monteiro da Fonseca.

Tenho a honra de propor ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da
Guarda, que se digne submeter ao digno Orgdo Executivo, para apreciacio e

votacao, a proposta de:

1. Aprovacdo, nos termos do n.° 2 do artigo 147° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial da delimitagdo da unidade de execucdo do
“Rossio” com a fixacdo em planta cadastral dos limites fisicos da drea a sujeitar

a intervencdo urbanistica com a identificacdo de todos os prédios abrangidos,
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condicionada a integracdo nessa delimitagdo, a norte e a sul, do espaco publico

necessdrios a execugdo das adaptagoes indicadas.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.

PONTO 30 - REPARACAO DA INFRAESTRUTURA ADSTRITA AO
COMANDO TERRITORIAL DA GUARDA - ESCLARECIMENTQOS,

RETIFICACAO E ALTERAGCAO DAS PECAS DO PROCEDIMENTO -

RATIFICACAO DA ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO
Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 198/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

1 — A Cémara Municipal deliberou a abertura do procedimento por concurso
publico da empreitada de “Reparacdo da Infraestrutura Adstrita ao Comando

Territorial da Guarda”;

2 — Em fase de esclarecimentos, retificacdes e alteracdo das pecas procedimentais,
nos termos previstos no artigo 50° do Cédigo dos Contratos Publicos, e no prazo

previsto no artigo 6° do Programa de Procedimento, foi apresentada lista de erros e

omissdes por um interessado;
3 — Na sequéncia da analise efetuada a lista de erros e omissdes apresentada, o jlri
elaborou informacédo, propondo ao érgdo competente para a decisdo de contratar,
nos termos do artigo 50° do CCP, a retificacdo das pecas do procedimento; ----------
4 — A resposta aos esclarecimentos foi efetuada apds o segundo terco do prazo

fixado para a apresentacdo das propostas, tendo o juri proposto a prorrogacdo do
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prazo em 3 dias, para além da data prevista, nos termos previstos no n.° 7 do artigo
50°, conjugado com o artigo 64° e artigo 130° do Cadigo dos Contratos Publicos. --
Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, nos

termos do n.° 3 do artigo 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagao: --------------mmmmmmmmmeoeee
- a ratificacdo da decisdo tomada pelo Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, no dia 28 de agosto de 2026, conforme informac&o que se anexa e faz
parte integrante da presente proposta, designadamente, a competente decisao, de
acordo com o disposto no artigo 50° do Cddigo dos Contratos Publicos,
conjugado com o artigo 64° e artigo 130°, sobre a aprovacéo da ata onde constam
os esclarecimentos prestados pelo juri, a respetiva retificacdo e alteracdo das
pecas do procedimento, a prorrogacdo do prazo fixado para a apresentacdo das
propostas e a respetiva disponibilizacdo na plataforma eletronica utilizada pela
entidade adjudicante, retroagindo os efeitos da ratificacdo a data do ato a que
respeita, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 164° do CPA, no uso das
competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33° do

Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 31 — INTERVENCAO EM INFRAESTRUTURAS DANIFICADAS
PELAS INTEMPERIES DE 2022/2023 NA FREGUESIA DE SANTANA
D’AZINHA — APROVACAO DE TRABALHOS COMPLEMENTARES E

PRORROGACAO DE PRAZO

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
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“Proposta PCM n.° 208/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que,

1 — Na empreitada de “Intervencdo em Infraestruturas danificadas pelas
Intempéries de 2022/2023 na Freguesia de Santana d’Azinha”, adjudicada a
Empresa Opualte — Construgfes, S.A., verifica-se a necessidade de executar
trabalhos complementares, de acordo com o n.° 1 do artigo 370° do Cddigo dos

Contratos Publicos, na sua atual redagdo, conforme informacéo da fiscalizacdo da

obra, que se anexa e faz parte integrante da presente proposta;
2 — Estes trabalhos complementares, cuja natureza ndo constam nas pecas do
procedimento concursal, nem no contrato inicial, tornam-se estritamente

necessarios para a boa execugdo da obra, garantindo-se assim a prossecucdo do

interesse publico;
3 — A realizagdo de trabalhos complementares resultante de circunstancias néo
previstas, como referido, ascende aos 188.014,52€, a que corresponde uma
percentagem relativamente ao contrato inicial de 27%, inferior, portanto, ao

méaximo estipulado no n.° 4 do artigo 370° do Cédigo dos Contratos Publicos, que

sao 50%.
4 — Os trabalhos complementares ndo excedem os limites previstos no Cadigo dos
Contratos Publicos, devendo os mesmos ser reduzidos a escrito, conforme o

disposto no artigo 375° do referido diploma legal.

Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, no

uso das competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33°
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do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a

presente proposta que visa o seguinte:
1 — Aprovar os trabalhos complementares no valor de 188.014,52€, acrescido da
taxa de IVA em vigor, com uma percentagem de 27% do valor do contrato; -------
2 — A prorrogacdo do prazo de execucdo por mais 75 dias para execucdo dos

trabalhos complementares, conforme o disposto no artigo 374° do Cédigo dos

Contratos Publicos.”
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
- Antdénio Monteirinho, Vereador: “Trabalhos complementares, nds abstemo-

nos.”

- Alexandra Isidro, Vereadora: “Senhor Presidente, nos pontos 31, 32 e 33, nds

abstemo-nos.”

A Cémara deliberou aprovar por maioria, com quatro votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Anténio Fernandes, Claudia

Guedes e Rui Melo e trés abstengdes dos Senhores Vereadores Alexandra Isidro,

Francisco Robalo e Antonio Monteirinho.
PONTO 32 — INTERVENCOES EM INFRAESTRUTURAS DANIFICADAS
PELOS INCENDIOS DE 2022 NA FREGUESIA DE GONCALO -
APROVACAO DE TRABALHOS COMPLEMENTARES E

PRORROGACAO DE PRAZO

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 209/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que,
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1 — Na empreitada de “Intervencdes em Infraestruturas danificadas pelos Incéndios
de 2022 na Freguesia de Gongalo”, adjudicada a Firma Biosfera — Construgdes
Unipessoal, Lda., verifica-se a necessidade de executar trabalhos complementares,
de acordo com o n.° 1 do artigo 370° do Cddigo dos Contratos Publicos, na sua

atual redacdo, conforme informacdo da fiscalizacdo da obra, que se anexa e faz

parte integrante da presente proposta;
2 — Estes trabalhos complementares, cuja natureza ndo constam nas pecas do
procedimento concursal, nem no contrato inicial, tornam-se estritamente

necessarios para a boa execugdo da obra, garantindo-se assim a prossecucdo do

interesse publico;
3 — A realizacdo de trabalhos complementares resultante de circunstancias néo
previstas, como referido, ascende aos 145.703,23€, a que corresponde uma
percentagem relativamente ao contrato inicial de 22%, inferior, portanto, ao
maximo estipulado no n.° 4 do artigo 370° do Cddigo dos Contratos Publicos, que

sdo 50%.

4 — Os trabalhos complementares ndo excedem os limites previstos no Cédigo dos

Contratos Publicos, devendo os mesmos ser reduzidos a escrito, conforme o

disposto no artigo 375° do referido diploma legal.
Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, no
uso das competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33°

do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a

presente proposta que visa o seguinte:
1 — Aprovar os trabalhos complementares no valor de 145.703,23€, acrescido da

taxa de IVA em vigor, com uma percentagem de 22% do valor do contrato; -------
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2 — A prorrogacgdo do prazo de execucdo por mais 60 dias para execucdo dos
trabalhos complementares, conforme o disposto no artigo 374° do Cdédigo dos

Contratos Publicos.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Cémara deliberou aprovar por maioria, com quatro votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia

Guedes e Rui Melo e trés abstengdes dos Senhores Vereadores Alexandra Isidro,

Francisco Robalo e Antonio Monteirinho.

PONTO 33 - INTERVENCAO EM INFRAESTRUTURAS E

EQUIPAMENTOS DANIFICADOS PELAS INTEMPERIES DE 2022/2023

NAS FREGUESIAS DE JOAO ANTAO E RAMELA - APROVACAO DE

TRABALHOS COMPLEMENTARES E PRORROGACAO DE PRAZO------

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 210/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que,
1 — Na empreitada de “Intervencdo em Infraestruturas e Equipamentos danificados
pelas Intempéries de 2022/2023 nas Freguesias de Jodo Antdo e Ramela”,
adjudicada a Firma Irmdos Almeida Cabral, Lda., verifica-se a necessidade de
executar trabalhos complementares, de acordo com o n.° 1 do artigo 370° do
Cddigo dos Contratos Publicos, na sua atual redacdo, conforme informacgdo da
fiscalizagéo da obra, que se anexa e faz parte integrante da presente proposta; ------
2 — Estes trabalhos complementares, cuja natureza ndo constam nas pecas do

procedimento concursal, nem no contrato inicial, tornam-se estritamente
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necessarios para a boa execugdo da obra, garantindo-se assim a prossecucdo do

interesse publico;

3 — A realizacdo de trabalhos complementares resultante de circunstancias nao
previstas, como referido, ascende aos 74.329,80€, a que corresponde uma
percentagem relativamente ao contrato inicial de 46%, inferior, portanto, ao
maximo estipulado no n.° 4 do artigo 370° do Cddigo dos Contratos Publicos, que

sao 50%.

4 — Os trabalhos complementares ndo excedem os limites previstos no Cédigo dos

Contratos Publicos, devendo os mesmos ser reduzidos a escrito, conforme o

disposto no artigo 375° do referido diploma legal.
Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, no
uso das competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33°

do Anexo I da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, a

presente proposta que visa o seguinte:
1 — Aprovar os trabalhos complementares no valor de 74.329,80€, acrescido da
taxa de IVA em vigor, com uma percentagem de 46% do valor do contrato; -------
2 — A prorrogacdo do prazo de execucdo por mais 60 dias para execucado dos
trabalhos complementares, conforme o disposto no artigo 374° do Cddigo dos

Contratos Publicos. ”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Cémara deliberou aprovar por maioria, com quatro votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia
Guedes e Rui Melo e trés abstengdes dos Senhores Vereadores Alexandra Isidro,

Francisco Robalo e Antonio Monteirinho.
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PONTO 34 — INTERVENCAO EM INFRAESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS DANIFICADOS PELAS INTEMPERIES DE 2022/2023
NAS FREGUESIAS DE GUARDA, MACAINHAS, ALDEIA DO BISPO E

VALE DE ESTRELA - PRORROGAGCAO DE PRAZO

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 196/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que,
1 — A empreitada de obra publica foi adjudicada a firma Jodo Tomé Saraiva —
Sociedade de construgdes, Lda., pelo valor de 653.793,45€+IVA e com um prazo
de execucdo de 270 dias, tendo uma suspensdo de prazo de 121 dias e uma

prorrogagdo de prazo de 270 dias, sendo o termo final do contrato no dia 08 de

setembro de 2026;
2 — Em 21.08.2026, foi solicitado pelo adjudicatario uma prorrogacao de prazo de
execucdo por mais 53 dias, justificando o atraso dos trabalhos devido a
intervengdes que ocorreram e ocorrem no local da empreitada por outras entidades,
bem como atrasos significativos no fornecimento de materiais de construgdo; -------
3 — Conforme informacdo da fiscalizagdo da obra, que se anexa e faz parte
integrante da presente proposta, verificaram-se transtornos no planeamento e

desenvolvimento normal dos trabalhos, atendendo ao atraso na sua execug&o.-------

Considerando ainda que,

4 — A firma encontra-se no local a dar continuidade aos trabalhos para concluséo

dos mesmos;
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5 — Ao Municipio da Guarda incumbe o poder-dever de salvaguardar o interesse
publico da boa execucdo e do respetivo dispéndio de dinheiros publicos;-------------
6 — Circunstancias que, todas elas ponderadas, imp&em ao Municipio da Guarda o
dever de reponderar o plano de trabalhos, devendo consequentemente, o
empreiteiro proceder ao ajustamento do plano de trabalhos, nos termos estritamente
necessarios a execucdo dos trabalhos em falta que nao foi possivel executar. --------
Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, no
uso das competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33°
do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a

presente proposta que visa o seguinte:

- Conceder um prazo adicional de 53 dias, até ao dia 31 de outubro de 2026, para

a conclusdo dos trabalhos da empreitada.”

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 35 - |INTERVENCAO EM INFRAESTRUTURAS E
EQUIPAMENTOS DANIFICADOS PELAS INTEMPERIES DE 2022/2023
NAS FREGUESIAS DE JOAO ANTAO E RAMELA - APROVACAO DE

TRABALHOS A MENOS

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 199/2026

(Mandato 2025-2029)

Considerando que,
1 — Na empreitada de “Intervencdo em Infraestruturas e Equipamentos danificados

pelas Intempéries de 2022/2023 nas Freguesias de Jodo Antdo e Ramela”,
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adjudicada a firma Irmdos Almeida Cabral, Lda., verificou-se que se torna
necessario proceder a trabalhos a menos, no valor de 9.000,00€, ao qual acresce o

IVA a taxa legal em vigor, conforme informacéo da fiscaliza¢do, que se anexa e faz

parte integrante da presente proposta;
2 — O valor dos trabalhos a menos corresponde a 5% do prego contratual, pelo que,
nos termos do n.° 1 do artigo 381° do CCP, ndo resulta indemnizacdo a firma. ------
Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, no
uso das competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33°

do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a

presente proposta que visa o seguinte:
1 - Aprovar os trabalhos a menos, no valor de 9.000,00€, acrescido da taxa de
IVA em vigor, a que corresponde uma percentagem de 5% do valor contratual;

2 — Deduzir o valor dos trabalhos a menos ao prego contratual, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 379° do Codigo dos Contratos Publicos.” ----------------
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------
A Cémara deliberou aprovar por maioria, com quatro votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Antonio Fernandes, Claudia
Guedes e Rui Melo e trés abstengdes dos Senhores Vereadores Alexandra Isidro,

Francisco Robalo e Antonio Monteirinho.

PONTO 36 - REQUALIFICACAO DE RUAS NO BAIRRO N.2 SR.2 DOS

REMEDIOS E BAIRRO DA LUZ - APROVACAO DE TRABALHOS A

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------

“Proposta PCM n.° 200/2026
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(Mandato 2025-2029)

Considerando que,

1 — Na empreitada de “Requalificagdo de Ruas no Bairro N.* Sr.* dos Remédios ¢
Bairro da Luz”, adjudicada a firma Anténio Saraiva & Filhos, Lda., verificou-se
que se torna necessario proceder a trabalhos a menos, no valor de 18.139,11€, ao

qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, conforme informacéo da fiscalizacéo,

gue se anexa e faz parte integrante da presente proposta;
2 — O valor dos trabalhos a menos corresponde a 3,65% do preco contratual, pelo
que, nos termos do n.° 1 do artigo 381° do CCP, ndo resulta indemnizacao a firma.

Face ao supra exposto, proponho ao digno Orgdo Executivo, que delibere, no
uso das competéncias proprias previstas nas alineas f) e bb) do n.° 1 do artigo 33°

do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, a

presente proposta que visa o seguinte:
1 - Aprovar os trabalhos a menos, no valor de 18.139,11€, acrescido da taxa de
IVA em vigor, a que corresponde uma percentagem de 3,65% do valor

contratual; --------========m=mmmmmmmmmaeee

2 — Deduzir o valor dos trabalhos a menos ao prego contratual, de acordo com o
disposto no n.’ 2 do artigo 379° do Codigo dos Contratos Publicos.” ----------------
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------
A Cémara deliberou aprovar por maioria, com quatro votos a favor do Senhor
Presidente Sérgio Costa e dos Senhores Vereadores Anténio Fernandes, Claudia
Guedes e Rui Melo e trés absten¢des dos Senhores Vereadores Alexandra Isidro,

Francisco Robalo e Antonio Monteirinho.
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PONTO 37 — PROCESSO DISCIPLINAR A FUNCIONARIO — PROCESSO

N.° 2026/500.20.300/2 — APRECIACAO E VOTAGCAO DO RELATORIO

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 193/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

Por Despacho de 12 de maio de 2026, foi ordenada a abertura de processo
disciplinar, nos termos do n.° 1 do artigo 196.°, conjugado com o artigo 76.°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — para se apurarem os factos constantes de uma
participacéo apresentada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas da Sé — Guarda,
imputaveis a trabalhadora da Camara Municipal da Guarda, XXXXXXXXXX. ----
Neste sentido, foi nomeada para o desempenho das funcBes de instrutora do

processo disciplinar, Leticia Caseiro Pereira, Jurista da Camara Municipal da

Guarda, conforme previsto no artigo 208.° da LTFP.
Do Relatério Final do processo disciplinar, a Instrutora concluiu pela existéncia de

indicios suficientes de infragcBes disciplinares praticadas pela trabalhadora

XXXXKXXX XXX,
Face aos factos dados como provados e ao enquadramento juridico dos mesmos,
matéria produzida no competente Relatério Final, considera-se provado que a
arguida violou o dever de prossecucdo do interesse publico, o dever de obediéncia

e de zelo, correspondentes a trés dos deveres gerais inerentes as fungdes publicas

que exercem.
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Assim, é proposta a sangdo disciplinar de Multa, correspondente a 2 remuneragdes

base diérias, nos termos previstos no artigo 185.° da LTFP.

Conforme o0s n.os 4 e 6 do artigo 197.° da LTFP, a aplicacdo das sancOes
disciplinares é da competéncia do Orgéo Executivo, a qual ndo é delegavel. ---------
Das deliberacBes tomadas, deverd ser promovida a notificacdo a trabalhadora

visada e a instrutora, nos termos do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas.

Nesta conformidade,

Tenho a honra de propor ao digno Orgéo Executivo, por forca do disposto nos
n.os 4 e 6 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, que

delibere sobre: -----------mememmm oo

1. A Proposta constante do Relatério Final do Processo Disciplinar n.°
2026/500.20.300/2, nos termos conjugados do artigo 220.° da LTFP e do n.° 3 do
artigo 55.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, cujo preceito determina
que “as deliberacoes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou de
qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto e, em caso de
duvida, o orgdo delibera sobre a forma da votagcdo”, nomeadamente sobre a
aplicacdo a trabalhadora XXXXXXXXXX, titular de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, a sancao disciplinar de Multa, 2 remuneragdes base diarias, nos
termos do disposto dos artigos 185.°; e do n°2 do 181.° todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

em concordancia com os fundamentos constantes do Relatério Final do Processo

Disciplinar, ” ---=--=-==-=mmmmm e
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Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
PONTO 38 — PROCESSO DISCIPLINAR A FUNCIONARIO — PROCESSO

N.° 2026/500.20.300/3 — APRECIACAO E VOTAGCAO DO RELATORIO

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 194/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

Por Despacho de 12 de maio de 2026, foi ordenada a abertura de processo
disciplinar, nos termos do n.° 1 do artigo 196.°, conjugado com o artigo 76.°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (doravante LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — para se apurarem os factos constantes de uma
participacdo apresentada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas da Sé — Guarda,
imputaveis a trabalhadora da Camara Municipal da Guarda, XXXXXXXXXX. ----
Neste sentido, foi nomeada para o desempenho das funcBes de instrutora do
processo disciplinar, Leticia Caseiro Pereira, Jurista da Camara Municipal da

Guarda, conforme previsto no artigo 208.° da LTFP.

Do Relatorio Final do processo disciplinar, a Instrutora concluiu pela existéncia de
indicios suficientes de infragcBes disciplinares praticadas pela trabalhadora

KXXXXXXXXX.

Face aos factos dados como provados e ao enquadramento juridico dos mesmos,
matéria produzida no competente Relatério Final, considera-se provado que a

arguida violou o dever de prossecucdo do interesse publico, o dever de obediéncia
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e de zelo, correspondentes a trés dos deveres gerais inerentes as fungdes publicas

que exercem.

Assim, é proposta a san¢do disciplinar de Multa, correspondente a 2 remuneragdes

base dirias, nos termos previstos no artigo 185.° da LTFP.
Conforme o0s n.os 4 e 6 do artigo 197.° da LTFP, a aplicacdo das sancOes
disciplinares é da competéncia do Orgéo Executivo, a qual ndo é delegavel. ---------
Das deliberacGes tomadas, devera ser promovida a notificacdo a trabalhadora
visada e a instrutora, nos termos do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas.

Nesta conformidade,
Tenho a honra de propor ao digno Orgéo Executivo, por forca do disposto nos

n.os 4 e 6 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, que

delibere sobre: -------------memmmm -
1. A Proposta constante do Relatério Final do Processo Disciplinar n.°
2026/500.20.300/3, nos termos conjugados do artigo 220.° da LTFP e do n.° 3 do
artigo 55.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, cujo preceito determina
que “as deliberacoes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou de
qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto e, em caso de
duvida, o orgdo delibera sobre a forma da votagdo”, nomeadamente sobre a
aplicacdo a trabalhadora XXXXXXXXXX, titular de uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, a sancao disciplinar de Multa, 2 remuneragdes base diarias, nos
termos do disposto dos artigos 185.°; e do n°2 do 181.°, todos da Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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em concordancia com os fundamentos constantes do Relatorio Final do Processo

Disciplinar.” ------=--==-===mmmmmmmmm oo
Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servicos. ----------

A Camara deliberou aprovar por maioria, com seis votos a favor e um voto em

branco. ---------------mmmee -
- Sérgio Costa, Presidente: “Posso s6 fazer uma questdo senhora chefe de divisdo
dos recursos humanos ou da divisdo administrativa. Isto é de que divisdo? Muito
bem. S6 uma questdo: os trés processos versam sobre a mesma situagdo, correto?
Quem é que instruiu? O Juridico. Mas versam sobre a mesma situagéo, correto? E

0 para confirmar isso. Ok, muito obrigado.”

PONTO 39 — PROCESSO DISCIPLINAR A FUNCIONARIO — PROCESSO

N.° 2026/500.20.300/4 — APRECIACAO E VOTACAO DO RELATORIO

Sobre este assunto foi presente uma proposta da Presidéncia do seguinte teor: ------
“Proposta PCM n.° 195/2026
(Mandato 2025-2029)

Considerando que:

Por Despacho de 12 de maio de 2026, foi ordenada a abertura de processo
disciplinar, nos termos do n.° 1 do artigo 196.°, conjugado com o artigo 76.°, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (doravante LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — para se apurarem os factos constantes de uma
participacéo apresentada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas da Sé — Guarda,

imputaveis a trabalhadora da Camara Municipal da Guarda, XXXXXXXXXX. ----
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Neste sentido, foi nomeada para o desempenho das funcGes de instrutora do

processo disciplinar, Leticia Caseiro Pereira, Jurista da Camara Municipal da

Guarda, conforme previsto no artigo 208.° da LTFP.
Do Relatério Final do processo disciplinar, a Instrutora concluiu pela existéncia de
indicios suficientes de infracbes disciplinares praticadas pela trabalhadora

XXXKXXXXXXX.

Face aos factos dados como provados e ao enquadramento juridico dos mesmaos,
matéria produzida no competente Relatério Final, considera-se provado que a
arguida violou o dever de prossecucdo do interesse publico, o dever de obediéncia

e de zelo, correspondentes a trés dos deveres gerais inerentes as fungdes publicas

que exercem.

Assim, é proposta a sangdo disciplinar de Multa, correspondente a 2 remuneragoes

base diarias, nos termos previstos no artigo 185.° da LTFP.
Conforme os n.os 4 e 6 do artigo 197.° da LTFP, a aplicacdo das sancOes
disciplinares é da competéncia do Orgdo Executivo, a qual ndo é delegavel. ---------
Das deliberacGes tomadas, devera ser promovida a notificacdo a trabalhadora

visada e a instrutora, nos termos do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas.

Nesta conformidade,

Tenho a honra de propor ao digno Orgdo Executivo, por forca do disposto nos
n.os 4 e 6 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, que

delibere sobre: --------------mcmmmm -

1. A Proposta constante do Relatério Final do Processo Disciplinar n.°

2026/500.20.300/4, nos termos conjugados do artigo 220.° da LTFP e do n.° 3 do
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artigo 55.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, cujo preceito determina
que “as deliberacoes que envolvam a apreciacido de comportamentos ou de
qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto e, em caso de
duvida, o orgdo delibera sobre a forma da votagdo”, nomeadamente sobre a
aplicacdo a trabalhadora XXXXXXXXXX, titular de uma relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente
Técnica, a sang¢ao disciplinar de Multa, 2 remuneracdes base diarias, nos termos
do disposto dos artigos 185.%; e do n°2 do 181.°, todos da Lei Geral do Trabalho
em Funcgbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
concordancia com os fundamentos constantes do Relatorio Final do Processo

Disciplinar; ---------==--=-mmmmmmmmmmmeem

Os anexos constantes da presente proposta ficam arquivados nos servigos. ----------

A Camara deliberou aprovar por unanimidade com sete votos.
ENCERRAMENTO
As deliberacBes constantes desta ata foram aprovadas em minuta, para efeitos de

executoriedade imediata.

Nao havendo mais nada a tratar, o senhor Presidente declarou encerrada a reunido
guando eram vinte horas e quarenta e seis minutos, da qual, para constar, se lavrou
a presente ata que vai ser assinada pelo Presidente, e por mim,

Sérgio Manuel Reis

Abrantes da Cruz, Chefe da Divisdo Administrativa, que a subscrevi.-----------------
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