
 

 

ANEXO II 

 

EXMO. SR. 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DA GUARDA  

PRAÇA DO MUNICÍPIO  

6301–854 GUARDA  

 

ASSUNTO: PROCEDIMENTO DE HASTA PÚBLICA– PROPOSTA DE AQUISIÇÃO 

DO LOTE N.º ____ 

 

______________________________________________________________________, 

residente na _____________________________________________________, 

localidade de _______________________, concelho de _______________________, 

código postal ________-______, telefone ______________, fax _______________, na 

qualidade de ___________________________________________________________, 

da Sociedade  ___________________________________________________________, 

com sede na __________________________________________________, localidade 

de _____________________, com o NIPC nº. _________________________, 

matriculada no Registo Comercial de ____________________, sob o nº. 

___________________, vem solicitar a V. Exa. a apreciação do presente processo 

_________________________________________________  

Mais declara que teve conhecimento do conteúdo do Regulamento n.º123/2009 – 

Regulamento Municipal de Atribuição de Lotes para Instalação de Atividades 

Económicas (do Município da Guarda) - publicado no Diário da Republica II Série n.º 

56, de 20 de março de 2009, alterado pelo Edital n.º 680/2014, publicado no Diário da 

Republica n.º 144, II Série de 29/07/2014 e, que expressamente aceita os seus termos e 

condições, bem como todas as demais condições presentes no presente Programa do 

Procedimento. 

Para tal vem, assim, apresentar uma proposta para aquisição da parcela de terreno 

supramencionada, pelo valor de __________________ 

_____________________ (data) 

 

___________________________________________ 

(Assinatura de Responsável pela Entidade) 

* Nota: Termo de candidatura a efetuar em papel timbrado da entidade candidata. 

 

 



 

 

ANEXO III 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA SOCIEDADE  

  

Designação Social:    

Forma Jurídica:    

Atividade Principal:    

CAE (V.3)            N.I.P.C.:    

Sede Social:    

Ano Início da Atividade:  Capital Social:  

Morada:    

Localidade:    Código Postal:    

Concelho:     Distrito:     

Telef:    Fax:     

E-mail:    

2. IDENTIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS  

Acionistas / Sócios Principais:  

  

  

 

 

  

  

  

Nome do Responsável pela Entidade:  

  

Cargo:    

Nome do Responsável pela Candidatura:    

  

Cargo:    

Telef.:    Fax:    

E-mail:    



 

 

3. CARACTERIZAÇÃO DAS INSTALAÇÕES ACTUAIS (caso existam) 

 
 



 

 

Que tipo de Produtos/Serviços irá produzir/prestar, nas futuras 

instalações?  

 

    De Logística/Serviços     

   

  

 

 

   

   

   

    De Carácter Industrial     

   

   

   

   

    De outro tipo   

 

 

 

Qual o período de tempo que prevê manter a Sede Social na Guarda?                                ______ anos  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   



 

 

6. CARACTERIZAÇÃO DO PROJECTO DE INVESTIMENTO   

Qual o valor estimado do investimento económico, excluindo a aquisição de lote?   

  

    

 

Indique um cronograma temporal previsível, para a implementação do projeto?   

i.  

Data prevista para apresentação da comunicação prévia para as 

obras de edificação a levar a efeito junto dos serviços competentes 

do Município   

  

 

ii.  
Data prevista para o início das obras de construção após a 

aprovação do projeto   
  

 

iii.  Data prevista para a conclusão das obras de construção     

iv.  Data prevista para o arranque em funcionamento das instalações     

   

 Prevê expansão futura do projeto?  Sim      Não      

   

 Realizou estudo económico?   Sim      Não          

 Pretende entregar, para melhor caracterização do projeto  Sim      Não          

   

7. CARACTERIZAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS (Previsão a 3 anos)   

   

Recursos Humanos  Ano N  Ano N+1  Ano N+2   Ano N+3  

Dirigentes           

Quadros Superiores           

Quadros Técnicos           

Técnicos           

Administrativos           

Auxiliares           

Formandos/Estagiários           

Outros           

Total de Recursos Humanos           

 


