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MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso n.° 24123/2026/2

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redagao atual, conjugado com a Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
e ao abrigo das competéncias previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) e ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, torna-se
publico que a Assembleia Municipal da Guarda, em sessao realizada em 17 de setembro de 2026, sob
proposta da Camara Municipal da Guarda, aprovada em reuniao realizada em 11 de setembro de 2026,
deliberou aprovar o modelo de estrutura organica dos Servigos Municipais da Guarda, a estrutura nuclear,
os limites maximos da estrutura flexivel, das subunidades organicas, das Equipas Multidisciplinares
e das Equipas de Projeto, bem como as demais matérias da sua competéncia legal constantes do
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda.

Mais se torna publico que a Camara Municipal da Guarda, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal e nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao
atual, deliberou, em reuniao realizada em 11 de setembro de 2026, aprovar a estrutura organica flexivel
e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Para os devidos efeitos, procede-se a publicagao, em anexo ao presente Aviso e dele fazendo parte
integrante, do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda.

23 de setembro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal da Guarda, Sérgio Fernando da
Silva Costa.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Guarda

Preambulo

A organizagao dos servigos municipais constitui um instrumento essencial para assegurar a ade-
quada prossecucao das atribuigdes do Municipio, a execugao das politicas publicas locais e a prestagao
de servigos de qualidade aos cidadaos.

O Municipio da Guarda tem vindo a desenvolver um processo de modernizagao e adequacao da
respetiva estrutura organizacional, procurando assegurar uma organizagao mais eficiente, articulada
e ajustada as exigéncias decorrentes da evolugao das atribuigdes municipais, da transferéncia de com-
peténcias da Administragao Central, da crescente complexidade dos procedimentos administrativos
e da necessidade de reforgar a capacidade de planeamento, execugao, acompanhamento e controlo
da atividade municipal.

A experiéncia resultante da aplicagao da estrutura organizacional vigente evidenciou a necessidade
de introduzir ajustamentos destinados a reforgar a especializagdo de determinadas areas de atuagao,
eliminar sobreposic¢oes funcionais, melhorar a articulagao entre servigos e assegurar uma distribuigao
mais clara e coerente de competéncias.

Neste contexto, a presente reorganizagao visa, designadamente:

a) Reforgar a articulagao e coordenacao entre os servigos municipais;

b) Adequar a estrutura organizacional as atuais prioridades estratégicas do Municipio;

c) Promover uma distribuicdo mais clara de competéncias e responsabilidades;

d) Autonomizar e reforgar o apoio técnico, administrativo e logistico aos 6rgaos autarquicos;

e) Reforgar a capacidade de apoio juridico transversal aos 6rgaos e servigos municipais;
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f) Reorganizar e especializar as areas da cultura, patriménio, programacao cultural, projetos
e eventos, turismo e promocao do territério, reforcando a capacidade municipal de planeamento, pro-
gramacao, produgao, execugao e avaliagao de iniciativas culturais, de valorizagao e salvaguarda do
patrimonio e de desenvolvimento e promogao turistica do concelho;

g) Reforcar a capacidade municipal de concecgao, preparagao e execugao de projetos culturais
de especial relevancia e dimensao, de programas de cooperagao e de iniciativas de projegao regio-
nal, nacional e internacional, designadamente no ambito de redes, programas e iniciativas nacionais
e europeias no dominio da cultura;

h) Reforgar a intervengdo municipal nos dominios da gestao integrada de fogos rurais, floresta,
agricultura, pecuaria, valorizagao dos recursos endégenos e desenvolvimento rural;

i) Clarificar a organizagédo dos servigos veterinarios municipais e salvaguardar o estatuto e as
competéncias legalmente atribuidas ao Médico Veterinario Municipal enquanto autoridade sanitaria
veterinaria concelhia;

j) Integrar nas respetivas DivisOes as competéncias anteriormente atribuidas as Secgoes de Aten-
dimento, Contratagao e Parque Escolar;

k) Reforgar os mecanismos de auditoria, controlo interno, gestao de riscos, integridade e cumpri-
mento normativo, salvaguardando as competéncias proprias dos responsaveis legalmente designados;

[) Promover a modernizagao administrativa, a transformacao digital, a simplificacdo e a desma-
terializagao dos procedimentos;

m) Criar condigGes organizacionais para o desenvolvimento de atividades de natureza transversal
e multidisciplinar,;

n) Promover a eficiéncia, eficacia, economia, transparéncia, responsabilidade, boa administragao
e melhoria continua dos servigos municipais.

A presente organizagao mantém dois Departamentos Municipais, procede a reorganizagao das
unidades organicas flexiveis e dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, reforga areas de apoio
especializado diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal e estabelece um modelo
organizacional que permite conjugar uma estrutura hierarquizada de carater permanente com uma
componente matricial nas areas que venham a ser expressamente organizadas através de Equipas
Multidisciplinares.

A nova estrutura procura, assim, assegurar uma organizagao municipal estavel e simultaneamente
adaptavel as necessidades dos servigos e as prioridades do Municipio da Guarda, preservando a con-
tinuidade da atividade administrativa e garantindo uma adequada transicao entre estruturas.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

0 presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicao da Republica Portu-
guesa, do Decreto-Lein.? 305/2009, de 23 de outubro, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e da alinea m)
don.° 1 do artigo 25.° e das alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lein.° 75/2013,de 12
de setembro, todos na sua redagao atual.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o modelo de organizagao, a estrutura organica, o funcio-
namento e as competéncias dos servigos municipais da Guarda, bem como os principios que regem
arespetiva atividade e os niveis de diregao e coordenagao que os articulam, nos termos da legislagao
aplicavel.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

O presente Regulamento aplica-se a todos os servicos da administragao autarquica do Munici-
pio da Guarda, sem prejuizo dos regimes especificos legalmente aplicaveis a determinados servigos,
estruturas ou fungdes.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Departamentos — unidades organicas nucleares correspondentes a areas fundamentais e per-
manentes de atuagao municipal, dirigidas por Diretor de Departamento Municipal,

b) Divisdes — unidades organicas flexiveis aglutinadoras de competéncias integradas numa
determinada area funcional de atuagao municipal, dirigidas por Chefe de Divisao Municipal;

c) Gabinetes — estruturas de apoio técnico, administrativo ou especializado aos 6rgdos municipais
ou aos seus titulares, ou destinadas ao exercicio de fungoes especificas, transversais ou de suporte
que, salvo quando sujeitas a regime legal especial, constituem unidades organicas flexiveis de diregao
intermédia de 3.° grau, dirigidas por Chefe de Servigo Municipal,

d) Secgdes — unidades organicas flexiveis de dire¢cao intermédia de 3.° grau que funcionam na
dependéncia de DivisOes e asseguram a coordenacao e prossecugao de areas funcionais especificas;

e) Subunidades organicas — estruturas predominantemente executivas, integradas no ambito das
unidades organicas e coordenadas por pessoal com fungdes de coordenacao, nos termos legalmente
aplicaveis.

Artigo 5.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — Na prossecucao das atribuicoes e competéncias do Municipio, os servigos municipais obser-
vam os principios da legalidade, prossecucao do interesse publico, boa administragao, transparéncia,
integridade, imparcialidade, eficiéncia, eficacia, economia, responsabilidade, colaboragao e articulagao
entre servigos, proximidade aos cidadaos, desburocratizagao, racionalizagao de meios e melhoria con-
tinua da qualidade dos servigos prestados, bem como os demais principios constitucionais e legais
aplicaveis a atividade administrativa.

2 — A organizacgao e funcionamento dos servigos devem assegurar uma adequada definicao de
responsabilidades, articulagdo de competéncias e segregagao de fungcdes sempre que necessaria
a salvaguarda da legalidade, transparéncia e controlo da atividade municipal.

3 — A diregao e coordenagao geral dos servigos municipais competem ao Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos demais érgaos municipais.
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4 — Os Vereadores, dirigentes e demais responsaveis exercem os poderes proprios dos respetivos
cargos e aqueles que Ihes sejam delegados ou subdelegados, nos termos da lei.

CAPITULO I

Estrutura organica e de gestao

Artigo 6.°
Modelo de estrutura organica

1 — Aorganizagao interna dos servigos municipais adota um modelo de estrutura organica misto, con-
jugando uma estrutura hierarquizada com uma componente matricial, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — A estrutura hierarquizada constitui a estrutura permanente dos servigos municipais e integra:
a) A estrutura nuclear, constituida pelos Departamentos Municipais;

b) A estrutura flexivel, constituida pelas unidades organicas criadas nos termos do presente
Regulamento e da legislagao aplicavel.

3 — A componente matricial aplica-se as areas de atividade que venham a ser expressamente
cometidas a Equipas Multidisciplinares, constituidas para o desenvolvimento de atividades ou missoes
cuja natureza transversal ou orientada por projetos justifique a agregagao de competéncias provenientes
de diferentes areas funcionais.

4 — Todas as areas de atividade municipal que ndo sejam expressamente integradas na compo-
nente matricial desenvolvem-se segundo o modelo hierarquizado.

5 — Podem ainda ser constituidas Equipas de Projeto, nos termos e nas condi¢oes legalmente
admissiveis.

6 — A adocao do modelo previsto no presente artigo nao prejudica a unidade de diregao e coorde-
nagao geral dos servigos municipais nem as competéncias legalmente atribuidas aos érgaos, dirigentes
e demais responsaveis municipais.

Artigo 7.°
Estrutura nuclear, estrutura flexivel e limites organizacionais
1 — A estrutura nuclear dos servigos municipais é constituida pelas seguintes unidades organicas:
a) Departamento Social e de Servigos Partilhados;
b) Departamento de Gestao do Territério.

2 — O numero maximo total de unidades organicas flexiveis é fixado em 30, distribuido pelos
seguintes niveis e tipologias:

a) Divisoes — 14;

b) Secgoes — 4;

c) Gabinetes — 12.

3 — E ainda fixado:

a) Em 14 o nimero maximo total de subunidades organicas;
b) Em 4 o numero maximo de Equipas Multidisciplinares;

c) Em 6 o nimero maximo de Equipas de Projeto.
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4 — Integram a estrutura municipal:

a) No Departamento Social e de Servigos Partilhados:

i) Divisao Administrativa;

i) Divisao de Recursos Humanos;

iii) Divisao Financeira e de Contratagao;

iv) Divisao de Educagao e Juventude;

v) Divisao de Agao Social;

vi) Divisao de Desporto e Saude;

vii) Divisao de Cultura, Turismo e Promogao do Territorio;

viii) Secgao de Patrimdnio Cultural, na dependéncia da Divisao referida na subalinea anterior;
ix) Seccao de Programacao, Projetos e Eventos Culturais, na dependéncia da mesma Divisao;
X) Seccao de Turismo e Promogao do Territério, na dependéncia da mesma Divisao;
b) No Departamento de Gestao do Territorio:

i) Divisao de Cadastro e Patrimonio;

i) Divisao de Obras Publicas;

iii) Divisao de Equipamentos e Infraestruturas;

iv) Divisao de Planeamento e Urbanismo;

v) Divisao de Fiscalizagao Municipal;

vi) Divisdo de Mobilidade;

vii) Divisao de Ambiente;

c) Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:
i) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

ii) Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos;

iii) Gabinete de Protegao Civil;

iv) Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural;

v) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia e Associagoes;
vi) Gabinete de Participagoes Sociais;

vii) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

viii) Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa;
ix) Gabinete de Comunicagao e Protocolo;

X) Gabinete de Servigos Veterinarios e Autoridade Sanitaria;
xi) Gabinete de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo;

xii) Gabinete de Servigos Juridicos.
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5 — Os Departamentos sao dirigidos por Diretor de Departamento Municipal, correspondente
a cargo de direcao intermédia de 1.° grau.

6 — As Divisoes sao dirigidas por Chefe de Divisao Municipal, correspondente a cargo de diregao
intermédia de 2.° grau.

7 — As Seccoes previstas no presente Regulamento sao dirigidas por Chefe de Servigo Municipal,
correspondente a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

8 — Os Gabinetes previstos no presente Regulamento constituem unidades organicas flexiveis de
diregao intermédia de 3.° grau, dirigidas por Chefe de Servigo Municipal, sem prejuizo das estruturas
sujeitas a regime legal especial, cuja diregcao, coordenacao e funcionamento obedecem ao respetivo
regime legal especifico.

9 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, criar, alterar
ou extinguir as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas competéncias, dentro dos limites
maximos fixados pela Assembleia Municipal.

10 — Compete ao Presidente da Camara Municipal proceder a conformacao da estrutura interna
das unidades organicas, a afetagao ou reafetagao do pessoal do respetivo mapa e a criagao, alteragao
e extingao de subunidades organicas, dentro dos limites legalmente fixados.

11 — A estrutura nuclear e os demais atos cuja publicagao seja legalmente exigida sao publicados
no Diario da Republica.
Artigo 8.°
Equipas Multidisciplinares e Equipas de Projeto

1 — Podem ser constituidas Equipas Multidisciplinares, dentro do limite maximo fixado pela Assem-
bleia Municipal, para o desenvolvimento de areas de atividade integradas na componente matricial da
organizacao dos servigos.

2 — A constitui¢ao das Equipas Multidisciplinares, a designagao dos respetivos membros e chefias
e a definigao das respetivas funcoes sao efetuadas por deliberagao da Camara Municipal, sob proposta
do Presidente da Camara Municipal, nos termos legalmente aplicaveis.

3 — Os membros e chefes das Equipas Multidisciplinares sao obrigatoriamente designados de
entre trabalhadores dos servigos municipais, nos termos da lei.

4 — 0 estatuto remuneratério dos chefes das Equipas Multidisciplinares é fixado por equiparacao
ao cargo de Chefe de Divisao Municipal.

5 — Aos chefes das Equipas Multidisciplinares podem ser cometidas competéncias proprias dos
titulares de cargos de diregao intermédia, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal, nos
termos legalmente aplicaveis.

6 — A deliberagao de constituicao e designagao dos membros e chefia das Equipas Multidiscipli-
nares é objeto da publicagao legalmente exigida.

7 — Podem ser constituidas Equipas de Projeto, dentro do limite maximo fixado pela Assembleia
Municipal, quando e nos termos em que tal seja legalmente admissivel.

8 — A criagao das Equipas de Projeto compete a Camara Municipal, sob proposta fundamentada
do Presidente da Camara Municipal, observando-se o regime legal aplicavel.

9 — O respetivo ato de criagao deve estabelecer, designadamente, quando legalmente aplicavel:
a) A designacao do projeto;

b) Os termos e duragao do mandato e os objetivos a alcangar;
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¢) A identificagao do coordenador;
d) O nimero de elementos integrantes da Equipa e respetivas fungoes.

10 — Podem ainda ser definidos no ato de criagdo os meios afetos, mecanismos de acompanha-
mento, dependéncia funcional e demais aspetos necessarios a execucao do projeto.

11 — A eventual participacao ou intervengao de pessoa sem vinculo de emprego publico fica
dependente da existéncia de fundamento legal e titulo juridico adequados, nao constituindo o presente
Regulamento habilitagdo autonoma para a constituigao de vinculo, contratagao, fixagao de remuneragao
ou atribuicao de poderes de diregao sobre trabalhadores municipais.

12 — A duragao, prorrogagao, extingao e avaliagao das Equipas de Projeto obedecem ao regime
legal aplicavel.

Artigo 9.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — As Seccgoes e os Gabinetes que integram a estrutura organica flexivel prevista no presente
Regulamento correspondem a unidades organicas de diregao intermédia de 3.° grau, sendo os respeti-
vos cargos dirigentes designados por Chefe de Servigo Municipal, sem prejuizo das estruturas sujeitas
a regime legal especial.

2 — Aos respetivos titulares compete coadjuvar o dirigente de que dependam hierarquicamente
ou o Presidente da Camara Municipal, quando dele dependam diretamente, bem como coordenar as
atividades, gerir os recursos afetos e assegurar a prossecucao dos objetivos da unidade organica.

3 — Os titulares exercem as competéncias proprias e as que lhes sejam delegadas ou subdelegadas
nos termos legalmente aplicaveis.

4 — Orecrutamento é efetuado mediante procedimento concursal, nos termos da legislagao aplica-
vel, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares
de licenciatura adequada, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcao, coordenagao e controlo e que possuam, pelo menos, dois anos de experiéncia profissional em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel licenciatura.

5 — Para o cargo de Chefe do Gabinete de Servigos Juridicos é exigida licenciatura em Direito.

6 — Para os cargos correspondentes a Secgao de Patrimonio Cultural, a Secgao de Programacao,
Projetos e Eventos Culturais e a Secg¢ao de Turismo e Promocgao do Territério é exigida licenciatura
adequada a respetiva area funcional.

7 — Para os restantes cargos de diregao intermédia de 3.° grau é exigida licenciatura adequada
a area funcional correspondente.

8 — A remuneracgao dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é fixada:

a) Na 6.2 posigao remuneratoéria da carreira geral de Técnico Superior para os cargos de Chefe do
Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa, Chefe do Gabinete de Comunicagao e Proto-
colo, Chefe do Gabinete de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo e Chefe do Gabinete de Servigos
Juridicos;

b) Na 4.2 posigao remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior para os cargos de Chefe de
Servigo Municipal correspondentes as Seccgoes e aos Gabinetes que constituam unidades organicas
de direcao intermédia de 3.° grau e nao estejam abrangidos pela alinea anterior.

9 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se os direitos, deveres,
incompatibilidades, impedimentos e demais regras legalmente previstas para o pessoal dirigente, com
as necessarias adaptacgoes.
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CAPITULO III

Competéncias das unidades organicas

SECGAO |

Departamento Social e de Servigos Partilhados

Artigo 10.°
Departamento Social e de Servigos Partilhados

1 — O Departamento Social e de Servigos Partilhados funciona na dependéncia direta do Presi-
dente da Camara Municipal e assegura a coordenagao das unidades organicas que nele se integram.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a diregao, coordenacgao e articulagao das unidades organicas na sua dependéncia;
b) Definir e acompanhar os objetivos de atuagao do Departamento;

c¢) Coordenar a elaboragao dos planos de atividades e acompanhar a respetiva execugao;

d) Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos servigos e o cumprimento dos objetivos;
e) Promover padroes de qualidade, uniformidade e melhoria dos servigos;

f) Promover a utilizagao eficiente dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos;
g) ldentificar necessidades de reorganizagao, simplificagao e melhoria dos procedimentos;

h) Promover a articulagao transversal entre as unidades organicas;

i) Assegurar a preparacao e disponibilizagdo da informag&o de gestdo necessaria;

j) Garantir a execugao das deliberagbes e decisdes superiores relativas as matérias integradas
no Departamento;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento, deliberagao,
despacho ou delegagao ou subdelegacao.

3 — O Diretor de Departamento exerce os poderes proprios do respetivo cargo e aqueles que lIhe
sejam delegados ou subdelegados.
Artigo 11.°
Divisao Administrativa

1 — Compete a Divisao Administrativa assegurar a gestao administrativa geral, expediente e ges-
tao documental, atendimento, tramitagao administrativa de processos de contraordenacao e execugao
fiscal, taxas e licencgas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a recegao, registo, classificacao, distribuigao e expedi¢ao da correspondéncia e demais
documentos;

b) Gerir os circuitos documentais e assegurar o arquivo corrente e intermédio;

¢) Promover a avaliagao, sele¢ao, transferéncia e eliminagao documental nos termos legalmente
aplicaveis;
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d) Articular com o Arquivo Histdrico quanto a transferéncia de documentagao de conservagao
permanente;

e) Prestar o apoio administrativo necessario a realizagao de atos eleitorais;
f) Assegurar o funcionamento do Balcao Unico e dos demais canais municipais de atendimento;

g) Receber, informar, encaminhar e acompanhar os pedidos apresentados pelos cidadaos, sem
prejuizo das competéncias decisorias dos servigos responsaveis;

h) Promover medidas de simplificagao e melhoria do atendimento, em articulagao com o Gabinete
de Informatica e Modernizagao Administrativa;

i) Assegurar a tramitagdao administrativa dos processos de contraordenagao;
j) Assegurar a tramitacao dos processos de execucao fiscal;

k) Promover as notificagoes, registos e demais atos administrativos associados aos procedimentos
da competéncia da Divisao;

[) Assegurar a tramitagdo administrativa dos procedimentos relativos a taxas, licengas, autoriza-
¢Oes e outros titulos da competéncia municipal;

m) Proceder as liquidagdes que se encontrem cometidas ao servigo;
n) Emitir os titulos decorrentes das decisdes dos drgaos ou titulares competentes;

o) Instruir os pedidos de isengao, reducao, reclamacgao ou outros incidentes relativos a taxas
e submeté-los a entidade competente para decisao;

p) Articular com a Divisao Financeira e de Contratagdo e com o Gabinete de Servigos Juridicos
nas matérias das respetivas competéncias;

q) Assegurar o atendimento telefonico geral do Municipio e o encaminhamento das chamadas
para os servigos competentes;

r) Assegurar os servigos de reprografia e economato geral, quando nao se encontrem cometidos
a outra unidade organica;

s) Assegurar o funcionamento e apoio administrativo do Gabinete de Apoio ao Emigrante e do
Gabinete de Apoio ao Municipe, no ambito das competéncias municipais e em articulagao com as
entidades competentes;

t) Assegurar o funcionamento e apoio administrativo do Centro de Informagao Autarquica ao
Consumidor ou estrutura municipal equivalente de informagao e apoio ao consumidor;

u) Assegurar, através dos canais presenciais e digitais existentes, a recegdo, encaminhamento
e acompanhamento das reclamacoes, sugestoes e pedidos apresentados pelos cidadaos;

v) Instruir processos e assegurar a emissao de certidoes, cdpias, reprodugdes e demais documentos
administrativos, na sequéncia das decisdes ou autorizacdes legalmente exigiveis.
Artigo 12.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — Compete a Divisao de Recursos Humanos assegurar o planeamento, gestao, desenvolvimento
e administragao dos recursos humanos do Municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Elaborar e acompanhar o mapa de pessoal;

b) Identificar e planear as necessidades de recursos humanos;
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c¢) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
d) Produzir informacao e indicadores de gestao de recursos humanos;

e) Assegurar os procedimentos relativos a carreiras, categorias, posicionamento e alteragcoes
remuneratorias;

f) Instruir os procedimentos de aposentagao e demais situagGes de cessagao da relagao de
emprego;

g) Processar remuneragdes, suplementos, abonos e demais prestagdes;

h) Assegurar a gestao da assiduidade, horarios, férias, faltas e demais matérias relativas ao tempo
de trabalho;

i) Organizar e instruir procedimentos de recrutamento, sele¢do, mobilidade e demais formas de alte-
racao da situagao juridico-funcional, tal como assegurar a instru¢gao e acompanhamento dos contratos
de insercao e de outros programas de emprego ou insergao cuja gestao seja cometida ao Municipio;

j) Elaborar e executar o plano de formagéo;

k) Assegurar os procedimentos relativos ao SIADAP e prestar apoio aos respetivos intervenientes
e 0rgaos;

[) Assegurar o apoio administrativo ao Conselho Coordenador da Avaliagao e a Comissao Paritaria;
m) Planear, coordenar e acompanhar as atividades de seguranca e saude no trabalho;

n) Assegurar a organizagdo e acompanhamento da medicina do trabalho e dos exames de salde
legalmente exigidos;

0) Assegurar a participagao, instrugao e acompanhamento administrativo dos acidentes de tra-
balho e doengas profissionais;

p) Promover a identificagao e avaliagao dos riscos profissionais e acompanhar a implementagao
das medidas de prevencao e protecgao;

q) Elaborar e acompanhar medidas e procedimentos de segurancga e autoprote¢do no ambito das
responsabilidades do empregador publico;

r) Promover agdes de informacgao, formacao e sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude
no trabalho;

s) Organizar e acompanhar agoes de verificagdo das condi¢des de segurancga nos locais de trabalho;

t) Manter atualizada a informagao e os indicadores legalmente exigidos em matéria de seguranga
e saude no trabalho;

u) Promover medidas de desenvolvimento organizacional, valorizagao profissional, conciliagao,
bem-estar e melhoria das condig¢oes de trabalho;

v) Acompanhar protocolos e outros instrumentos destinados a atribuicdo de beneficios sociais
aos trabalhadores, quando existentes e legalmente admissiveis;

w) Assegurar as relagoes laborais e a articulagdo com as estruturas representativas dos traba-
Ihadores;

x) Solicitar o apoio do Gabinete de Servigos Juridicos nas matérias que caregam de apreciagao
juridica;

y) Exercer as demais competéncias municipais em matéria de gestao de pessoas.
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Artigo 13.°
Divisao Financeira e de Contratacao

1 — Compete a Divisao Financeira e de Contratagao assegurar a gestao econémica, financeira,
or¢camental e contabilistica do Municipio, tesouraria, contratagao publica, aprovisionamento, armazéns,
seguros e controlo de gestao.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar os documentos previsionais e acompanhar a respetiva execugao;

b) Elaborar as Grandes Opgoes do Plano, orgamento e respetivas alteragoes;

c) Preparar os documentos de prestacao de contas;

d) Assegurar a contabilidade orgamental, financeira e de gestao;

e) Acompanhar a divida, compromissos, fundos disponiveis e demais indicadores financeiros;

f) Assegurar o tratamento contabilistico do patrimdnio em articulagdo com a Divisao de Cadastro
e Patrimonio;

g) Assegurar as operagoes de tesouraria, recebimentos, pagamentos e controlo de disponibilidades;
h) Planear e coordenar os procedimentos de contratagdo publica;

i) Assegurar a tramitacao administrativa dos procedimentos de aquisicao de bens, servigos
e empreitadas;

j) Elaborar as pegas procedimentais de natureza administrativa e articular com os servigos requi-
sitantes quanto as especificagdes e demais elementos técnicos;

k) Assegurar a utilizagao das plataformas eletrénicas e as publicagoes e comunicagdes legalmente
exigidas;

[) Prestar apoio administrativo aos juris dos procedimentos;

m) Preparar e acompanhar a celebragao dos contratos, solicitando apoio do Gabinete de Servigos
Juridicos sempre que necessario;

n) Articular com os gestores dos contratos relativamente ao acompanhamento da execugao
contratual,

0) Promover o planeamento agregado das necessidades de contratagao;
p) Realizar estudos e consultas de mercado;

q) Assegurar a gestao dos armazéns e aprovisionamento;

r) Gerir as apdlices de seguro do Municipio;

s) Produzir informacao de controlo de gestao e colaborar com o Gabinete de Auditoria e Controlo
Interno;

t) Assegurar a gestdo e acompanhamento da carteira de empréstimos, aplicagdes financeiras
e demais instrumentos de financiamento municipal;

u) Preparar e acompanhar, no ambito das suas competéncias, os procedimentos destinados
a obtencao de financiamento;

v) Assegurar a execugao financeira dos projetos municipais, incluindo os projetos cofinanciados,
em articulagao com os servigos responsaveis;
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w) Elaborar os estudos econémico-financeiros necessarios a criagao, atualizagao ou revisao de
taxas, precos e outras receitas municipais, em articulagao com os servigos competentes;

X) Assegurar a emissao, controlo e tratamento contabilistico dos documentos de receita e despesa;
y) Assegurar o acompanhamento dos planos ou acordos de pagamento que sejam legalmente
admitidos e aprovados pelas entidades competentes.
Artigo 14.°
Divisao de Educagao e Juventude

1 — Compete a Divisdo de Educacgao e Juventude assegurar o planeamento e execugao das poli-
ticas municipais de educacao e juventude e o exercicio das competéncias legalmente atribuidas ao
Municipio nestas areas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar, acompanhar e atualizar a Carta Educativa;

b) Acompanhar a rede e oferta educativa do concelho;

c) Promover programas, projetos e iniciativas municipais de educagao;

d) Assegurar o exercicio das competéncias municipais resultantes da descentralizagao adminis-
trativa na area da educacao;

e) Assegurar as atividades de animacgao e apoio a familia e demais respostas da responsabilidade
municipal;

f) Assegurar as medidas municipais de agao social escolar;
g) Organizar e acompanhar o servico de refeigdes escolares da responsabilidade municipal;

h) Assegurar a gestao funcional dos edificios e equipamentos escolares municipais, articulando
as necessidades de manutengao, conservagao e intervengao técnica com os servigos competentes,
tal como todos os recursos educativos;

i) Articular com a Divisdo de Mobilidade quanto ao planeamento e execucgao dos transportes
escolares;

j) Promover politicas, programas e iniciativas dirigidas a juventude;
k) Promover a participagao civica, associativa e comunitaria dos jovens;

[) Articular com agrupamentos de escolas, estabelecimentos de ensino, instituigdes de ensino
superior e demais entidades educativas;

m) Promover projetos de qualificagao, inclusao, inovagao e sucesso educativo;

n) Assegurar a gestao funcional e operacional da Residéncia de Estudantes da Guarda, enquanto
equipamento municipal, sem prejuizo das competéncias de manutencgao fisica atribuidas aos servigos
técnicos;

o) Promover medidas e projetos de educacao alimentar e alimentagao saudavel no ambito dos
servicos de refeicdes escolares, em articulacao com os servigos e entidades competentes.
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Artigo 15.°
Divisao de Agao Social

1 — Compete a Divisao de Agao Social assegurar o planeamento, coordenagao e execugao das
politicas municipais de acao e intervengao social, inclusao, apoio as familias, envelhecimento, defi-
ciéncia, vulnerabilidade e habitagao social.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar e acompanhar diagndsticos, planos e instrumentos municipais de desenvolvimento
social;

b) Assegurar a participagao municipal na Rede Social e demais estruturas de parceria;

c) Promover e prestar apoio técnico, no ambito das competéncias municipais, com instituigdes
particulares de solidariedade social, entidades publicas e associagées;

d) Identificar necessidades sociais emergentes e promover respostas adequadas;
e) Desenvolver medidas de inclusao social, prevengao da pobreza e combate a vulnerabilidade;

f) Assegurar as respostas de atendimento e acompanhamento social legalmente atribuidas ao
Municipio;

g) Avaliar e acompanhar situagoes de vulnerabilidade e promover os respetivos encaminhamentos;
h) Instruir e acompanhar a atribuicao de apoios sociais municipais;

i) Promover medidas de apoio as familias, infancia e parentalidade;

j) Promover programas de envelhecimento ativo e combate ao isolamento;

k) Promover medidas de inclusao das pessoas com deficiéncia e de acessibilidade social;

[) Participar nas estruturas e comissoes legalmente previstas nos dominios da protegao e inclusao
social;

m) Assegurar a gestao social da habitagdo municipal destinada a agregados em situagao de
vulnerabilidade;

n) Instruir os procedimentos de atribuicao de habitagao social e acompanhar os respetivos agre-
gados;

o) Identificar necessidades de intervengdo no parque habitacional social e articula-las com os
servigos competentes;

p) Promover a articulagao das politicas sociais com as areas da educagao, saude, desporto,
juventude, habitagao e emprego.
Artigo 16.°
Divisao de Desporto e Satide

1 — Compete a Divisao de Desporto e Saude assegurar o planeamento e execugao das politicas
municipais de desporto, atividade fisica, saude, bem-estar e gestao funcional dos equipamentos des-
portivos.

2 — No dominio da salde e bem-estar, compete-lhe:
a) Promover a estratégia municipal de saude;

b) Desenvolver programas de prevengao, promogao de estilos de vida saudéaveis e literacia em satde;
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c) Articular com o Servigo Nacional de Saude e demais entidades do setor;

d) Assegurar o exercicio das competéncias municipais legalmente atribuidas na area da saude;
e) Participar nas estruturas de articulagdo e planeamento legalmente previstas.

3 — No dominio do desporto, compete-lhe:

a) Promover programas municipais de atividade fisica e desporto;

b) Promover o acesso da populagao a pratica desportiva;

c) Apoiar e articular com associagdes, clubes e demais agentes desportivos;

d) Organizar ou apoiar eventos e iniciativas desportivas;

e) Promover programas dirigidos a diferentes grupos da populagao;

f) Articular com a Divisdo de Educagao e Juventude nas matérias relativas ao desporto escolar.
4 — No dominio dos equipamentos desportivos, compete-lhe:

a) Assegurar a gestao funcional e operacional das piscinas, pavilhdes, estadios, campos e demais
equipamentos desportivos municipais;

b) Organizar horarios, ocupagdes e utilizagao dos equipamentos;
c) Assegurar as condigdes funcionais e de seguranca;

d) Identificar necessidades de manutengao, conservagao ou beneficiagao e articula-las com os
servigos técnicos competentes;

e) Acompanhar contratos relacionados com o funcionamento dos equipamentos;

f) Produzir informacao relativa a utilizagao, custos e desempenho dos equipamentos.

Artigo 17.°
Divisao de Cultura, Turismo e Promocao do Territorio

1 — Compete a Divisao de Cultura, Turismo e Promogao do Territério assegurar o planeamento,
diregao, coordenacgao e avaliagao das politicas municipais de cultura, patriménio cultural, programa-
¢ao, projetos e eventos culturais, turismo e promogao territorial, promovendo a respetiva articulagao
estratégica e a projecao do Municipio e do territério.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Propor, desenvolver e acompanhar a estratégia municipal para a cultura, patriménio cultural,
turismo e promogao do territorio;

b) Coordenar a Seccao de Patriménio Cultural, a Sec¢ao de Programacao, Projetos e Eventos
Culturais e a Secgao de Turismo e Promogao do Territorio;

c¢) Assegurar a articulagao entre programacao cultural, patrimoénio, turismo, identidade territorial
e promogao externa do Municipio;

d) Elaborar, coordenar e acompanhar planos, programas e projetos de médio e longo prazo nas
areas da sua competéncia;

e) Promover a articulagao com entidades publicas e privadas, agentes culturais e turisticos, ins-
tituicoes de ensino superior, redes, estruturas artisticas e demais parceiros;
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f) Coordenar a preparagao e execugao de candidaturas, programas e projetos nas areas da sua
competéncia, em articulagdo com os demais servigos municipais;

g) Promover a participagao do Municipio em redes, programas e iniciativas de ambito regional,
nacional, europeu e internacional nas areas da cultura, patrimoénio e turismo;

h) Coordenar a programacao e calendarizagao das principais iniciativas culturais e de promogao
territorial, promovendo a sua articulagao e complementaridade;

i) Coordenar a gestao funcional dos equipamentos culturais e turisticos, sem prejuizo das com-
peténcias especificas das Secgoes e dos servigos responsaveis pela manutengao fisica;

j) Promover mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagao das politicas, programas,
projetos e iniciativas desenvolvidos;

k) Produzir e acompanhar indicadores de atividade, participagao, publicos, impacto e desempenho;

[) Articular com o Gabinete de Comunicagao e Protocolo a estratégia de comunicacgao e divulgagao
das iniciativas da Divisao;

m) Promover a articulagao transversal com as areas municipais da educacao, juventude, agao
social, desenvolvimento econdmico, desenvolvimento rural, ambiente e desporto sempre que a natureza
dos projetos o justifique.

Artigo 18.°

Secc¢ao de Patrimonio Cultural

1 — Compete a Secgao de Patrimonio Cultural assegurar a salvaguarda, estudo, conservagao,
gestao, valorizagao, interpretagao e divulgagao do patriménio cultural municipal, material e imaterial,
bem como a gestao funcional dos museus, bibliotecas, Arquivo Historico e demais equipamentos ou
estruturas municipais de natureza patrimonial.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Promover a identificagao, inventariagao, documentacgao, estudo, salvaguarda e valorizagao do
patrimonio cultural material e imaterial do concelho;

b) Assegurar a gestao funcional dos museus e niicleos museoldgicos municipais;

c¢) Assegurar a inventariagao, documentacao, conservacao, estudo e valorizagao das colegdes
e acervos municipais;

d) Conceber e desenvolver exposi¢des, programas museoldgicos e iniciativas de interpretagao
e mediagao patrimonial;

e) Desenvolver programas educativos e de formacgao de publicos no dominio do patriménio cultural;

f) Assegurar a gestao funcional da Biblioteca Municipal Eduardo Lourenco e das demais estruturas
municipais de leitura;

g) Promover politicas e programas de leitura publica, literacia e valorizagao das colegdes biblio-
graficas e documentais;

h) Assegurar a gestao do Arquivo Histérico Municipal e a conservagao, tratamento, investigagao
e disponibilizagao da documentagao de conservagao permanente;

i) Acompanhar as matérias relativas ao patriménio arqueoldgico e prestar apoio técnico nas
intervengoes com incidéncia patrimonial;

j) Promover a investigagao histérica, cultural, patrimonial e identitaria do concelho;
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k) Promover a recolha, preservagao e valorizagao da meméaria coletiva, tradigoes, praticas e mani-
festagdes do patrimonio cultural imaterial;

[) Acompanhar processos de classificagao, protecao e valorizagao de bens culturais, em articulagao
com as entidades competentes;

m) Participar em redes, programas e projetos de cooperagao nas areas dos museus, bibliotecas,
arquivos, arqueologia e patrimoénio cultural;

n) Promover parcerias com institui¢des cientificas, culturais e de ensino superior para investigagao,
conservagao, estudo e divulgagao do patrimonio;

o) Identificar necessidades de conservagao, seguranga, manutencao ou beneficiagcdo dos equi-
pamentos e bens afetos a Secgao e articula-las com os servigos competentes.
Artigo 19.°
Seccao de Programacao, Projetos e Eventos Culturais

1 — Compete a Secgao de Programagao, Projetos e Eventos Culturais assegurar a concegao, pla-
neamento, programacao, producao, execugao, acompanhamento e avaliagao da programacao artistica
e cultural municipal, dos projetos culturais estratégicos e das iniciativas e eventos culturais promovidos
ou apoiados pelo Municipio.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Elaborar, executar e avaliar a programacao cultural e artistica municipal,

b) Assegurar a gestao funcional e operacional do Teatro Municipal da Guarda e promover a res-
petiva programacao artistica;

c¢) Conceber, planear, produzir, executar e avaliar festivais, ciclos, encontros, espetaculos e outras
iniciativas culturais municipais;

d) Planear, coordenar e acompanhar os eventos municipais de especial dimensao, relevancia ou
projegao, designadamente de natureza cultural, artistica ou de animagao do territorio;

e) Assegurar a articulagao funcional, técnica e logistica necessaria a realizagao das iniciativas
e eventos, em colaboragdao com os demais servigos municipais competentes;

f) Conceber, preparar, coordenar e acompanhar projetos culturais estratégicos ou de especial
relevancia para o Municipio;

g) Preparar, desenvolver e acompanhar a participagao do Municipio em programas, iniciativas
e projetos culturais de especial relevancia ou projecao, designadamente no ambito da Capital Portu-
guesa da Cultura e de outros programas ou titulos de natureza cultural de ambito nacional, europeu
ou internacional;

h) Preparar e acompanhar candidaturas, programas de financiamento e instrumentos de apoio
a cultura e as artes, em articulagdo com o Gabinete de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo
e demais servigos competentes;

i) Desenvolver projetos de criagao artistica, coprodugao, circulagao, intercambio e residéncias
artisticas;

j) Promover parcerias e redes de cooperagao com agentes culturais, estruturas artisticas, institui-
¢Oes de ensino, entidades publicas e privadas e organismos nacionais e internacionais;

k) Promover projetos de descentralizagao cultural e de aproximacao da programacao as freguesias
e comunidades do concelho;

[) Desenvolver programas de mediagao cultural, participagao e formagao de publicos;
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m) Promover medidas de acessibilidade, inclusao e diversificagao dos publicos da cultura;

n) Apoiar e articular com associagoes, agentes e entidades culturais no ambito das iniciativas
e projetos municipais;

o) Elaborar e manter atualizado o calendario municipal das principais iniciativas culturais e pro-
mover a respetiva articulagao;

p) Acompanhar e avaliar os niveis de participagao, publicos, resultados e impacto dos programas,
projetos e eventos;

q) Produzir informacao e indicadores de apoio ao planeamento e avaliagao da politica cultural
municipal.
Artigo 20.°
Seccao de Turismo e Promocao do Territorio

1 — Compete a Secgao de Turismo e Promocao do Territorio assegurar a execugao da estratégia
municipal de turismo, a estruturacao e qualificacao da oferta, a gestao funcional dos equipamentos
e recursos turisticos e a promogao e projegao turistica do concelho.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Executar e acompanhar a estratégia municipal de desenvolvimento turistico;

b) Identificar oportunidades de qualificagao, diversificagao e valorizagdo da oferta turistica;
c) Estruturar e desenvolver produtos, roteiros, percursos e experiéncias turisticas;

d) Promover a valorizagao turistica dos recursos culturais, patrimoniais, naturais, paisagisticos,
gastrondmicos e enddgenos;

e) Assegurar o funcionamento dos postos, equipamentos e canais municipais de informagao
turistica;

f) Assegurar o acolhimento, informagao e apoio aos visitantes;

g) Assegurar a gestao funcional do Welcome Center, parque de campismo, Passadigos do Mondego
e demais equipamentos ou recursos turisticos municipais;

h) Promover a marca territorial e a notoriedade da Guarda enquanto destino turistico;

i) Desenvolver e participar em campanhas, feiras, agdes promocionais e iniciativas de promogao
turistica;

j) Promover os produtos locais, recursos enddgenos, gastronomia, tradigoes e identidade do
territorio;

k) Articular com operadores, agentes econdmicos, entidades regionais e nacionais de turismo
e demais parceiros;

[) Participar em redes e projetos de cooperagao e promogao turistica;

m) Promover iniciativas de captacao e incremento de fluxos turisticos e de prolongamento da
estadia no concelho;

n) Recolher, tratar e analisar indicadores relativos a procura, oferta, fluxos e desempenho turistico;
0) Avaliar o impacto das iniciativas de promogao turistica;

p) Articular as politicas de turismo com cultura, patriménio, ambiente, desporto, desenvolvimento
rural e desenvolvimento econémico.
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SECGAO I

Departamento de Gestao do Territério

Artigo 21.°
Departamento de Gestao do Territorio

1 — O Departamento de Gestao do Territério funciona na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal e assegura a coordenacgao das unidades organicas que nele se integram.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a diregao, coordenacao e articulagao das unidades organicas;
b) Definir e acompanhar os respetivos objetivos;

c¢) Coordenar os planos de atividades e acompanhar a execugao;

d) Avaliar o desempenho e cumprimento dos objetivos;

e) Promover a articulagao entre planeamento, projeto, execugao, fiscalizagao, manutengao e gestao
das infraestruturas e equipamentos;

f) Assegurar a articulagao entre ordenamento do territério, gestao urbanistica, mobilidade, ambiente
e investimento municipal;

g) Promover a utilizagao eficiente dos recursos;
h) Identificar necessidades de reorganizacgao, simplificagao e melhoria;
i) Assegurar informacao de gestao;
j) Garantir a execugao das decisGes superiores.
3 — O Diretor de Departamento exerce os poderes proprios do cargo e os que Ihe sejam delegados
ou subdelegados.
Artigo 22.°
Divisao de Cadastro e Patriménio

1 — Compete a Divisdao de Cadastro e Patrimoénio assegurar a gestao cadastral, administrativa
e patrimonial dos bens municipais e a gestao da informagao geografica, cartografia e toponimia.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imdveis municipais;

b) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, a inventariagao dos bens
moveis nos termos definidos pelos instrumentos contabilisticos e de controlo interno;

c) Instruir e acompanhar procedimentos relativos a aquisicao, alienagao, permuta, oneragao,
arrendamento, cedéncia, comodato ou outras formas de utilizagao de patriménio;

d) Acompanhar administrativamente contratos e instrumentos relativos a utilizagao do patrimoénio;
e) Atualizar a situacgao fisica, juridica, registral e matricial dos imdveis municipais;
f) Promover a respetiva regularizagao registral e matricial;

g) Disponibilizar a Divisao Financeira e de Contratagao a informagao necessaria ao tratamento
contabilistico;
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h) Instruir procedimentos de afetagao, desafetagao ou alteracao da utilizagao dos bens;

i) Articular com o Gabinete de Servigos Juridicos nas matérias juridicas;

j) Instruir e acompanhar os procedimentos de toponimia e numeracao de policia;

k) Manter atualizados os respetivos registos;

[) Assegurar a gestao, manutengao e evolugdo do sistema municipal de informagao geografica;
m) Recolher, integrar e disponibilizar informacao georreferenciada;

n) Produzir cartografia e informagao geografica de apoio aos servigos;

0) Promover a interoperabilidade e partilha da informagao geografica.

Artigo 23.°
Divisao de Obras Publicas

1 — Compete a Divisao de Obras Publicas assegurar o planeamento, projeto, preparagao, acom-
panhamento e fiscalizagdo dos investimentos e empreitadas municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) ldentificar, estudar e programar necessidades de investimento;

b) Elaborar ou coordenar estudos, anteprojetos e projetos de execugao;

c) Elaborar estimativas, medigdes, mapas de quantidades e demais pecas técnicas;
d) Apoiar a definicao das prioridades de investimento;

e) Articular com os servigos utilizadores na definigao das necessidades funcionais;

f) Preparar as pecas técnicas dos procedimentos de contratagao;

g) Prestar apoio técnico aos juris;

h) Assegurar a dire¢cdo, acompanhamento e fiscalizagao das empreitadas;

i) Acompanhar prazos, trabalhos, medigGes, autos, revisdes, modificagdes e recegoes;
j) Assegurar as fungdes técnicas inerentes a posi¢ao do Municipio enquanto dono da obra;
k) Analisar tecnicamente as situagdes surgidas durante a execugao contratual;

[) Elaborar e acompanhar projetos relativos a instalagdes elétricas, iluminagao publica e infraes-
truturas técnicas municipais;

m) Acompanhar tecnicamente as redes e infraestruturas de energia e comunicagoes que interfiram
com obras, espagos ou equipamentos municipais;

n) Promover medidas de eficiéncia energética;
0) Articular tecnicamente com operadores, concessionarias e demais entidades;

p) Prestar apoio técnico as restantes unidades organicas.
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Artigo 24.°
Divisao de Equipamentos e Infraestruturas

1 — Compete a Divisao de Equipamentos e Infraestruturas assegurar a conservagao, manutencgao,
reparagao e apoio operacional aos edificios, equipamentos, espagos publicos, vias e demais infraes-
truturas municipais.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar trabalhos de conservagao, manutencao, reparagao, adaptacao e beneficiagao;
b) Executar interveng6es por administragao direta;

c) Identificar e acompanhar necessidades de conservagao;

d) Assegurar a manutengao de equipamentos técnicos e mobiliario urbano;

e) Assegurar o funcionamento e conservagao das instalagdes sanitarias publicas municipais;
f) Prestar apoio técnico e operacional a eventos e iniciativas municipais;

g) Assegurar a limpeza dos edificios e instalagdes municipais;

h) Planear e organizar as equipas e planos de limpeza;

i) Gerir operacionalmente os trabalhadores afetos a fungdes de limpeza;

j) Assegurar materiais e equipamentos necessarios ao servico;

k) Acompanhar os servigos de limpeza contratualizados externamente;

[) Assegurar a conservacgao corrente de vias, arruamentos, passeios, pontes, aquedutos, valetas
e demais infraestruturas;

m) Executar trabalhos de pavimentacgao, calcetamento e reparagao;

n) Assegurar a instalagao e manutengao da sinalizagao rodoviaria e equipamentos de seguranga,
em articulagdo com a Divisao de Mobilidade;

0) Prestar apoio operacional em ocorréncias que afetem vias e espagos publicos;
p) Gerir os meios humanos, materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos afetos a Divisao;
q) Organizar e acompanhar ordens de trabalho;

r) Articular com a Divisdo de Mobilidade quanto as viaturas e meios mdveis necessarios.

Artigo 25.°
Divisao de Planeamento e Urbanismo

1 — Compete a Divisao de Planeamento e Urbanismo assegurar as atribuigdes municipais nos domi-
nios do ordenamento do territdrio, planeamento urbanistico, reabilitagao urbana e gestao urbanistica.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Promover a elaboragao, revisao, alteragao, acompanhamento e execugao dos instrumentos de
gestao territorial;

b) Assegurar a elaboragido e acompanhamento do Plano Diretor Municipal, planos de urbanizagao
e planos de pormenor;

c) Elaborar estudos de planeamento e caracterizagao territorial;
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d) Promover a compatibilizagdo do planeamento municipal com os instrumentos nacionais,
regionais e intermunicipais;

e) Integrar no planeamento as matérias ambientais, de mobilidade, equipamentos, infraestruturas,
patriménio e riscos;

f) Promover a participagao publica legalmente exigida;

g) Promover a delimitagdo e acompanhamento de areas de reabilitagao urbana;

h) Elaborar e acompanhar programas e operagoes de reabilitacao urbana;

i) Promover projetos de regeneragao, qualificagao e revitalizagao urbana;

j) Instruir, analisar e acompanhar os procedimentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas;
k) Elaborar informacgdes e pareceres técnicos;

[) Assegurar a tramitagao dos procedimentos relativos a loteamentos, urbanizagao, edificagao,
utilizacao e demais operagoes urbanisticas;

m) Verificar a conformidade das operagdes com os instrumentos, regulamentos e normas aplicaveis;

n) Articular com a Divisdo de Fiscalizagao Municipal nas matérias de fiscalizacao e tutela da
legalidade urbanistica;

0) Prestar informacgao aos interessados nos termos legalmente aplicaveis;

p) Prestar informagao e apoio técnico, no ambito das competéncias municipais, relativamente as
areas de reabilitagao urbana, operagoes de reabilitagao, procedimentos aplicaveis e incentivos legal-
mente existentes;

q) Acompanhar projetos, programas e candidaturas relacionados com a regeneracgao e reabilitagao
urbana.
Artigo 26.°
Divisao de Fiscalizagao Municipal
1 — Compete a Divisao de Fiscalizagao Municipal assegurar a fiscalizagao administrativa municipal.
2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Planear e executar agoes de fiscalizagao;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a operagdes urbanisticas, espago publico, publici-
dade, atividades econémicas, ambiente, higiene urbana, estacionamento e demais matérias municipais;

c) Verificar o cumprimento das condigdes constantes de titulos administrativos;

d) Proceder a inspegoes, verificagdes, medigdes e registos;

e) Elaborar autos, participagoes, relatérios e informagdes;

f) Promover e participar em vistorias;

g) Acompanhar o cumprimento de notificagdes, ordens e medidas;

h) Comunicar aos servigos responsaveis as situagdes que exijam instrugao, decisao ou intervengao;
i) Colaborar com autoridades policiais e administrativas;

j) Fiscalizar a execugao das operagdes urbanisticas;
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k) Detetar e comunicar operagoes realizadas sem titulo ou em desconformidade;
[) Apoiar a Divisao de Planeamento e Urbanismo nos procedimentos de tutela da legalidade;
m) Acompanhar no terreno as medidas de reposic¢ado da legalidade.

3 — As competéncias de fiscalizagao nao prejudicam as competéncias dos servigos instrutores,
da Divisao Administrativa em matéria contraordenacional, do Gabinete de Servigos Juridicos ou das
demais autoridades legalmente competentes.

Artigo 27.°

Divisao de Mobilidade

1 — Compete a Divisao de Mobilidade assegurar o planeamento e gestao da mobilidade, trans-
portes, transito, estacionamento, transportes escolares e frota municipal.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Elaborar e acompanhar os instrumentos municipais de planeamento da mobilidade;

b) Promover medidas de mobilidade sustentavel, acessibilidade e mobilidade pedonal e ciclavel;
c) Assegurar as competéncias municipais relativas ao transporte publico de passageiros;
d) Acompanhar contratos ou outros instrumentos relativos aos servigos de transporte;

e) Articular com entidades intermunicipais e demais entidades competentes;

f) Elaborar estudos e propostas de organizagao do transito e estacionamento;

g) Definir tecnicamente necessidades de sinalizagao e seguranga rodovidria;

h) Gerir os parques e infraestruturas municipais de estacionamento;

i) Assegurar a gestao do estacionamento tarifado;

j) Instruir procedimentos relativos a disticos, autorizagoes e regimes de estacionamento;
k) Elaborar e acompanhar o plano municipal de transportes escolares;

[) Organizar os circuitos e servigos de transporte escolar;

m) Assegurar a gestao funcional do Centro Coordenador de Transportes e demais interfaces de
mobilidade;

n) Gerir a frota automovel, maquinas e meios moveis;

0) Organizar a utilizagao e afetagao de viaturas;

p) Assegurar manutencgao, reparagao, inspegao, abastecimento e limpeza da frota;
q) Gerir a oficina municipal;

r) Monitorizar consumos, quilometragem, custos e utilizagao da frota.

Artigo 28.°
Divisao de Ambiente

1 — Compete a Divisao de Ambiente assegurar a execugao das politicas municipais de ambiente,
sustentabilidade, espagos verdes, limpeza e higiene urbana, residuos, cemitérios, feiras e mercados
e gestao operacional do Centro de Recolha Oficial.
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2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Participar na definigao e execugao da estratégia municipal de ambiente e sustentabilidade;
b) Elaborar e executar planos, programas e projetos ambientais;

c) Promover medidas de adaptacao e resiliéncia as alteragdes climaticas;

d) Promover sensibilizagao e educagao ambiental;

e) Acompanhar indicadores ambientais;

f) Assequrar a criagdo, manutengao, conservacgao e requalificagao dos espagos verdes;

g) Assegurar a gestao do arvoredo urbano municipal;

h) Gerir o horto e estruturas municipais de producao vegetal,

i) Assegurar a limpeza e higiene dos espagos publicos;

j) Assegurar, no ambito das competéncias municipais, as operagdes de recolha de residuos;
k) Promover medidas de prevengao, redugao, reutilizagao e reciclagem;

[) Assegurar a gestao e funcionamento dos cemitérios municipais;

m) Assegurar a gestao e funcionamento dos mercados e feiras municipais;

n) Assegurar a gestao administrativa, operacional e logistica do Centro de Recolha Oficial;

0) Assegurar a recegao, alojamento, alimentacao, limpeza e bem-estar corrente dos animais;
p) Assegurar a recolha e transporte de animais nos termos legalmente aplicaveis;

q) Promover a adocgao responsavel e sensibilizagao;

r) Cumprir as orientagGes técnicas e sanitarias emitidas pelo Médico Veterinario Municipal;

s) Assegurar a recolha de residuos volumosos e outros fluxos de residuos cuja gestado esteja
cometida ao Municipio;

t) Promover ou coordenar, no ambito das competéncias municipais, intervengoes relativas a espé-
cies invasoras, pragas e outras ocorréncias suscetiveis de afetar a higiene e salubridade dos espacgos
publicos;

u) Promover candidaturas, certificagoes e programas de qualificagdo ambiental relativos a espagos,
recursos naturais e equipamentos municipais;

v) Assegurar os atos de gestdo cemiterial da competéncia dos servigos municipais, incluindo
os procedimentos relativos a inumagoes, exumagodes, ossarios, sepulturas e demais matérias legal
e regulamentarmente previstas;

w) Assegurar a gestao operacional dos mercados e feiras municipais, articulando com a Divisao
Administrativa quanto aos licenciamentos, taxas e demais procedimentos administrativos;

X) Promover programas de voluntariado, sensibilizagao e adogao responsavel no ambito do Centro
de Recolha Oficial, sob orientagao técnica do Médico Veterinario Municipal quando estejam em causa
matérias de saude ou bem-estar animal.

3 — A diregao e coordenagao técnica e sanitaria do Centro de Recolha Oficial e os atos médi-
co-veterinarios competem ao Médico Veterinario Municipal e ao Gabinete de Servigos Veterinarios
e Autoridade Sanitaria, nos termos legalmente aplicaveis.
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SECGAO Il

Gabinetes na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
Compete ao Gabinete:
a) Prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia e Vereagao;
b) Assegurar secretariado, agendas, expediente e apoio logistico;
c¢) Preparar e acompanhar reunides, audiéncias, deslocacgoes e visitas;
d) Apoiar as relagdes institucionais;
e) Receber e encaminhar solicitagoes dirigidas a Presidéncia e Vereagao;
f) Apoiar o acompanhamento das orientagoes e decisdes da Presidéncia;
g) Articular com o Gabinete de Comunicagao e Protocolo;
h) Articular com o Gabinete de Servigos Juridicos quando necessario;
i) Exercer as demais fungoes de apoio que Ihe sejam determinadas, sem prejuizo das competéncias
dos restantes servigos.
Artigo 30.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos assegura o apoio técnico, administrativo e logis-
tico necessario ao regular funcionamento da Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos, designadamente:

a) Prestar apoio a Camara Municipal e a Assembleia Municipal e aos respetivos membros na pros-
secugao das suas atribuigoes e competéncias, assegurando o necessario apoio técnico e administrativo;

b) Assegurar a preparacao administrativa das reunioes da Camara Municipal e das sessoes da
Assembleia Municipal, bem como a respetiva articulagao com os servigos municipais;

c¢) Organizar e instruir os processos e reunir a documentacgao necessaria a apreciacao das matérias
a submeter aos érgdaos municipais;

d) Assegurar a divulgagao das reunides dos 6rgaos municipais, bem como a publicitagdo das
decisoes do Presidente da Camara Municipal e das deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

e) Elaborar as atas, minutas e extratos das deliberagdes dos 6rgaos municipais e promover a res-
petiva tramitagao, nos termos legalmente aplicaveis;

f) Assegurar a articulagao administrativa necessaria entre a Camara Municipal e a Assembleia
Municipal, bem como entre estes 6rgaos e os servigos municipais;

g) Assegurar, em articulagao com os servigos competentes, a publicitacao e divulgagao das deli-
beragoes e demais atos dos érgaos municipais sujeitos a publicidade;

h) Emitir certides, copias e reprodugdes respeitantes as atas e deliberagdes dos drgdos municipais,
quando legalmente admissivel e nos termos das competéncias atribuidas ou delegadas para o efeito;
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i) Assegurar as demais fungoes de apoio aos 6rgaos autarquicos que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento, deliberagdo ou determinacgao dos respetivos Presidentes, no ambito das competéncias
de cada drgao.

Artigo 31.°

Gabinete de Protecao Civil

1 — O Gabinete assegura as fungdes do Servigo Municipal de Protegao Civil e as competéncias
municipais legalmente previstas.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar o planeamento e coordenagao das atividades municipais de protecao civil;
b) Elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil;

¢) ldentificar, analisar e avaliar riscos;

d) Inventariar meios e recursos;

e) Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Protecao Civil;

f) Promover informagao, formagao e sensibilizagao;

g) Apoiar e acompanhar operagoes de emergéncia e socorro;

h) Assegurar apoio logistico municipal aos agentes de protegao civil;

i) Participar no planeamento de segurancga de eventos, emitindo os pareceres de seguranga publica
necessarios;

j) Coordenar a resposta municipal a situagoes de emergéncia no ambito das competéncias muni-
cipais;

k) Promover exercicios e simulacros;
[) Articular com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural;

m) Prestar, em articulagdo com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural, o apoio
municipal a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

n) Assegurar ou coordenar, no ambito das competéncias municipais, as medidas necessarias ao
abastecimento de emergéncia das populagdes, designadamente de a4gua, em situagdes de acidente grave,
catastrofe ou ocorréncia que comprometa o normal funcionamento dos sistemas de abastecimento;

0) Articular com as forgas de seguranga, servigcos municipais e demais entidades competentes
as medidas necessarias a interrupgao, condicionamento ou reposi¢ao da circulagao em vias afetadas
por ocorréncias de protecao civil;

p) Receber, avaliar e encaminhar os pedidos apresentados por cidadaos, entidades e organizagoes
no ambito da protegao civil municipal.
Artigo 32.°
Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural

1 — Compete ao Gabinete assegurar as atribuigdes municipais nos dominios da gestao integrada
de fogos rurais, floresta, gestao de combustiveis, agricultura, pecuaria, desenvolvimento rural, valori-
zagao dos recursos endogenos e apoio as atividades econdmicas e tradicionais associadas ao meio
rural, no ambito das competéncias municipais.
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2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Assegurar o apoio técnico a execugao municipal do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

b) Participar na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de planeamento e execugao
aplicaveis;

c¢) Assegurar o apoio a elaboragao e acompanhamento do Programa Municipal de Execucgao;

d) Apoiar, em articulagao com o Gabinete de Protecao Civil, a Comissao Municipal de Gestao
Integrada de Fogos Rurais;

e) Promover e acompanhar as agoes de gestao de combustivel;
f) Acompanhar as redes, faixas e infraestruturas da responsabilidade municipal;

g) Acompanhar as obrigagdes municipais relativas a utilizagdo do fogo e demais atividades legal-
mente condicionadas;

h) Prestar apoio técnico aos servicos de fiscalizagdo e contraordenagao;
i) Promover agGes de informagao e sensibilizagao;
j) Articular com as entidades do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

k) Promover medidas de protegao, gestao, recuperagao e valorizagao sustentavel da floresta e dos
espagos rurais;

[) Apoiar e acompanhar projetos, programas e iniciativas de natureza florestal e agroflorestal;

m) Promover iniciativas de apoio, modernizagao e valorizagao da agricultura e da pecuaria, em
articulagao com as entidades competentes;

n) Promover a valorizagao das produgdes agricolas, pecuarias, florestais e agroalimentares e das
respetivas fileiras;

o) Promover os recursos enddgenos, produtos locais e atividades tradicionais associadas ao
territério rural;

p) Promover e apoiar iniciativas de valorizagao da apicultura e dos produtos apicolas, enquanto
atividade de interesse econémico, ambiental e de desenvolvimento rural;

q) Promover agGes de informacgao e sensibilizagao nos dominios da protegao e sanidade vegetal,
designadamente em matéria de fitossanidade, em articulagao com as autoridades e entidades legal-
mente competentes;

r) Promover a divulgagao de boas praticas agricolas e florestais, designadamente em matéria de
conservagao do solo, utilizagdo sustentavel dos recursos, adaptacao as alteragoes climaticas e pre-
vencgao de riscos;

s) Promover iniciativas de preservacgao, valorizagao e divulgagao de variedades tradicionais, espé-
cies autoctones e recursos genéticos vegetais de interesse agricola, florestal ou local, em articulagao
com as entidades competentes;

t) Acompanhar e promover, no ambito das competéncias municipais, iniciativas relacionadas com
a utilizagao sustentavel da &gua no meio rural, regadio e valorizagao dos recursos hidricos associados
as atividades agricolas;

u) Promover, em articulagao com a Divisdo de Ambiente e com as demais entidades competen-
tes, iniciativas de valorizagao dos rios, linhas de agua e ecossistemas ribeirinhos enquanto recursos
associados ao desenvolvimento sustentavel do territorio rural;
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v) Apoiar, no ambito das competéncias municipais e em articulagao com a Divisdo de Ambiente
e com as entidades competentes, iniciativas de valorizagao da pesca em aguas interiores e dos res-
petivos recursos, enquanto atividade de interesse recreativo, turistico ou econémico para o territorio;

w) Apoiar projetos de desenvolvimento, inovagao, empreendedorismo e diversificagao econdmica
do meio rural;

x) Articular com agricultores, produtores, criadores, apicultores, associagoes, cooperativas e demais
agentes do setor;

y) Divulgar programas, medidas de apoio e oportunidades de financiamento aplicaveis as areas
agricola, pecuaria, florestal e de desenvolvimento rural,

z) Articular com o Gabinete de Servigos Veterindrios e Autoridade Sanitaria nas matérias relativas
a pecudria, saude, sanidade e bem-estar animal.
Artigo 33.°

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia e Associagoes
Compete ao Gabinete:
a) Acompanhar as relagdes institucionais com as juntas de freguesia e associagoes;
b) Receber, acompanhar e encaminhar as respetivas solicitagoes;
c) Acompanhar contratos interadministrativos, acordos, protocolos e demais instrumentos;
d) Acompanhar administrativamente os procedimentos de atribuicao de apoios;
e) Manter informacao atualizada sobre apoios e instrumentos celebrados;
f) Articular as necessidades identificadas com os servigos municipais competentes;
g) Apoiar reunides e iniciativas institucionais;
h) Divulgar programas e instrumentos municipais;

i) Acompanhar a execugao dos apoios e instrumentos celebrados.

Artigo 34.°
Gabinete de Participagoes Sociais

Compete ao Gabinete:
a) Manter informacao atualizada sobre participagdes e entidades participadas;
b) Acompanhar a respetiva situagao econdmica, financeira e operacional;
c¢) Analisar relatérios, contas, planos e orgamentos;
d) Preparar informacao de apoio a decisao;
e) Apoiar os atos relativos a designacao de representantes municipais;
f) Acompanhar a participagao dos representantes municipais;
g) Elaborar ou acompanhar estudos sobre aquisi¢ao, alienagao ou reestruturagao de participagoes;

h) Acompanhar as relagdes com servigos municipalizados ou intermunicipalizados e demais
estruturas participadas;
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i) Articular com a Divisao Financeira e de Contratagao;

j) Articular com o Gabinete de Servigos Juridicos.

Artigo 35.°
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

1 — Compete ao Gabinete promover a avaliagao e melhoria dos sistemas de governagao, gestao
de risco e controlo interno.

2 — Compete-lhe:

a) Elaborar o plano anual ou plurianual de auditoria interna;

b) Realizar auditorias financeiras, operacionais, administrativas e de conformidade;
c¢) Avaliar o sistema de controlo interno;

d) Analisar procedimentos e circuitos;

e) Formular recomendacdes;

f) Elaborar relatérios de auditoria;

g) Acompanhar a implementagao das recomendagdes;

h) Apoiar e acompanhar auditorias e inspegoes externas;

i) Sistematizar recomendagdes de entidades de controlo;

j) Participar na elaboragao e revisdao dos instrumentos de controlo interno e gestao de riscos;
k) Colaborar na identificagao e avaliagdo dos riscos;

I) Promover boas praticas de controlo interno, integridade e prestacao de contas.

3 — O Gabinete colabora, no ambito das suas atribuigdes, na avaliagao e acompanhamento dos
mecanismos de prevengao da corrupgao e cumprimento normativo.

4 — O disposto no numero anterior nao prejudica as competéncias préprias do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo nem determina a atribuigcao automatica dessa qualidade ao dirigente ou tra-
balhadores do Gabinete.

5 — O Gabinete exerce as fungdes de auditoria com independéncia técnica e acesso a informagao
necessaria, nos termos legalmente aplicaveis.
Artigo 36.°
Gabinete de Informatica e Modernizagao Administrativa

1 — Compete ao Gabinete assegurar a gestao dos sistemas e tecnologias de informagao e comu-
nicagao, transformacao digital, modernizagao administrativa e apoio tecnoldgico.

2 — Compete-lhe:

a) Definir e implementar a estratégia municipal de sistemas e tecnologias de informagao;
b) Administrar e manter infraestruturas, redes, equipamentos, aplicagoes e sistemas;

c¢) Gerir o parque informatico;

d) Prestar assisténcia aos utilizadores;
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e) Promover integragao e interoperabilidade dos sistemas;

f) Participar tecnicamente na aquisigao e implementagao de solugdes;

g) Administrar tecnicamente acessos e perfis;

h) Documentar infraestruturas, sistemas e procedimentos;

i) Implementar medidas de seguranca dos sistemas e redes;

j) Promover prevencgao, detecao, resposta e recuperacao perante incidentes;
k) Assegurar mecanismos de copia, recuperagao, redundancia e continuidade;
[) Promover sensibilizagao para a segurancga informatica;

m) Promover simplificagao, desmaterializagao e digitalizagao;

n) Apoiar o redesenho e melhoria dos processos;

o) Promover servicos digitais e interoperabilidade;

p) Identificar e acompanhar projetos de inovagao e transformacao digital.

Artigo 37.°
Gabinete de Comunicagao e Protocolo

1 — Compete ao Gabinete assegurar a comunicacao institucional do Municipio, a gestao da respe-
tivaimagem e identidade e as fungdes de protocolo e relagdes institucionais que lhe sejam cometidas.

2 — No dominio da comunicagao, compete-lhe, designadamente:
a) Propor e implementar a estratégia de comunicagao institucional interna e externa;

b) Assegurar a divulgagao publica das atividades, decisOes, servigos, programas, projetos e ini-
ciativas municipais;

c¢) Produzir, editar e gerir conteudos informativos, graficos, fotograficos, audiovisuais e digitais;
d) Assegurar a gestao dos canais institucionais de comunicagao;

e) Assegurar o relacionamento institucional com os 6rgaos de comunicagao social;

f) Apoiar os 6rgaos e servigos municipais na preparagao e divulgagao de informacgao institucional;

g) Definir e acompanhar a aplicagdo das normas de identidade visual e imagem institucional do
Municipio;

h) Promover a comunicagao interna em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos e demais
Servigos;

i) Articular com a Divisao de Cultura, Turismo e Promogao do Territério na comunicagao e divul-
gacao dos eventos, equipamentos e oferta cultural, turistica e territorial.

3 — No dominio do protocolo e relagdes institucionais, compete-lhe:

a) Assegurar a organizagao protocolar das cerimonias, sessoes solenes, recegdes, visitas oficiais
e demais atos institucionais do Municipio;

b) Assegurar o cumprimento das regras protocolares e prestar apoio técnico aos 6rgaos e servigos
municipais;
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c¢) Organizar e manter atualizada a informacgao necessaria ao relacionamento institucional e pro-
tocolar;

d) Articular com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao na preparagao das iniciativas ins-
titucionais dos titulares dos drgaos municipais.
Artigo 38.°
Gabinete de Servigos Veterinarios e Autoridade Sanitaria

1 — Compete ao Gabinete assegurar as atribuigdes municipais nos dominios médico-veterinario,
saude e bem-estar animal, saude publica veterinaria, seguranc¢a sanitaria dos alimentos de origem
animal e demais matérias legalmente atribuidas ao Municipio ou ao Médico Veterinario Municipal.

2 — Compete-lhe:

a) Prestar apoio técnico médico-veterinario;

b) Assegurar as fungdes municipais relativas a salude e bem-estar animal;

c) Realizar vistorias, inspegoes, avaliagoes e pareceres de natureza médico-veterinaria;
d) Colaborar com as autoridades competentes;

e) Promover medidas de prevencgao e controlo de zoonoses;

f) Participar nas agoes de controlo e fiscalizagao;

g) Prestar apoio técnico nas matérias relativas a animais e produtos de origem animal,
h) Promover informacao e sensibilizagao;

i) Articular com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural;

j) Articular com a Divisao de Ambiente relativamente ao Centro de Recolha Oficial.

3 — No Centro de Recolha Oficial compete ao Médico Veterinario Municipal:

a) Assegurar a diregdo e coordenagao técnica e sanitaria;

b) Proceder a avaliagao clinica e sanitaria dos animais;

c) Determinar e praticar tratamentos e atos médico-veterinarios;

d) Assegurar ou acompanhar vacinacgao, identificagao, esterilizagao e profilaxia;

e) Determinar as medidas sanitarias necessarias;

f) Assegurar a articulagao técnica com as autoridades competentes.

4 — 0 Médico Veterinario Municipal exerce as funcdes de autoridade sanitaria veterinaria concelhia
nos termos legalmente aplicaveis.

5 — Os poderes inerentes a essa qualidade sao exercidos pessoalmente e nao sao delegaveis,
nos termos da lei.

6 — No exercicio das fungoes de autoridade sanitaria veterinaria concelhia, as competéncias de
natureza técnica e cientifica legalmente cometidas ao Médico Veterinario Municipal sao exercidas sem
dependéncia hierarquica, sem prejuizo da respetiva integragao administrativa nos servigos municipais.

7 — A dependéncia administrativa do Gabinete relativamente ao Presidente da Camara Municipal
nao prejudica a autonomia técnica e os poderes proprios legalmente atribuidos ao Médico Veterinario
Municipal.
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Artigo 39.°
Gabinete de Fundos Comunitarios e Empreendedorismo

1 — Compete ao Gabinete promover a captagao de financiamento externo, acompanhar candida-
turas e dinamizar o desenvolvimento econémico, investimento e empreendedorismo.

2 — Compete-lhe:

a) ldentificar programas e oportunidades de financiamento;

b) Apoiar os servigos na preparacao de candidaturas;

c¢) Coordenar candidaturas transversais;

d) Acompanhar administrativamente as candidaturas aprovadas;

e) Monitorizar prazos, metas e indicadores;

f) Manter informacao atualizada sobre candidaturas;

g) Articular com a Divisao Financeira e de Contratagao;

h) Promover a estratégia municipal de desenvolvimento econdmico e atragao de investimento;
i) Apoiar investidores na relagdo com os servigos municipais;

j) Promover programas de empreendedorismo, inovagao e emprego;

k) Acompanhar os instrumentos municipais de apoio ao investimento;

[) Articular com empresas, associagdes, instituicdes de ensino e agentes economicos;
m) Identificar oportunidades de valorizagao econémica do territorio;

n) Colaborar com o Gabinete Técnico Florestal e Desenvolvimento Rural e com a Divisao de Cultura,
Turismo e Promocao do Territorio;

o) Divulgar oportunidades de financiamento e, no ambito das competéncias municipais, prestar
informacao e apoio técnico aos agentes econémicos locais na identificagao e preparagao de candida-
turas a programas de incentivo e financiamento;

p) Assegurar a instrugdo e acompanhamento dos procedimentos municipais relativos aos ins-
trumentos de apoio ao investimento e empreendedorismo, designadamente os que resultem de regu-
lamentos municipais em vigor.

Artigo 40.°
Gabinete de Servigos Juridicos

1 — Compete ao Gabinete de Servigos Juridicos assegurar o apoio juridico transversal aos 6rgaos
e servigos municipais, 0 acompanhamento do contencioso e as fung¢oes de oficial publico, promovendo
a legalidade, coeréncia e uniformidade juridica da atuagao do Municipio.

2 — Compete-lhe:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgaos, respetivos titulares e servigos municipais;
b) Elaborar informagoes, estudos e pareceres juridicos;

c) Apoiar juridicamente a preparagao e fundamentacao das decisoes;

d) Assegurar o acompanhamento do contencioso judicial, arbitral e administrativo do Municipio,
preparando os elementos necessarios a defesa dos interesses municipais e articulando com manda-
tarios externos quando legalmente necessario ou superiormente determinado;
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e) Assegurar a organizagao, tramitagao e acompanhamento administrativo dos processos judiciais
em que o Municipio seja parte ou interessado, incluindo o controlo dos respetivos prazos e a articulagao
necessaria ao cumprimento das decisdes proferidas;

f) Preparar, analisar e rever requlamentos municipais;

g) Elaborar, analisar e rever contratos, protocolos, acordos e demais instrumentos juridicos;
h) Prestar apoio juridico em matéria de contratagao publica;

i) Prestar apoio juridico em matéria de recursos humanos e emprego publico;

j) Prestar apoio juridico em urbanismo, ambiente, patrimoénio, educacgao, agao social, cultura
e demais areas de atuagao municipal;

k) Acompanhar reclamagdes, recursos administrativos e demais meios de reagao;

[) Apoiar juridicamente os procedimentos de contraordenagao e execugao fiscal;

m) Acompanhar as alteragdes legislativas e promover a respetiva divulgagao;

n) Promover a uniformizagao de orientagdes e procedimentos juridicos;

o) Identificar riscos juridicos e propor medidas de prevengao ou mitigagao;

p) Apoiar processos destinados ao Tribunal de Contas e demais entidades de controlo;
q) Acompanhar a contratagao de servigos juridicos externos.

3 — Compete ainda ao Gabinete prestar apoio juridico a elaboragao, interpretagao, implementagao
e atualizagao dos instrumentos municipais em matéria de integridade, transparéncia, prevengao da
corrupgao e cumprimento normativo.

4 — O apoio referido no numero anterior abrange, designadamente, o Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupcao e Infragoes Conexas, o Codigo de Conduta, o canal de denuncias e demais instrumentos
legalmente exigidos.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica as competéncias proprias do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo nem das demais unidades ou responsaveis especificamente designados.

6 — A atribuicao destas competéncias ao Gabinete ndao determina a atribuicdo automatica ao
respetivo dirigente da qualidade de Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

7 — As unidades organicas devem facultar ao Gabinete os elementos necessarios a apreciagao
juridica das matérias submetidas a sua intervengao, sem prejuizo dos regimes legais de confidencia-
lidade, reserva e acesso.

8 — A intervengao do Gabinete tem natureza de apoio e apreciagao juridica e nao prejudica as
competéncias decisorias legalmente atribuidas aos 6rgaos e respetivos titulares.

9 — 0 Provedor do Municipe rege-se pelo ato ou regulamento préprio que discipline a sua insti-
tuicao e funcionamento, competindo-lhe promover a defesa e prossecucao dos direitos e interesses
legitimos dos municipes perante os 6rgaos e servigcos municipais.

10 — O Gabinete de Servigos Juridicos assegura ao Provedor do Municipe o apoio administrativo,
logistico e técnico-juridico que se mostre necessario ao exercicio das respetivas fungoes, sem prejuizo
da independéncia funcional e autonomia de atuagao do Provedor.
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CAPITULO IV

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Continuidade dos servigos e procedimentos

1 — A entrada em vigor do presente Regulamento nao prejudica a continuidade da atividade muni-
cipal nem a validade dos atos, procedimentos, processos, contratos, protocolos, autorizagdes e demais
instrumentos iniciados ou praticados ao abrigo da estrutura anterior, desde que legalmente validos.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 43.° relativamente aos procedimentos concursais para
cargos dirigentes, os demais procedimentos em curso prosseguem na unidade organica que, nos termos
do presente Regulamento, passe a deter as correspondentes competéncias.

3 — Quando esteja em causa mera alteragao de denominacgao, sem modificagao substancial da
missao, nivel ou conteudo funcional da unidade organica, as referéncias constantes de regulamentos,
despachos, deliberagoes, contratos, protocolos e demais instrumentos consideram-se efetuadas, com
as necessarias adaptacgdes, a unidade que lhe suceda funcionalmente.

4 — Os processos e arquivos das unidades extintas sao transferidos para as unidades que assu-
mam as respetivas competéncias.

Artigo 42.°
Comissoes de servigo

1 — Considerando que as alteracoes introduzidas na estrutura organica nao determinam, rela-
tivamente as unidades organicas que se mantém ou as unidades que funcionalmente lhes sucedem,
alteracao do respetivo nivel dirigente e sempre que se verifique continuidade material das respetivas
atribuicoes e competéncias, podem ser expressamente mantidas as comissoes de servigo atualmente
em vigor dos titulares dos correspondentes cargos dirigentes, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, aplicavel a administracao local
nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — A manutencgao prevista no nimero anterior opera por defeito da presente deliberagao, nao
dependendo da emissao de despacho auténomo posterior, sem prejuizo da pratica dos atos meramente
executoérios ou de publicitagdo que legalmente se mostrem necessarios.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao é aplicavel quando a reorganizacao determine a extingao
do cargo ou uma modificagao substancial da missao, nivel ou contetido funcional da unidade organica,
caso em que se produzem os efeitos legalmente previstos.

Artigo 43.°
Procedimentos concursais para cargos dirigentes em curso

1 — Os procedimentos concursais para cargos dirigentes que se encontrem em curso a data da
entrada em vigor da presente reorganizagao mantém-se e prosseguem os seus termos quando a unidade
organica a que respeitam mantenha identidade funcional e correspondéncia material com a unidade
organica resultante da reorganizagao.

2 — Amera alteracao da designagao da unidade organica ou a introdugao de ajustamentos que nao
modifiquem substancialmente a respetiva missao, nivel dirigente ou conteddo funcional nao determina,
por si s, a extingao do procedimento concursal.

3 — Quando as alteragoes introduzidas determinem a extin¢ao da unidade organica ou uma modi-
ficacao substancial da respetiva missao, estrutura funcional ou conteudo funcional do cargo a prover,
deve ser apreciada, mediante decisdo expressamente fundamentada do 6érgao competente, a subsis-
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téncia do objeto e dos pressupostos que determinaram a abertura do procedimento concursal, com as
consequéncias legalmente aplicaveis.
Artigo 44.°
Unidades organicas extintas, reorganizadas e sucessao de competéncias

1 — Sao extintas:

a) A Seccao de Atendimento;

b) A Seccao de Contratagao;

c¢) A Seccgao de Parque Escolar.

2 — As competéncias anteriormente atribuidas as unidades referidas no niumero anterior sao
integradas, respetivamente:

a) Na Divisao Administrativa;
b) Na Divisao Financeira e de Contratagao;
c¢) Na Divisao de Educacao e Juventude.

3 — A extingao das unidades referidas no n.° 1 produz os efeitos legalmente previstos relativa-
mente aos cargos dirigentes correspondentes, sem prejuizo dos atos que devam ser praticados nos
termos da legislagao aplicavel.

4 — 0 Gabinete de Desenvolvimento Rural passa a designar-se Gabinete Técnico Florestal e Desen-
volvimento Rural, com a missao e competéncias previstas no presente Regulamento.

5 — O Gabinete de Autoridade Sanitaria passa a designar-se Gabinete de Servigos Veterinarios
e Autoridade Sanitaria, com a missao e competéncias previstas no presente Regulamento.

6 — A atual Divisdo de Cultura e Turismo é objeto de reorganizagao, sendo criada a Divisado de
Cultura, Turismo e Promogao do Territorio, na dependéncia da qual sdo criadas a Secg¢ao de Patrimonio
Cultural, a Secgao de Programagcao, Projetos e Eventos Culturais e a Secgao de Turismo e Promogao do
Territério, com redistribuicao, especializagcao e densificagao das respetivas areas de atuacao e com-
peténcias, nos termos dos artigos 17.° a 20.° do presente Regulamento.

7 — Os efeitos das alteragoes referidas nos n.°°4 a 6 sobre as comissdes de servigo existentes sao
determinados nos termos da legislagao aplicavel e dos atos que, sendo necessarios, sejam praticados
pela entidade competente.

Artigo 45.°

Interpretacao e integracao de lacunas

As duvidas de interpretacao e as omissoes resultantes da aplicagao do presente Regulamento sao
resolvidas nos termos da legislagdo aplicavel e das competéncias legalmente atribuidas aos 6rgaos
municipais.

Artigo 46.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento de Organiza-
¢ao dos Servigos Municipais da Guarda publicado pelo Aviso n.° 5084/2026/2, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 47, de 9 de margo de 2026.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.
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