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MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso n.° 344/2026/2

Sumario: Regulamento Municipal de Concessao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios.

Sérgio Fernando da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal da Guarda, torna publico nos
termos e para efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, no uso da competéncia prevista nas alineas c) e t) do
n.° 1 do artigo 35.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, que a Assembleia Municipal da Guarda,
em sessao do dia 22 de dezembro de 2025, aprovou, no ambito da respetiva competéncia, conforme
disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da referida Lei, mediante proposta da Camara Municipal,
tomada na reuniao do dia 11 de agosto de 2025, o Regulamento Municipal de Concessao de Beneficios
Sociais aos Bombeiros Voluntarios.

O projeto de regulamento foi submetido a consulta publica, efetuada nos termos do n.° 1 do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, mediante publicagao no Diario da Republica,
2.2 série, Aviso (extrato) n.° 21992/2025/2, n.° 170, de 04 de setembro de 2025 e no sitio oficial do
Municipio da Guarda.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e o referido Regulamento no Didrio
da Republica e vao ser divulgados no sitio do Municipio da Guarda em https://www.mun-guarda.pt/.

Preambulo

O Municipio da Guarda, ciente da enorme relevancia de que se reveste a atividade desenvolvida
pelos Bombeiros Voluntarios do concelho da Guarda, sempre disponiveis para ajudarem o préximo,
colocando muitas vezes em risco as suas préprias vidas, entende que esta nobre causa merece ser
reconhecida e exaltada. Esse reconhecimento de atuagao abnegada dos bombeiros, protegendo vidas
humanas e bens, assegurados muitas vezes, por atos de coragem e de grande humanidade, deve ser
alvo de um reconhecimento incondicional por parte da comunidade e das suas instituigoes.

Constituindo os Bombeiros Voluntarios, um pilar fundamental do sistema de protegao civil, asse-
gurando de forma altruista, a resposta a situacoes de emergéncia, desde o combate a incéndios, socorro
pré-hospitalar, transporte de doentes e acidentados, entre outras ocorréncias que colocam em risco
a vida, o patrimonio e o ambiente.

Desempenhem estas funcgoes, embora de forma voluntaria, é dever do Municipio reconhecer
0 mérito e a importancia social do seu servigo, criando condigGes para que esse COmpromisso civico
seja sustentavel, valorizado e adequadamente apoiado. A auséncia de um instrumento normativo claro,
que defina os apoios e beneficios sociais concedidos a estes cidadaos, tem gerado lacunas e desigual-
dades no acesso aos mesmos, de forma equitativa, transparente e eficiente.

A formalizacao de um Regulamento Municipal que discipline a concessao de beneficios sociais
aos Bombeiros Voluntarios é uma medida de justica social, de valorizacao institucional e de fortale-
cimento da protegao civil local. Representando ainda, um investimento direto na coesdo comunitaria
e naresiliéncia do Municipio, perante situagoes de emergéncia.

A salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagées é um papel indiscutivel das
autarquias, nomeadamente no dominio da protegao civil, constituindo uma atribuicao prépria dos
Municipios, efetuada ao abrigo das disposi¢oes conjugadas da alinea h) e j) do n.° 2 do artigo 23.°, k)
er)n.° 1 do artigo 33.° e g) n.° 1 do artigo 25.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Projeto de Regulamento Municipal de Concessao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Volun-
tarios do concelho da Guarda, foi aprovado pela Camara Municipal da Guarda em reunido ordinaria de
__/__/2025, nos termos da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°,do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 setem-
bro, e posteriormente aprovado pela Assembleia Municipal da Guarda na sua reuniao de __/__/2025,
fazendo uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objetivo definir, no ambito das politicas sociais do Municipio
da Guarda, um conjunto de apoios e regalias sociais inerentes ao exercicio de voluntariado nos Corpos
de Bombeiros existentes no concelho e as condigOes da respetiva atribuigao, valorizando o mérito
e a importancia social da nobre fungao do Bombeiro Voluntario.

2 — Para efeitos da aplicagao do Regulamento, consideram-se Bombeiros Voluntarios, os indivi-
duos que, integrados de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros, tém por missao a protegao de vidas
humanas e bens em perigo, mediante a prevencao e extingao de incéndios, socorro de feridos, doentes,
ou ainda de outros servicos previstos nos regulamentos e demais legislagao em vigor.

Artigo 2.°
Lei Habilitante

0 presente Regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, nas alineas h) e j) do n.° 2 do artigo 23.° e das competéncias previstas na alinea g)
don.°1doartigo 25.°,em conjugacao com as alineas k), 0) e u) don.® 1 do artigo 33.°, todos do Anexo | da
Lein.° 75/2013,de 12 de setembro, na sua redagao atual, tendo em conta o disposto no artigo 6.°- A do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os Bombeiros Voluntarios pertencentes aos Corpos de
Bombeiros do concelho da Guarda, que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Integrem o Quadro Ativo, de Comando ou Honra;

¢) Constem do quadro homologado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil na
situagao de ativo ou inativo em consequéncia de acidente ocorrido no exercicio da sua missao, enquanto
Bombeiro Voluntario, ou de doencga contraida ou agravada ao servigo dos bombeiros;

d) Ter mais de um ano de bons e efetivos servigos de voluntariado nos bombeiros, nos termos das
normas e regulamentos internos da corporagao;

e) Nao se encontrem suspensos ou impedidos por agao disciplinar;

f) Nao se encontrem em situagao de divida para com o Municipio da Guarda ou entidades parti-
cipadas e outras afins, salvo se a data do pedido de apoio, esteja a ser regularmente executado plano
de pagamento aprovado.

CAPITULO II

Deveres e beneficios sociais

Artigo 4.°

Deveres

Os beneficiarios do presente Regulamento estao sujeitos aos deveres prescritos legalmente no
regime juridico aplicavel aos Bombeiros Portugueses no territério nacional, designadamente:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si pra-
ticados;
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b) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo das fungoes;
c¢) Atuar com dedicagao, competéncia, zelo, assiduidade e correcao;

d) Prestar outros servigos previstos nos regulamentos internos do seu Corpo de Bombeiros
e demais legislagao aplicavel;

e) Nao fazer utilizagao indevida do cartao de identificagao e do estatuto que Ihe foi conferido;

f) Cooperar, ao nivel Municipal e Regional, através da Corporagao, com os organismos da Protecao
Civil, nas diversas iniciativas que visem melhorar a protecao e socorro das populagdes e dos seus bens;

g) Nao usufruir de qualquer beneficio, apds a cessagao do exercicio da fungao pela qual Ihe foi
atribuido o estatuto previsto neste Regulamento, sob pena de lhe ser exigida a reposigao de verbas de
que beneficiou indevidamente ao abrigo do mesmo.

Artigo 5.°
Incentivos e Apoios

Os Bombeiros Voluntarios que preencham as condigoes previstas no artigo 3.° do presente Regu-
lamento podem usufruir dos seguintes beneficios:

a) Reducao de 50 % do valor de todas as taxas, a quem integre o Quadro Ativo, de Comando e de
Honra, incluindo as administrativas, inerentes a operagdes urbanisticas referentes a habitacao prépria
e permanente, anexos e garagens (exceto: a construgao de piscinas), a excegao da Taxa Municipal de
Urbanizagao, das Compensagoes por nao cedéncia de terrenos para equipamentos e espagos verdes
publicos decorrentes da aprovagao de operagdes urbanisticas e das taxas correspondentes a licenca
especial de ruido, excetuando os bombeiros voluntarios das corporagées do concelho da Guarda que
residem noutros concelhos;

b) Redugao de 50 % no pagamento da taxa de IMI, até ao limite maximo de 50 % do valor do
Indexante de Apoios Sociais — IAS, excetuando os bombeiros voluntarios das corporacdes do concelho
da Guarda, mas que residem noutros concelhos;

c) Acesso gratuito aos equipamentos desportivos pertencentes ao Municipio da Guarda, conforme
as seguintes disposigoes:

i) Estadio Municipal/ Pista de Atletismo até trés vezes por més, para cada entidade, com prévia
marcagao e conforme disponibilidade;

i) Piscinas municipais climatizadas, até duas vezes por més, pelo periodo maximo de 45 minutos,
a cada voluntario, de acordo com o estado/condi¢ao de ocupacgao da piscina;

iii) Piscinas Municipais descobertas, até trés vezes por més, a cada voluntario, nos meses de
verao sujeito a lotagao;

iv) Sala de Musculagao do Pavilhao Desportivo Municipal de S. Miguel, sujeito a lotagao.

d) Desconto de 50 % em bilhetes para a programagao proépria e espetaculos do Teatro Municipal
da Guarda, limitados a 5 % da lotagao da sala e condicionado a reserva de bilhetes pelo menos até
5 dias antes da realizagao do evento;

e) Acesso gratuito a outras atividades de carater desportivo, recreativo e cultural, promovidas
exclusivamente pelo Municipio da Guarda, extensivel ao seu agregado familiar e condicionado ao
numero de bilhetes disponibilizados pelo Municipio para este efeito para cada evento, recaindo sobre
o beneficiario a obrigagao de comunicar a sua pretensao com a antecedéncia minima de noventa e seis
(96) horas relativamente a data da sua realizagao. Sera concedido até ao limite de 5 % para cada enti-
dade, da lotagao da sala, onde a iniciativa venha a ter lugar, quando aplicavel;
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f) Os voluntarios que integram o Quadro de Honra e/ou tenham doenga ou sofrido acidente ocorrido
no exercicio da missao, independentemente dos seus rendimentos, beneficiardo de apoio na compar-
ticipacao em medicamentos de acordo com o respetivo Regulamento Municipal em vigor.

g) Comparticipagdo em 50 % nas despesas decorrentes da titularidade de carta de condugao de
veiculos pesados e pagamento integral das respetivas taxas de renovagao, mediante apresentagao de
fatura;

h) Cedéncia de equipamentos através de Banco Municipal de Produtos de Apoio, conforme Regu-
lamento dos Apoios Sociais;

i) Apoio inicial para encaminhamento psicolégico dos Bombeiros Voluntarios, em processo moti-
vados por factos ocorridos no exercicio das misses dos Corpos de Bombeiros, extensivel ao agregado
familiar;

j) Atribuicao de prémio anual para cumprimento de piquetes. Os bombeiros do quadro ativo dos
Corpos de Bombeiros do concelho da Guarda, tém direito a um prémio anual, relativamente ao ano
civil anterior, tendo em conta os servigos voluntarios prestados em atividade de prontidao, integrando
forgas de prevengao e reserva, preparados para responder a ocorréncias de acordo com as respetivas
escalas de piquete:

i) Nimero de horas de piquete entre 160 e 200 horas — 50¢€;

ii) Nimero de horas de piquete entre 201 e 260 horas — 75€;

iii) Nimero de horas de piquete entre 261 e 340 horas — 100€;

iv) Numero de horas de piquete entre 341 e 400 horas — 125€;

v) Nimero de horas de piquete entre 401 e 435 horas — 150¢;

vi) Nimero de horas de piquete igual ou superior a 436 horas — 200¢.

k) Apoio inicial de orientagdo e encaminhamento juridico gratuito em processos motivados por
factos ocorridos no exercicio das suas fungdes e, em caso de falecimento do bombeiro, extensao do
apoio ao agregado familiar;

[) Isencao de pagamento na aquisicao de passe mensal do servigo de transporte urbano para
o bombeiro voluntario pertencente aos Quadros Ativo, de Comando e de Honra e para os membros do
agregado familiar, 60 % de desconto, conforme Regulamento de Apoios Sociais;

m) Apoio anual do valor de 250€ destinado aos Bombeiros do Quadro de Comando, como forma
de reconhecer a assungao de responsabilidades, a dedicagao e o tempo disponibilizados na coorde-
nacao do socorro.

Artigo 6.°
Beneficios do Agregado Familiar

Os membros dos agregados familiares dos Bombeiros Voluntarios que tenham acesso aos bene-
ficios do presente Regulamento, podem ainda usufruir:

a) Prioridade dos filhos menores que fagam parte do seu agregado familiar, na inscrigao em tem-
pos livres ou outras atividades dirigidas a criangas e jovens, organizadas pelo Municipio da Guarda,
no maximo de 5 vagas;

b) Acesso gratuito aos museus, extensivel ao seu agregado familiar;

¢) Os filhos dos Bombeiros Voluntarios que beneficiem do presente Regulamento terdo acesso
a oferta de inscrigdo no programa municipal de férias — férias ativas de verao e de Pascoa — no maximo
5 vagas por semana, escolhidas por ordem de entrada;
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d) Equiparacao ao escaldo A no pagamento das refeigoes escolares dos descendentes que fagam
parte do seu agregado familiar, que frequentem a escolaridade obrigatéria;

e) Equiparagdo ao escalao A no ambito das competéncias especificas do Municipio na agao
social escolar,nomeadamente, na atribuicao de auxilios econémicos para fazer face as despesas com
a aquisigao de material escolar;

f) Equiparacao ao escalao A no pagamento do Servigo de Apoio a Familia para descendentes que
frequentem o pré-escolar;

g) Equiparagao ao escaldo A no pagamento da Componente de Apoio a Familia para descendentes
que frequentem o primeiro ciclo, da rede publica, do concelho da Guarda.

CAPITULO Il

Concessao dos beneficios sociais

Artigo 7.°
Candidatura aos Beneficios Sociais

1 — Os voluntarios que pretendam candidatar-se a concessao dos beneficios previstos neste
Regulamento deverao apresentar requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal da
Guarda, indicando os beneficios/incentivos pretendidos, utilizando o formulario disponibilizado pela
Camara Municipal da Guarda, no respetivo site ou presencialmente, nos servigos da autarquia.

2 — O requerimento referido no artigo anterior, deve ser assinado pelo préprio e pelo representante
legal da sua entidade de origem, atestando que o candidato satisfaz os requisitos exigidos, e deve ser
acompanhado de:

a) Fotografia;

b) Declaragao de servigo prestado, com indicagao de estar na situagao de atividade no quadro,
ou de inatividade em consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missoes ou de doenga
contraida ou agravada em servigo;

c) Declaracao de compromisso de afetagdo do imével a habitagao propria e permanente, quando
aplicavel;

d) Declaragao com indicagdo do nimero de horas efetuadas para cumprimento de piquetes,
quando aplicavel;

e) Comprovativo de IBAN, quando aplicavel.

3 — O Municipio da Guarda, atendendo a natureza dos beneficios a atribuir, podera solicitar outros
documentos e informagdes que se mostrem necessarios para avaliar a respetiva atribuigao.

4 — Os beneficiarios do regime previsto no presente Regulamento serao titulares de Cartao de
Identificagao, a emitir pelos servigos da Camara Municipal da Guarda, com validade de um ano, con-
forme artigo seqguinte.

Artigo 8.°
Duragao dos Incentivos e Apoios

1 — Os beneficios serao concedidos pelo periodo de um ano, a contar da data de deferimento da
candidatura e apenas enquanto se verificarem os requisitos da sua atribuicao.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, o beneficio concedido sera renovavel, mediante
apresentacao de novo pedido.
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Artigo 9.°
Cessagao dos Beneficios

1 — Os direitos e incentivos atribuidos ao abrigo do presente Regulamento cessam, nomeadamente,
verificando-se alguma das seqguintes situagoes:

a) Por morte do beneficiario, exceto se esta ocorreu em servico;
b) Com a cessacao da atividade de Bombeiro Voluntario;
c¢) Caso o beneficiario preste falsas declaragoes junto da Camara Municipal;

d) Caso o beneficiario faga um uso imprudente e indevido do Cartao de Identificagdo especifico
ou dos heneficios a ele associados;

e) Caso no decurso do exercicio das suas fungdes venha a ser acusado pela pratica de algum
ilicito penal, financeiro, fiscal, ou contra a seguranca social, a titulo de dolo ou negligéncia, por factos
praticados no exercicio da fungao de Bombeiro;

f) Verificando-se alguma circunstancia ponderosa e que ponha em causa irreversivelmente a cre-
dibilidade ou idoneidade do beneficiario.

2 — Verificando-se alguma das causas previstas no niumero anterior, a cessagao de beneficios
concedidos opera por despacho do Presidente da Camara Municipal, apos audi¢ao do interessado, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 10.°
Relatério

Para efeito de avaliacao das redugdes ou isencdes concedidas, dentro dos limites fixados no pre-
sente Regulamento, os servigos administrativos e financeiros elaborarao um relatério semestral sobre
os beneficios concedidos para ulterior conhecimento da Camara e Assembleia Municipal.

Artigo 11.°
Isencgoes e Redugoes

As isengdes e redugoes referidas no presente Regulamento ndo dispensam os interessados de
requererem a Camara Municipal as necessarias licengas, quando exigidas, nos termos da lei ou dos
Regulamentos Municipais.

Artigo 12.°

Interpretacao

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao do presente Regulamento, que nao
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integracao de lacunas serao
resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Protecao de Dados

1 — O tratamento dos dados pessoais é regulado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e pelo Regu-
lamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, doravante RGPD.

6/7

Aviso n.° 344/2026/2



N.°3
— 06-01-2026

2 — Como Responsavel pelo tratamento de dados pessoais compromete-se a respeitar os direitos
dos titulares de dados pessoais, de acordo com o RGPD, em todos os tratamentos realizados no ambito
do presente Regulamento.

3 — Compromete-se, igualmente, a determinar a legalidade dos tratamentos de dados pessoais
de acordo com as possibilidades previstas nos artigos 6.° e 9.° do RGPD.

4 — Eresponsavel por garantir a legalidade dos tratamentos de dados pessoais realizados e infor-
mar os titulares, de acordo com os artigos 12.°,13.° e 14.° do RGPD.

5 — Os colaboradores do Municipio da Guarda terao acesso aos dados pessoais apenas na medida
necessaria para o cumprimento das suas fungdes no ambito do presente Regulamento.
Artigo 14.°
Delegagao de competéncias
As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento ao Presidente da Camara Municipal podem
ser delegadas e subdelegadas nos termos previstos na Lei.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagao no Didrio da Republica.

28 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Fernando da Silva Costa.
319933537
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